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Arealentwicklung Kaserne Aarau
Vorstellung Entwiirfe Richtprojekt und
Mobilitiatskonzept

Forum V — 16. November 2022
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Prasentation der Entwirfe Richtprojekt und Mobilitatskonzept im Forum 5

Am 16. November 2022 haben Stadt und Kanton Interessierte eingeladen, um die
vorliegenden Entwirfe in einem weiteren Forum zu diskutieren. Die diskutierten Entwiirfe
stadtebauliches Richtprojekt und Mobilitdtskonzept untersuchen die bauliche Nutzung, das
Freiraumkonzept, die Erschliessung und Nachhaltigkeit, sowie unterschiedliche
Nutzungsoptionen. Das Richtprojekt und das Mobilitdtskonzept dienen spater als Grundlagen
fur die verbindlichen Planungsinstrumente, einer Teilzonenrevision und einem
Rahmengestaltungsplan.

Fotoprotokoll der wichtigsten Riickmeldungen
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Die wichtigsten Ruckmeldungen
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Ideen und Inputs aus den Tischtlichern
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