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Traktandum 1
Mitteilungen

Matthias Keller, Prasident: Herzlich willkommen zur heutigen Einwohnerratssitzung. Ich begriisse
ebenfalls Stephan Miiller, dessen Motion heute behandelt wird, sowie die Vertreter der Medien
und der Verwaltung. Christoph Oeschger hat sich von der heutigen Sitzung infolge eines arbeits-
bedingten Auslandaufenthaltes abgemeldet.

Heute missen wir wiederum ein Mitglied verabschieden. Frau Laura Peter hat ihren Riicktritt be-
kanntgegeben. Hochmotiviert hat sie sich fiir das Amt als Einwohnerratin zur Verfiigung gestellt.
Sie hat nun aber zusatzlich das Restaurant Speck libernommen und fiihrt nun gleichzeitig zwei
Restaurants. Deshalb hat sie sich entschieden, aus dem Einwohnerrat auszuscheiden. Wir danken
dir herzlich fiir deine kurze aber intensive Zeit im Einwohnerrat und lberreichen dir als Ab-
schiedsgeschenk gerne den obligaten Brieféffner. An der Einwohnerratssitzung vom August 2018
diirfen wir dann ein neues Mitglied begrissen. Das Wahlbiiro wird uns rechtzeitig dartiiber infor-
mieren.
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Traktandum 2.1
GV 2018-2021/ 23

Anfrage Thomas Richner (SVP): Sportplatz Winkel - Nutzerbediirfnisse

Matthias Keller, Prasident: Mitte April 2018 reichte Einwohnerrat Thomas Richner (SVP Fraktion)
eine Anfrage zum Sportplatz Winkel ein.

Die Fragen konnen wie folgt schriftlich beantwortet werden:

Frage 1:

Die Anlagen bleiben im Friihjahr jeweils bis mindestens Mitte Mdrz gesperrt, auch wenn die Tempe-
raturen eine friihere Benliitzung zulassen wiirden. Zieht der Stadtrat in Erwdgung, zukiinftig die
Anlagen effektiv in Abhdngigkeit von Wetter und Vegetation, und unabhdngig von Kalenderdaten,
zur Benlitzung freizugeben?

Die Rasenspielfelder werden jeweils im Friihjahr freigegeben, sobald die Witterung und die Vege-
tation dies zulassen. In der Regel ist dies friihestens Mitte Marz.

Wird zu friih auf dem Rasen trainiert oder gespielt, wird der Rasen stark beschadigt, da keine Re-
generation moglich ist und das Gras bis in die Wurzeln beschadigt wird. Dies kann bis zum Ab-
sterben der Grasnarbe flihren, was sich dann auf die kurz- und mittelfristige Regeneration aus-
wirkt. Pflegemassnahmen nach einer Beschddigung werden aufwendig und kostenintensiv, speziell
wahrend dem Spielbetrieb. Daher halt der Stadtrat zukiinftig an der Freigabe in Abhangigkeit von
Wetter und Vegetation fest.

Frage 2:

Wie kommt es, dass planbare Leistungen (Verlequng von Kabeln fiir den Mdhroboter) im Mdrz rund
10 Tage vor Meisterschaftsstart stattfinden? Dies fiihrte dazu, dass der Hauptplatz erst ab dem 3.
April zur Verfiigung stand.

Die Verlegearbeiten mussten bei guten und nicht gefrorenen Bodenverhdltnissen vorgenommen
werden. Fiir die verzogerte Offnung des Hauptplatzes waren aber die Wetter- und Vegetations-
verhaltnisse verantwortlich, nicht die Verlegearbeiten.

Frage 3:
Wie sieht die Planung zum Pilotversuch "Mdhroboter” aus?

Der Einsatz eines Mahroboters wurde im Mai 2018 als Pilot gestartet. Der Pilot wurde im Sport-
platz Winkel auf dem Hauptplatz geplant, um zu sehen, ob sich die Rasenstruktur verbessert und
die Grasschnittriickstdnde vermieden werden konnen. Die Lochung und andere Unterhaltsmass-

nahmen werden wie bis anhin weiter gefiihrt, damit der Rasen nicht verfilzt.

Erst wenn Erkenntnisse {iber die Rasenpflege mittels Mahroboter vorliegen, wird allenfalls ein

definitiver Einsatz solcher Mdhroboter weiter verfolgt. Die ersten Riickmeldungen der Vereine sind
positiv.
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Frage 4:
Weshalb ist die gesamte Sportanlage Winkel jeweils in der schénsten Zeit des Jahres (Juli bis An-
fang August) gesperrt?

Die Anlage Sportanlage Winkel ist in dieser Zeit nicht generell gesperrt. Wahrend der Saisonpause
und den gleichzeitig stattfindenden Schulferien wird der Unterhaltsbetrieb der Spielfelder und des
Garderobengebaudes aber auf das Wesentliche reduziert. So kann die Anlage trotz Sommerferien-
zeit mit reduziertem Personalbestand unterhalten werden. Die Fussball-Saisonpause wird zudem
fiir anstehende notwendige Reparaturen, Sanierungen, etc., welche nicht wahrend des Spielbe-
triebs durchgefiihrt werden kdnnen, genutzt. Stehen keine Unterhaltsarbeiten an, ist eine Benut-
zung von einzelnen Garderoben und Spielfeldern, unter Voraussetzung der Selbstreinigung durch
die Vereine, wie bisher auf Anfrage mdglich.

Frage 5:

Im Artikel der AZ wird zitiert, dass die Sanierung der Sportanlage Winkel in Planung ist und dass bei
dieser der Bau eines Kunstrasenfeldes gepriift wird. Gemdss dem Budget 2018 sind Investitionen in
die Sportinfrastruktur Rohr erst nach dem Jahr 2027 vorgesehen. Auf welchen Zeitpunkt kann rea-
listischerweise mit der Sanierung und der Inbetriebnahme eines Kunstrasens gerechnet werden?
Wie wird sichergestellt, dass die Nutzer in das Projekt einbezogen werden?

Der Stadtrat beschloss Ende 2017 aufgrund des hohen Bediirfnisses an Kunstrasenfeldern seitens
der stadtischen Fussballvereine, die Projektierung der Sanierung Sportanlage Winkel vorzuziehen.
Die Investitionen fiir die Sanierung des Sportplatzes Winkel mit zwei neuen Kunstrasenfeldern
werden in den Jahren 2019 und 2020 eingestellt und stehen unter dem Vorbehalt der Budgetge-
nehmigung durch den Einwohnerrat und der Stimmberechtigten. Es wird angestrebt, die sanierte
Anlage im Sommer 2020 in Betrieb nehmen zu kénnen. Eine Vertretung des FC Rohrs wird in re-
gelmassigen Abstanden liber den aktuellen Planungsstand informiert und bei Bedarf an Sitzungen
eingeladen, um die Inputs seitens des Fussballs einbringen zu kénnen.

Frage 6:

Gibt es ein Unterhaltskonzept, worin der Unterhalt kurz-, mittel- und langfristig (unter Berticksich-
tigung der zukiinftigen Sanierung) geplant wird? Falls ja, wie sieht dieses aus und wird die Umset-
zung mit den Beniitzern abgestimmt?

Ein Unterhaltskonzept liegt vor. Dieses wird, soweit notwendig, mit den Nutzerinnen und Nutzern
abgestimmt. Dabei wird unterschieden zwischen Unterhaltsarbeiten, welche in Abhangigkeit vom
Fussballspielplan, aber auch von der Witterung und Vegetation durchgefiihrt werden, wie bei-
spielsweise Mdhen und Linienzeichnen; diese Arbeiten werden in der Regel zwei Mal wdchentlich
ausgefiihrt. Daneben gibt es Arbeiten, welche zu einem fixen Zeitpunkt ausgefiihrt werden, wie
das Diingen und Verlegen des Rollrasens. Weitere spezielle Pflegemassnahmen wie z.B. Vertikutie-
ren und Aerifizieren werden individuell auf den Rasen abgestimmt und je nach Witterung durch-
gefiihrt. Die Ausflihrung dieser Pflegemassnahmen beeinflussen weder den Spiel- noch den Trai-
ningsbetrieb.
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Frage 7:
Wie hoch sind die jihrlichen Aufwendungen fiir die Pflege und Bereitstellung der Rasenfldchen auf
der Sportanlage Winkel? Wie vergleichen sich diese Aufwendungen mit iiblichen Benchmarks?

Der Aufwand fiir Personal, Gerdtschaften und Material belduft sich auf ungefahr 54'500 Franken.
Fir den Unterhalt der Sportanlage Rohr sind zusatzlich 20'000 Franken im Budget eingestellt.
Gemass den Empfehlungen des Bundesamts fiir Sport sollen je nach Nutzung des Rasenfussball-
feldes 4 - 10 Franken pro m? fiir Betrieb- und Unterhalt eingesetzt werden. Die Stadt liegt damit
im vom BASPO empfohlenen Bereich fiir Betriebs- und Unterhaltskosten.

Frage 8:

Im November 2017 entsorgte die Stadt Aarau Trainingstore vom Sportplatz Winkel. Wie dussert
sich der Stadtrat zur Tatsache, dass Werkhof und/oder Sportfachstelle ohne Vorankiindigung oder
Absprache mit den Nutzern vereinseigenes Trainingsmaterial entsorgen?

Die Trainingstore der Sportanlage Winkel gingen mit der Ubernahme des Sportplatzes Winkel in
das Eigentum der Stadt liber. Die Trainingstore entsprachen nicht mehr den Anforderungen des
SFV/AFV, stellten ein Sicherheitsrisiko dar und wurden daher entsorgt und durch neue ersetzt. Das
Problem der Trainingstore wurde an der Sitzung im Juli 2017 mit den Vereinen besprochen. Die
explizite Information der Vereine erfolgte jedoch erst im neuen Jahr.

Frage 9:
Wie kann aus Sicht der stidtischen Behérden der Informationsaustausch mit den Benlit-

zern/Vereinen verbessert werden.

Die Stadt pflegt einen guten Informationsaustausch mit den Vereinen. Selbstverstandlich nimmt
die Fachstelle Sport Optimierungsvorschldge jederzeit gerne entgegen.

Der Anfragesteller ist mit der Antwort zufrieden.

Sitzung vom 18. Juni 2018
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Traktandum 2.2
GV 2018-2021 [ 22

Anfrage Petra Ohnsorg (Griine): Besetzung der Sitze in stadtritlichen Kommissionen

Matthias Keller, Prasident: Am 6. April 2018 hat Einwohnerratin Petra Ohnsorg (Griine) eine An-
frage betreffend Besetzung der Sitze in stadtratlichen Kommissionen eingereicht:

Die Anfrage kann wie folgt schriftlich beantwortet werden:

Frage 1:
Weshalb werden nicht alle frei werdenden Sitze allen Parteien bekannt gegeben? Wire das in Zu-
kunft méglich?

Bei den stadtrdtlichen Kommissionen handelt es sich um beratende Kommissionen ohne Entschei-
dungskompetenzen. Verschiedene Kommissionen nehmen zudem rein organisatorische Aufgaben
wahr (z.B. Maienzugkommission, Kommissionen fiir die Stadtefreundschaften, Neujahrskommissi-
on etc.). Bei der Zusammensetzung der Kommissionen achtet der Stadtrat darauf, dass diese mog-
lichst mit sachkundigen Mitgliedern zusammengesetzt werden konnen. Die Parteizugehdrigkeit
spielt somit in der Regel (wenn tiberhaupt) nur eine untergeordnete Rolle. Deshalb verzichtete der
Stadtrat bisher darauf, frei werdende Sitze generell allen Parteien bekannt zu geben. Die Parteien
oder Fraktionen werden jeweils bei Kommissionen, in welchen ausdriicklich eine politische Vertre-
tung gewtinscht wird, um Wahlvorschlége ersucht (z.B. Einblirgerungskommission). Der Stadtrat
wird auch kiinftig an diesem Vorgehen festhalten.

Frage 2:
In welchen Fillen werden die Parteiprdsidien und wann die Fraktionsprdsidien informiert?

Die Fraktionsprésidien werden informiert, wenn im konkreten Fall eine Vertretung aus dem Ein-
wohnerrat erwiinscht ist, die Parteiprasidien, wenn eine Vertretung aus einer Partei vorgesehen
ist. Wenn die Parteien informiert werden, kdnnen von diesen auch Personen, welche nicht dem
Einwohnerrat angehdren, nominiert werden.

Frage 3:
Wiire es méglich bei der Ausschreibung von frei werdenden Sitzen darauf hinzuweisen, ob eine Ver-

treterin/ein Vertreter aus dem Einwohnerrat gewiinscht ist oder nicht?

Ja, das ist selbstverstandlich moglich und wurde bisher auch bereits so gemacht (z.B. Anfrage fiir
Wabhlvorschlage in die Kulturbetriebskommission).

Frage 4:
Was wird von den Bewerber/innen erwartet? Reicht die Angabe von Name, Alter und Beruf oder

braucht es ein Bewerbungs- resp. Motivationsschreiben?

Bei Wahlvorschlagen reicht die Angabe der Personalien.
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Frage 5:
Wire es méglich, die Absagen zuerst den beteiligten Parteien und/oder Personen mitzuteilen, bevor
die neuen Kommissionszusammensetzungen auf der Homepage der Stadt publiziert werden?

In der Regel wird darauf geachtet, dass die betroffenen Personen vor der 6ffentlichen Publikation
zuerst informiert werden.

Der Antragsteller ist mit der Beantwortung zufrieden.

Sitzung vom 18. Juni 2018



STADT AARAU _
NNANAAARTARANOAOY (ARG Seite 120

Traktandum 2.3
GV 2018-2021 /10

Anfrage Lelia Hunziker (SP), Alois Debrunner (SP): Verkauf Eniwa Aktien

Matthias Keller, Prasident: Basierend auf einem Artikel in der Aargauer Zeitung vom 15. Februar
2018 "Stadt stosst fiir 50 Millionen Franken Aktien des Energieversorgers Eniwa ab" stellten Lelia
Hunziker und Alois Debrunner im Namen der SP-Fraktion 12 Fragen (teilweise weiter unterteilt)
zum beabsichtigten Verkauf von Eniwa-Aktien.

Der Stadtrat stellt seinen Antworten einleitende Bemerkungen voran und fasst seine Antworten,
wo sinnvoll, zusammen.

Einleitende Bemerkungen:

Die IBAarau AG, kiinftig Eniwa Holding AG, ist die grosste Beteiligung der Stadt. Sie bewegt sich
in einem anspruchsvollen Umfeld mit grossen Herausforderungen, wie Strommarktliberalisierung
und Energiewende mit alternativen Energien.

In diesem Umfeld will der Stadtrat die Position der Stadt als Eigentlimerin mit einem schweizeri-
schen Partner im Verwaltungsrat starken, der

e sich mit eigenen Mitteln strategisch fiir die Eniwa AG einsetzt,

e das Geschaft und den Markt versteht,

e ceinen langfristigen und nachhaltigen Fokus fiir die Entwicklung der Eniwa AG mitbringt,

e nicht auf kurzfristige Gewinnmaximierung aus ist,

e angemessene Renditeziele verfolgt,

e Dieser Investor muss auch bereit sein, mit der Stadt im Rahmen eines Aktionarsbindungs-
vertragseine gemeinsame Eignerstrategie zu verfolgen.

Die Fragen kdnnen wie folgt beantwortet werden:

Frage 1:
Welche Rechtsverbindlichkeit hat der Beschluss des Stadtrats aus dem Jahr 20177

1.1.
Ist dieser Entscheid rechtsverbindlich und wenn ja unter welchen Konditionen?

Die Stimmberechtigten der Stadt Aarau haben am 12. Marz 2000 den "Beschluss betreffend Uber-
fiihrung der Industriellen Betriebe Aarau in privatrechtliche Aktiengesellschaften" gutgeheissen.
Darin wird dem Stadtrat in Art. 4 die Kompetenz eingerdaumt, bis zu 49 % der gesamten Aktien
der damals neu zu griindenden IBA Holding AG zu veradussern. Der Entscheid des Stadtrats ist so-
mit rechtsverbindlich.
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1.2.
Muss ein solches Geschdft nicht dem Einwohnerrat unterbreitet werden?

Nein, die Stimmberechtigten haben dem Stadtrat die Kompetenz fiir einen Aktienverkauf bis zu
max. 49 % erteilt.

1.3.
Wenn NEIN: welche ndchsten Schritte gedenkt der Stadtrat zu unternehmen und welche (Zwi-
schen-) Entscheide wird er fillen?

Der Stadtrat wird als erstes die Eignerstrategie fiir die Eniwa AG Uberarbeiten. Er wird dabei eine
einwohnerrdtliche Begleitgruppe einbeziehen. Anschliessend folgen die Schritte:

— Ausschreibung eines Partners fiir die Transaktionsbegleitung (Submission)

— Definition der Transaktionsstrategie

— Uberarbeiten der Unternehmensstrategie der Eniwa AG (Verwaltungsrat Eniwa AG)

— Vorbereiten der notwendigen Unterlagen fiir die Due Diligence (Eniwa AG)

— Vorbereiten der Verkaufsdokumentation

— Evaluation und durchfiihren der Due Diligence aufgrund des ersten Jahresabschlusses in der
neuen Eniwa-Struktur und gestiitzt auf die Mehrjahresplanung

— Verhandlungen und Abschluss

1.4.
Wie muss die Rechtsgrundlage verdndert werden, damit der EWR in Zukunft bei solchen Fragen
mitentscheiden kann?

Die Stimmberechtigten der Stadt Aarau missten auf ihren Entscheid vom 12. Marz 2000 zuriick-
kommen und dem Stadtrat die Kompetenz fiir Aktienverkdufe entziehen sowie diese neu dem
Einwohnerrat libertragen. Die Instrumente wéaren eine Volksinitiative oder eine Motion fiir eine
Vorlage, die dem obligatorischen Referendum unterstellt werden musste.

1.5.
Welche Beratungsmandate hat der Stadtrat in dieser Sache an wen bisher erteilt zu welchen Kond -
tionen?

Der Stadtrat hat bisher keine Beratungsmandate erteilt.

1.6.
Welche Beratungsmandate wird der Stadtrat in dieser Sache noch erteilen? Werden diese éffentlich
ausgeschrieben?

Fir die Unterstiitzung beim Verkaufsprozess wird die Stadt eine Beratung in Anspruch nehmen.
Dieses Mandat wird 6ffentlich ausgeschrieben (Submission).
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Frage 2:
Wieso wird die Stadt Aarau in Zukunft nur noch durch eine Person im Verwaltungsrat der Eniwa
vertreten sein?

Der Stadtrat hat den Entscheid zu seiner Vertretung im Verwaltungsrat der Eniwa Holding AG in
Wiedererwdgung gezogen und wird auch kiinftig mit einer Zweierdelegation im Verwaltungsrat
Einsitz nehmen. Die Vertretungen werden durch den Ressortleiter Finanzen (Stadtprasident
Hanspeter Hilfiker) sowie den Ressortleiter Verkehr und Umwelt, wo das Thema "Energie” angesie-
delt ist, wahrgenommen (Vizepréasident Werner Schib). Ansonsten wird der Verwaltungsrat im
Sinne einer guten Public Governance wie bisher nach fachlichen Kriterien besetzt.

Frage 3:
Wer entscheidet, was mit dem ErlGs der verkauften Aktien gemacht wird? Wann?

Der Stadtrat wird lber die konkrete Verwendung des Erloses entscheiden, wenn der Verkauf zu
Stande gekommen ist.

Frage 4:
Wenn die Stadt 15 9% von 95 % der IBA-Aktien verkaufen will, muss langfristig auch mit einem Aus-
fall an Dividenden gerechnet werden. Darum stellen sich die folgenden Fragen:

4.1
Wie gross war der Dividendenertrag aus den IBA-Aktien seit der Verselbstdndigung der IBA?

Die Dividende pro Aktie lag anfanglich bei Fr. 4.50. Im Jahr 2017 betrug die Dividende 20 Franken
pro Aktie. Der Dividendenanteil der Stadt belief sich im Jahr 2017 auf 5,72 Mio. Franken.

4.2
Wie gross schditzt der Stadtrat die zukiinftigen Dividenden Ertriige der IBA fiir die kommenden 5,
10, 20 Jahre?

Die kiinftigen Dividendenertrdge sind abhdngig vom Geschaftsverlauf und vom Investitionsvolu-
men bzw. den daraus resultierenden Abschreibungen. Der Stadtrat hat die folgende Dividen-
denstrategie beschlossen:

- Grundsatz: Ausschiittung von 33 % des massgebenden Reingewinns
(Reingewinn ohne Eniwa Wasser AG)
- Ausnahme 1: Minimale Dividende von 20 Franken pro Aktie
- Ausnahme 2: Maximale Ausschittungsquote von 50 % des massgebenden Reingewinns

Frage 5:
Was sind die wichtigen Risiko-Faktoren der IBA, die den Wert der IBA in naher und mittlerer Zu-

kunft beeinflussen und somit deren Werthaltigkeit beeinflussen werden?

5.1
In Zusammenhang mit den Abnahmevertrigen mit der Alpiq?
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52
In Zusammenhang mit langjéhrigen Liefervertrdgen zu hohen / tiefen Preisen?

Der Stadtrat kann im Rahmen einer Anfrage nicht auf Vertrage zwischen der IBAarau AG und
Dritten eingehen. Generell beeinflussen die Entwicklung der Alpiq, der Zeitpunkt und die Rahmen-
bedingungen neuer Vorschriften und Regulierungen, wie zum Beispiel der Strommarktliberalisie-
rung, aber auch ganz allgemein die Entwicklung auf den Energiemérkten, die Werthaltigkeit der
Eniwa Holding AG.

Frage 6:
Wie stark ist die Eigenkapitalbasis der Eniwa im Hinblick auf die kommenden energiepolitisch we-
sentlichen Ereignisse wie:

6.1.
Sanierung des Kraftwerks (Projektkosten 110 Mio.)?

6.2.
Garantierung der bestehenden (tiefpreisigen) Liefervertriige bei héheren Gestehungskosten?

6.3
Langfristige Entwicklung der eigenen Stromgestehungskosten bei gleichzeitig tiefen europdischen
Marktpreisen?

6.4.
Langfristige Entwicklung der Strom-Verkaufspreise im eigenen Absatzmarkt?

Der Geschaftsbericht der IBAarau weist per Ende 2017 ein Eigenkapital der IBAarau Gruppe von
356,4 Mio. Franken aus. Das Aktienkapital betrug 30 Mio. Franken, die Eigenkapitalquote rund 61
%. Per Ende 2016 betrug die Eigenkapitalquote der IBAarau AG 65 %, der Durchschnitt von Regi-
onalen Versorgungswerken (WWZ, AEW, CKW, IWB, BKW etc.) lag bei 67 9%.

Frage 7:
Wie wurde der aktuelle Wert der Aktien (Gesamtbewertung der IBA 333 Mio.) ermittelt, da es ja
keinen offentlichen Markt gibt?

Die Aktien der IBAarau AG werden {iber BEKB OTC-X (elektronische Handelsplattform der BEKB |
BCBE fiir nichtkotierte Schweizer Aktien) gehandelt. Im letzten Jahr schwankte der Kurs zwischen
850 und 1'100 Franken/Aktie. Der innere Wert der Aktie wird jahrlich aus dem Eigenkapitalwert,
dividiert durch die Anzahl Aktien am Markt, bestimmt. Ende 2017 betrug der innere Wert der Ak-
tie 1'172 Franken.

Frage 8:

Zu welchem minimalen Preis ist der Stadtrat bereit, dieses Paket von 15% zu verkaufen? 50 Mio. 7/
40 Mio.?/ 30 Mio.?
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Sollte das maximale Angebot erheblich unter den heutigen Aktienkursen liegen, oder findet sich
kein passender Investor im Sinne der einleitenden Bemerkungen, wiirde der Stadtrat auf einen
Verkauf verzichten.

Frage 9:
Angenommen die IBA muss in Zukunft eine Aktienkapitalerh6hung durchfiihren:

9.1.
Widre der Stadtrat bereit, mitzuziehen um den Anteil der Stadt nicht zu verwdssern lassen?

Der Stadtrat wiirde bei einer Aktienkapitalerhdhung aufgrund der dannzumal relevanten Fakten
beurteilen, ob er Mittel der Stadt fiir eine Kapitalerhhung einsetzen mochte.

9.2.
Wie wiirde er diese Investitionen finanzieren?

In diesem Fall wiirde er dem Einwohnerrat einen entsprechenden Antrag unterbreiten und ihn
darin Uber seine Uberlegungen und die vorgesehene Finanzierung informieren.

Frage 10:
Wie weit wire der Stadtrat bereit, den Anteil der Aktien der Stadt Aarau zu reduzieren?

Der Stadtrat beabsichtigt analog zur Publikumsdffnung der Aktien im Jahr 2011 einen Verkauf bis
zu einer Limite von 80 %. Das entspricht heute einer Reduktion um 15,4 %. Die damalige Ver-
kaufsaktion diente primar der breiteren Verankerung der IBAarau AG bei Privaten und Gemeinden.
Heute steht der Verkauf an einen geeigneten Investor im Vordergrund.

Frage 11:

Ist der Stadtrat bereit, in dieser Sache schnellstmdglich eine eigene Beratungskommission zu be-
stellen, in der auch Fachvertreter der wichtigen Parteien Einsitze nehmen kénnen?

Fiir einen erfolgreichen Verkauf ist Diskretion unabdingbar. Es werden deshalb nur wenige Perso-
nen in den eigentlichen Verkaufsprozess involviert sein. Der Stadtrat schldgt jedoch vor, fiir die
am Anfang des Verkaufsprozesses stehende Uberarbeitung der Eignerstrategie ein Begleitgremium
des Einwohnerrats beizuziehen.

Frage 12: Wie ist die Haltung des neuen Stadtrates zu diesem Thema?

Der Stadtrat halt an seinen bisherigen Entscheiden fest und fiihrt den Verkaufsprozess weiter.

Die Antragsteller sind mit der Beantwortung zufrieden.
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Traktandum 2.4
GV 2018-2021/8

Anfrage A. Debrunner (SP), P. Jann (GLP) und A. Umbricht (GLP): Meyer'sche Stollen im Bau-
areal Bahnhof Siid

Matthias Keller, Prasident: Am 8. Februar 2018 reichten A. Debrunner (SP), P. Jann und A. Um-
bricht (GLP) eine Anfrage betreffend Meyer'sche Stollen im Bauareal Bahnhof Siid ein.

Der Stadtrat hat die Anfrage am 7. Mai 2018 wie folgt schriftlich beantwortet:

Die Baugesellschaft Bahnhof Siid, c/o Gross Generalunternehmung AG, Brugg, hat fiir den Ab-
bruch von bestehenden Gebduden und fiir den Neubau von Wohn- und Geschaftshausern "Bahn-
hof Siid" mit Kanalisationsumlegung in der Hinteren Bahnhofstrasse Baugesuche eingereicht.
Diese lagen vom 26. Januar bis 26. Februar 2018 &ffentlich auf.

Von Alois Debrunner, SP, Peter Jann, GLP, und Alexander Umbricht, GLP, ist mit Datum vom 8.
Februar 2018 eine Anfrage betreffend Meyer'sche Stollen eingegangen. Sie befiirchten, dass beim
Bau des Bahnhofs Siid dem Stollen eine weitere Zerstérung droht. Das Baugesuch zeige, dass die
Baugrube gegenliiber der beim Gestaltungsplan eingegebenen Unterkante der Bodenplatte im 2.
UG um 0.56 Meter abgesenkt wurde. Mit der notwendigen Sauberkeitsschicht wiirde dadurch eine
Tiefe erreicht, die dem Scheitel der dstlichen Stollen entspreche oder bei den mittleren und west-
lichen Stollen bloss noch etwa 0.76 - 0.80 Meter Uberdeckung bis zum Stollenscheitel liesse. Es
werden massive Schdaden an den beiden westlichen Stollen befiirchtet.

In diesem Zusammenhang kann grundsatzlich auf den Planungsbericht vom 27. Juni 2016 verwie-
sen werden, in welchem festgehalten wird: "Es ergibt sich aus allen Hohenaufnahmen, dass auch
das zweite Untergeschoss liber den Meyer'schen Stollen liegt und die Stollen durch das Bauvorha-
ben gemiss Gestaltungsplan nicht beeintrachtigt werden. Der Bauvorgang (Aushub und Funda-
mentplatten) ist im Bereich der Meyer'schen Stollen sorgfiltig und vorsichtig vorzunehmen. (...)
Nach der heute bekannten Lage der Meyer'schen Stollen gemass Gestaltungsplanperimeter und
nach den heute bekannten Umstanden und Verhaltnissen kdnnen die Stollen integral erhalten
werden."

Weiter wird auf die Botschaft an den Einwohnerrat vom 19. Dezember 2016 hingewiesen, in wel-
cher festgehalten wird: "Mit dem vorliegenden Planungswerk besteht die Absicht, die Meyer'schen
Stollen, wie sie heute bekannt sind, innerhalb des Areales integral zu erhalten. (...) Es hat sich
gezeigt, dass die Meyer'schen Stollen unter den vorgesehenen Gebiuden (2. UG, Tiefgarage) lie-
gen. Mit sorgfaltiger Aushubarbeit ist es mdglich, die Meyer'schen Stollen im heutigen Zustand zu
erhalten. (...) Die vorhandenen Meyer'schen Stollen sollen integral erhalten bleiben. Sollten unbe-
kannte Kandle auftauchen, kann deren integrale Erhaltung nicht schon heute gewahrleistet wer-
den, weil nicht bekannt ist, ob sie dann das Bauvorhaben (das heisst das zweite UG) verunmagli-
chen. Aus diesem Grund steht in § 20 SNV, die Meyer'schen Stollen seien nach Mdglichkeit zu
erhalten. Das "nach Mdglichkeit" bezieht sich auf die heute unbekannten Kanéle." (vgl. Bericht an
den EWR vom 19. Dezember 2016).
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Bei der Sitzung vom 23. Januar 2017 im Einwohnerrat wurde gesagt, dass das Bauprojekt Bahnhof
Siid nicht bis auf die Tiefe der Meyer'schen Stollen vorstosse und das heute bereits bekannte Stol-
lensystem im heutigen Zustand erhalten bleibe. Dieser Aussage steht die heute vorliegende Pla-
nung gegeniiber. Die Erhaltung der Meyer'schen Stollen in ihrem heutigen Zustand erscheint be-
reits unter den Bedingungen des Gestaltungsplans ein schwieriges Unterfangen. Das Absenken des
Bodenniveaus im 2. UG wiirde aus einer schwierigen eine unmdogliche Aufgabe machen; die Stol-
len im Projektperimeter wiirden sich unmaglich im heutigen Zustand erhalten lassen.

Die einzelnen Fragen kdnnen zudem wie folgt beantwortet werden:

Frage 1:

Wie gedenkt der Stadtrat die Voraussetzungen fiir die mehrfach versprochene integrale Erhaltung
der Meyer'schen Stollen im Perimeter des Gestaltungsplans "Bahnhof Siid" wieder herzustellen und
umzusetzen?

Vorgangig zur Einreichung des Baugesuchs sind die involvierten Architekten sowie die Gross Ge-
neralunternehmung AG, Brugg, vom Stadtbauamt zu Gesprachen eingeladen worden. Dabei sind
die Grundlagen fiir ein Erhaltungskonzept der Meyer'schen Stollen im Bereich des Perimeters
.Bahnhof Siid" erarbeitet worden. Das ,Konzept Meyer'sche Stollen, Phase Baueingabe, 171001
Aarau Teamwork" vom 12. Dezember 2017, welches die Baugesellschaft Bahnhof Siid Aarau im
Dezember 2017 im Rahmen der Baueingabe ,Wohn- und Geschéaftshdauser Bahnhof Siid Aarau”
eingegeben hat, wurde von der Sektion Tiefbau in Zusammenarbeit mit Wilhelm und Wahlen AG,
Bauingenieure Aarau, gepriift. Die daraus resultierende Stellungnahme kommt zum Schluss, dass
der zustandige Bauingenieur sowie das vorliegende Konzept die Problematik der Meyer'schen
Stollen aufnimmt. Das Konzept ist jedoch noch zu wenig ausgearbeitet, um den Erhalt der Meyer-
'schen Stollen im Projektperimeter Bahnhof Siid nach Méglichkeit erhalten zu kénnen. Aufgrund
dessen hat am 8. Mdrz 2018 mit den Bauherren, Architekten und Bauingenieuren eine Folgebe-
sprechung stattgefunden. Dabei erdrterte die Baubehdrde die Sachlage mit der Baugesellschaft
und wies darauf hin, dass das Baugesuch mit den vorliegenden Pldnen nicht bewilligungsfahig ist.
Damit die Baubewilligung erteilt werden kann, miissen die aufgeflihrten Konzepte bereinigt vor-
liegen. Diese sollen als Bestandteile der Baubewilligung aufgenommen werden.

Frage 2:

Die Stadt hat sich im Sinne einer moralischen Verpflichtung gedussert, sorgsam mit diesem einzig-
artigen baukulturellen Zeitzeugen aus der friihen Industriegeschichte umzugehen. Inwieweit soll
diese Verpflichtung aus der Sicht des Stadtrats gehen, falls durch den Gestaltungsplan keine recht-
liche Verpflichtung bestehen sollte?

Mit dem Konzept "Massnahmen und Schutzvorkehren zum Erhalt der Meyer'schen Stollen™ sind
die Grundlagen fiir einen Erhalt der Meyer'schen Stollen im Bereich des Perimeters Bahnhof Siid
geschaffen.

Frage 3:

Sieht der Stadtrat zwischen der von ihm gutgeheissenen kantonalen Unterschutzstellung eines
Teilstiicks der Meyer'schen Stollen (Stadtratsverhandlung vom 15. Mai 2006) der Errichtung eines
speziellen Ausstellungsraums zu diesem Untertagebauwerk und der Zerstérung von ein und dem-
selben Kulturgut bei einem Projekt, an dem die Stadt als Grundstiickseigentiimerin direkt Einfluss
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nimmt, kein widerspriichliches Handeln (der Denkmalwert der Meyer'schen Stollen beruht massge-
blich auf dem Erhalt des Systems als Ganzes)?

Der bestehende Warenlift von Gebdaude 1244, Parzelle 1159, unterbricht heute die Meyer'schen
Stollen im Perimeter des Bauvorhabens Bahnhof Siid. Durch das Aufheben des Warenliftes mit
dem Bauvorhaben wird die Durchgingigkeit des Gstlichen Stollens (VP 372 und VP 444) wieder
hergestellt. Das Stadtbauamt ist in den Phasen der Bestandessicherung, Baugrubensicherung,
Aushub, Erstellung Bodenplatte UG 2, Riickbau Riihlwand, mindestens wdchentlich von der Bau-
herrschaft fiir eine Begehung vor Ort einzuladen. Die Ergebnisse missen in einem Protokoll fest-
gehalten werden. Das Stadtbauamt behalt sich vor, Massnahmen zu Lasten der Bauherrschaft zu
ergreifen. Damit ist eine grosstmdgliche Sicherheit gewahrleistet.

Frage 4:

Bestehen Bestrebungen, diese integrale Erhaltung fiir alle Teile der Meyer'schen Stollen zu gewdhr-
leisten, zum Beispiel indem diese unter besonderen Schutz gestellt werden? Wenn ja: Welche Be-
strebungen bestehen und wie weit sind diese fortgeschritten? Wenn nein: Weshalb nicht?

Nach wie vor sind sich der Kanton Aargau und die Stadt Aarau in der rechtlichen Beurteilung der
Eigentumsverhaltnisse uneinig, eine definitive Regelung ist bis dato nicht zustande gekommen
und die Meyer'schen Stollen stehen nicht unter kantonalem Schutz. Um das erhoffte Vorankom-
men zu begiinstigen (kantonale Unterschutzstellung Teil Nord) haben sich der Kanton Aargau,
Departement Bildung, Kultur und Sport, Kantonale Denkmalpflege mit dem Stadtbauamt soweit
geeinigt, dass gemeinsam eine politisch tragfahige Losung erarbeitet wird, die am Ende des Pro-
zesses in einem politischen Entscheid und einer Vereinbarung miinden konnte. Folgende Arbeiten
im Perimeter der Meyer'schen Stollen Nord sind bis dato gemeinsam in Auftrag gegeben und aus-
geflihrt worden: Bestandsaufnahme und Zustandserhebung des gesamten ndérdlichen Systems
(Post bis Tellirain), Festlequng von priorisierten Unterhaltsmassnahmen in einem Unterhaltsplan
mit den ndtigen Investitionen, Sammlung und Katalog lber die bestehenden Kenntnisse der Geo-
logie im Bereich der Meyer'schen Stollen, mégliches Sicherheitskonzept fiir zuklinftige Sanierun-
gen. Fiir die stidlichen Abschnitte der Meyer'schen Stollen (Post bis Aufschluss am Bahnhof sowie
Aufschluss bis Bleichemattstrasse, jedoch ohne Perimeter Bahnhof Siid da dies Bestandteil des
Konzepts ist) ist bislang kein kantonaler Schutz diskutiert oder beantragt worden. Eine Unter-
schutzstellung auf kommunaler Ebene ist im Rahmen der BNO-Revision diskutiert worden. Das
Stadtbauamt priift, fiir diesen Bereich ebenfalls eine Zustandserhebung und einen Unterhaltsplan
erarbeiten zu lassen, jedoch wird von Seiten Kanton eine Mitbeteiligung ausgeschlossen (kein
laufendes kantonales Unterschutzstellungverfahren im siidlichen Bereich).

Frage 5:

Werden Bauherren, unter deren Areale Meyer'sche Stollen bestehen oder vermutet werden von der
Stadt auf diese aufmerksam gemacht? Wenn ja: Zu welchem Zeitpunkt der Bauplanung geschieht
dies? Wenn nein: Weshalb nicht?

Im Zuge des Baubewilligungsverfahrens werden Bauherren, unter deren Areale Meyer'sche Stollen
bestehen oder vermutet werden, auf den Umstand und die Erwartungen mittels Auflagen und
Bestimmungen der Stadt aufmerksam gemacht und wahrend den Bauarbeiten bei den Fragen zu
den Meyer'schen Stollen begleitet. Dies gilt auch bei Aufbruchgesuchen im 6ffentlichen Strassen-
bereich.
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Frage 6:

Mit dem Bau des architektonisch wenig bedeutenden Postgebdude wurde 1985 der Wasserradraum
des Meyer'schen Stollensystems unwiderruflich zerstort. Heute wdre dieser Raum sicherlich eine
der bedeutendsten Touristen- und Besucherattraktionen in Aarau. Wenn sich der heute aktive
Stadtrat in die Rolle des Stadtrats des Jahres 2051 versetzt, was wiirden sie tiber ihre Kollegen und
Kolleginnen aus dem Jahr 2018 zur Neugestaltung der Hinteren Bahnhofstrasse und zum Umgang
mit historischer Baukultur berichten?

Eine hypothetische riickwirkende Betrachtung im Jahre 2051 ist heute weder fiir den Stadtrat
noch Dritte mdglich.

Die Antragsteller sind mit der Beantwortung zufrieden.
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Traktandum 3
GV 2018-2021 [ 27

Revision allgemeine Nutzungsplanung; Beschluss

Matthias Keller, Prasident: Gemass Einladungsschreiben zur heutigen Sitzung steht die Be-
schlussfassung tber die Revision der allgemeinen Nutzungsplanung auf der Traktandenliste. Die-
ses Geschadft wurde jedoch auf die ndchste Sitzung verschoben. FGPK-Prasident Ulrich Fischer
mochte sich jedoch gerne noch dazu dussern, unter anderem auch zuhanden der Medien.

Ulrich Fischer, Mitglied: Die Revision der allgemeinen Nutzungsplanung ist ein Geschaft von
grossem offentlichem Interesse. Die kurze Medienmitteilung lasst Fragen offen. Es gab heute An-
fragen vom SRF an die grossen Parteien. Fiir alle Beteiligten ist das die erste Revision der BNO und
alle haben den Umfang und die Komplexitat dieses Geschafts unterschatzt und zwar auf allen
Ebenen der Verwaltung und der Legislative. Man wollte das Geschaft speditiv bearbeiten. Sechs
Jahre nach der Fusion mit Rohr sollte die neue Bau- und Nutzungsordnung rechtskraftig sein.
Heute stehen wir bereits im achten Jahr. Ich bin {iber den Kommissionsentscheid mit 8 : 2 Stim-
men fiir eine zweite Lesung froh. Wir haben in der Vergangenheit viele Geschafte speditiv bear-
beitet, z.B. den Jahresbericht. Aber da ging es um einen Riickblick. Jetzt geht es um die Entwick-
lung von Struktur und Funktion der Stadt fiir die nachsten Jahrzehnte. Wir haben in der
Kommission zuerst liber die Bereiche - die zu den meisten Einsprachen geflihrt haben - diskutiert.
Namentlich die Umzonung der Erlinsbacherstrasse, aber auch die Gartenstadtquartiere, Verdich-
tung versus Mehrerhalt der Durchgriinung. Dann auch iiber die Inventarlésung Schutzvorschrift
fiir besondere Bauten. Wir haben zu den drei Themen eine Konsultativabstimmung vorgenommen.
Wir haben die Bau- und Nutzungsordnung von § 1 bis § 77 durchgearbeitet und haben sowohl
inhaltliche KlZrung vorgenommen, wie auch Diskussionen iiber die Anderungsantrige und die
Teilrlickweisung gefiihrt. Die Antrdge sind im Charakter sehr unterschiedlich ausgefallen. Von
Prazisierungen und Ergdnzungen der Planungsgrundsatze bis hin zu Teilrlickweisungen einzelner
Bauvorschriften. Sofern Anderungsantrige grundeigentiimerverbindlich sind, miissen diese noch-
mals die 6ffentliche Auflage mit Einwendungsmaglichkeiten durchlaufen. Es zeigte sich, dass die
genaue baurechtliche und verwaltungsrechtliche Beurteilung der Antrdge direkt an der Sitzung
nicht mdglich war. Wie unserem Protokoll entnommen werden kann, sind die Mitglieder der FGPK
aufgefordert, alle formulieren Antrage bis 24. Juni 2018 der Stadtkanzlei zu unterbreiten. Die
Priifung und Beratung erfolgt dann an der nachsten Sitzung der FGPK. Dann werden die baurecht-
lichen und verwaltungsrechtlichen Stellungnahmen des Stadtrates vorliegen. Es ist unsere Idee,
alle Antrage vorpriifen zu lassen, damit wir genau wissen, worliber wir abstimmen und welche
Folgen damit verbunden sind. An der nachsten Einwohnerratssitzung kann dann uber dieses Ge-
schaft befunden werden.

Matthias Keller, Prasident: Vielen Dank fiir die Prazisierung. Wir werden demnach im August
2018 dieses Geschadft im Einwohnerrat behandeln.
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Traktandum 4
GV 2018-2021 [ 24

Personalreglement (PR)

Matthias Keller, Prasident: Mit Botschaft vom 30. April 2018 stellt der Stadtrat folgenden
Antrag
Das Personalreglement (Anhang 1) sei gutzuheissen.

Die FGPK hat dieses Geschaft an ihrer Sitzung vom 5. Juni 2018 behandelt und empfiehlt es ein-
stimmig zur Annahme. Die FGKP unterbreitet dem Einwohnerrat dazu weitere Antrdge. Unter an-
derem zu § 10 Abs. 2, § 37 Abs. 1c und zum § 49 Abs. 3. Aus den Fraktionen liegen mehrere An-
trage vor. Unter anderem von der SP zu § 6.2, 8.2, 12, 14.1, 33.2, 36.1, 46, 47 und 53. Von der
GLP, EVP, EW, Pro Aarau zu den Paragraphen 14.1 und 8.2. Zuerst héren wir den Bericht der FGPK
von Kommissionssprecher Nicolas Miiller. Danach erfolgt die Diskussion lber den gesamten Inhalt
des Personalreglements inkl. den Antragen.

Nicola Miiller, Mitglied: Die FGPK hat das vorliegende Geschaft an ihrer Sitzung vom 5. Juni
2018 eingehend beraten. Als Auskunftspersonen standen uns Stadtprasident Hanspeter Hilfiker,
Stadtschreiber Daniel Roth sowie Marianne Iseli, Leiterin Personal, zur Verfligung. Den Auskunfts-
personen wird an dieser Stelle noch einmal bestens fiir ihren Aufwand gedankt. Das heutige Per-
sonalreglement der Stadt Aarau datiert vom 14. September 1998. Es ist sichtlich in die Jahre ge-
kommen und soll mit diesem Geschaft totalrevidiert und den neuen Begebenheiten auf dem
Arbeitsmarkt angepasst werden. Im Rahmen der Gesetzgebungsarbeiten wurde eine breite Ver-
nehmlassung durchgefiihrt. Dabei sind insgesamt 32 Eingaben seitens Parteien, Personalverban-
den und Mitarbeitenden eingegangen. Diese Eingaben haben teilweise Niederschlag im jetzigen
Entwurf gefunden, was die Kommission positiv wiirdigt. Die Kommission begriisst grundsatzlich
die Stossrichtung des neuen Reglements und qualifiziert es insgesamt als ausgewogenes, moder-
nes und arbeitnehmerfreundliches Reglement. Auch von einem innovativen Reglement war die
Rede. Teilweise wurde die Kostenneutralitdt positiv hervorgehoben. Allerdings wurden im Rahmen
der Sitzung auch verschiedene Fragen und in deren Zusammenhang Abanderungsantrage gestellt.
Mein nachfolgendes Votum wird sich hauptsichlich darauf beziehen. Im Ubrigen verweise ich auf
die Einwohnerratsbotschaft zum Geschéaft sowie auf das Kommissionsprotokoll. In Bezug auf die
Mdoglichkeit, die lbliche Probezeit von drei Monaten auf sechs Monate zu verldngern, wurde aus
der Mitte der Kommission eingebracht, dass im Obligationenrecht nicht ohne Grund eine maxima-
le Probezeit von 3 Monaten zwingend vorgeschrieben ist. Hierbei handle es sich um eine Schutz-
norm zugunsten der Arbeitnehmenden. Diese sollen nach einer gewissen Zeit in den Genuss des
Kiindigungsschutzes kommen und nicht zu lange in der Schwebesituation der Probezeit belassen
werden. Die Auskunftspersonen hielten hierzu u.a. fest, dass die Moglichkeit einer Verlangerung
der Probezeit sinnvoll sein konne, wenn die Eignung der Arbeitnehmenden nach drei Monaten
noch nicht ganz klar sei oder auch, wenn der Arbeitnehmende selbst noch nicht sicher ist, ob er
am richtigen Platz sei. Ausserdem erfolge eine Verlangerung der Probezeit liber 3 Monate hinaus
immer im Einvernehmen, also nicht einseitig. Ein Abdnderungsantrag aus der Mitte der Kommissi-
on, der die Probezeit auf 3 Monate begrenzen wollte, wurde mit 4 zu 6 Stimmen abgelehnt. Im
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Zusammenhang mit der Probezeit wurde von der Kommission die Frage aufgeworfen, weshalb in
der Probezeit eine 14-tdgige Kiindigungsfrist vorgesehen sei, wahrend im OR eine 7-tagige als
Regelfall gelte. Von Seiten der Auskunftspersonen wurde hierzu angefiigt, dass dies schon im al-
ten Reglement so gewesen sei, als sinnvoll erachtet werde und deshalb Gibernommen wurde. Ein
diesbeziiglicher Abdanderungsantrag wurde von der Kommissionsmehrheit abgelehnt. Von der
Kommission sehr positiv aufgenommen wurde der Umstand, dass das neue Personalreglement
Whistleblowing-Sachverhalte regelt. Ein Arbeitnehmer oder eine Arbeitnehmerin verletzt die
Schweigepflicht nicht, wenn er oder sie in guten Treuen Missstande oder andere Unregelméassig-
keiten verwaltungsintern oder strafrechtlich relevante Verhaltensweisen an die Strafverfolgungs-
behdrde meldet. Verwaltungsintern diirfen sich die Mitarbeitenden folglich an jede und jeden
wenden. Sind Verhaltensweisen strafrechtlich relevant, diirfen sie unmittelbar den zustandigen
Strafverfolgungsbehdrden gemeldet werden. Die Gefahr, sich dabei einer Geheimnisverletzung
strafbar zu machen, besteht also nicht. Die Stadt Aarau nimmt mit dieser Regelung eine Vorreiter-
rolle ein. Noch kein kommunales Personalreglement scheint Whistleblowing bisher in dieser Form
geregelt zu haben; bloss einige wenige kantonale Personalreglemente sowie das Bundespersonal-
gesetz kennen entsprechende Bestimmungen. In diesem Zusammenhang wurde von der Kommis-
sion aber die Frage aufgeworfen, weshalb eine Kiindigung aufgrund von Whistleblowing nicht
explizit als Missbrauchstatbestand in § 10 Abs. 2 des neuen Reglements aufgefiihrt sei. Nach An-
sicht der Auskunftspersonen braucht es keine explizite Nennung, da eine Kiindigung aufgrund von
berechtigtem Whistleblowing sowieso immer missbrauchlich sei. Juristisch wiirde eine explizite
Nennung als Missbrauchstatbestand nichts verandern. Von Seiten der Kommission wurde dazu
festgehalten, dass das zwar richtig, aber grundsatzlich jeder der aufgefiihrten neun Beispieltatbe-
stdnde in § 10 Abs. 2 des Reglements per se missbrauchlich sei und unter die Generalklausel der
Missbrauchlichkeit subsumiert werden kdnne. Nichtsdestotrotz wurden diese Verhaltensweisen i.S.
eines Beispielkatalogs explizit aufgefiihrt. Sodann plane auch der Bund im Rahmen einer Teilrevi-
sion des OR, Kiindigungen, die wegen berechtigtem Whistleblowing erfolgen, in den Beispielkata-
log fiir Missbrauchstatbestande aufzunehmen. Die vom Stadtrat offenbar anvisierte Kongruenz
zwischen OR und Personalreglement kénnte deshalb durch die Nennung im Beispielkatalog besser
gewahrt werden. Ausserdem sei davon auszugehen, dass ein ausdriicklicher Kiindigungsschutz fiir
Whistleblower deren Hemmung zur Erstattung von Meldungen senke und das liege im 6ffentli-
chen Interesse. Ein entsprechender Abdnderungsantrag wurde von der Kommission mit 6 zu 4
Stimmen angenommen. Zudem wurde von den Auskunftspersonen ein Merkblatt in Aussicht ge-
stellt, welches die verwaltungsinternen und -externen Stellen nennt, an die man sich wenden
kann. Das wurde von der Kommission positiv gewlrdigt. Abgelehnt wurde bei einem Stimmenver-
haltnis von 5 zu 5 bei Stichentscheid des Prasidenten ein Antrag, welcher den mdglichen Maxi-
malbetrag bei missbrauchlichen Kiindigungen von 6 Monatsgehalter auf 12 Monatsgehalter an-
heben lassen wollte. Hier wurde primdr argumentiert, dass der Bundesrat bereits festgestellt habe,
dass 6 Monatsgehaltern keine ausreichende Bandbreite biete, um jedem Einzelfall gerecht werden
zu konnen, und er daher plane, im Obligationenrecht ebenfalls eine Erhdhung dieser Obergrenze
auf 12 Monatsgehalter vorzusehen. Dies solle auch im Personalreglement der Stadt so geregelt
sein. Hierzu ist vielleicht auch noch zu erwdhnen, dass es in den letzten Jahren zu keinem Ge-
richtsverfahren wegen missbrauchlicher Kiindigung gekommen ist. Jedenfalls ist den Auskunfts-
personen kein Fall bekannt. Intensiv diskutiert wurde sodann die Regelung zum Vaterschaftsur-
laub. Von Seiten der Kommission wurde die Frage aufgeworfen, weshalb dieser nicht grossziigiger
ausgefallen sei. Zudem wurde diskutiert, ob nicht besser ein eigentlicher Elternschaftsurlaub hatte
vorgesehen werden sollen, der unter § 52 ,,Mutterschaft und Adoption" zu regeln gewesen ware.
Die Auskunftspersonen hielten hierzu fest, dass ein Vaterschaftsurlaub von 10 Tagen ihrer Ansicht
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nach grossziigig ausgestaltet und der Vaterschaftsurlaub bewusst bei den Regelungen zum be-
zahlten Urlaub aufgefiihrt sei, weil dieser nicht am Stiick, sondern tageweise bezogen werden
konne. Ein Teil der Kommission war der Ansicht, dass der 10-tdgige Vaterschaftsurlaub tatsdchlich
grossziigig sei und andernfalls fiir werdende Vater auch die Moglichkeit besteht, Ferien zu bezie-
hen. Ausserdem wiirde eine Erhohung des Vaterschaftsurlaubs die Kostenneutralitdt der Vorlage
beeintrachtigen. Auf der anderen Seite wurde vertreten, dass ein grossziigiger Vaterschaftsurlaub
zu einem zeitgemassen Personalreglement gehdre und auch gewiinscht sei. Mit 20 Tagen Vater-
schaftsurlaub werde diesem Anliegen sinnvoll entsprochen, nicht aber mit nur 10 Tagen. Zudem
steigere ein solcher Vaterschaftsurlaub auch die Attraktivitat der Stadt Aarau als Arbeitgeberin
und stehe in einem angemessenen Verhaltnis zum vorgesehenen Mutterschaftsurlaub. In diesem
Zusammenhang wurde dann aus der Mitte der Kommission der Antrag gestellt, den Vaterschafts-
urlaub von 10 auf 20 Tage zu erhéhen. Die Kommission hiess diesen Abdanderungsantrag mit ei-
nem Stimmenverhaltnis von 5 zu 5 bei Stichentscheid des Prasidenten gut. Mit einem Stimmen-
verhaltnis von 7 zu 3 Stimmen deutlich angenommen wurde der letzte Abdnderungsantrag.
Hierbei ging es um die Berechnung des Lohns bei der Lohnfortzahlung bei Krankheit oder Unfall.
Nach dem Vorschlag des Stadtrates sollen Lohnzulagen, wie beispielsweise fiir regelmassige
Nachtarbeit, bei der Berechnung der Lohnfortzahlungspflicht ausgeklammert werden. Aus der
Kommission wurde in diesem Zusammenhang auf die bundesgerichtliche Rechtsprechung verwie-
sen, gemass der regelmassig entrichtete Zulagen bei der Lohnfortzahlung zu beachten sind. Nach
Ansicht der Kommission sollte beispielsweise eine Mitarbeitende der Alters- und Pflegeheime,
welche regelmdssig Nachtarbeit leistet und auf die entsprechenden Zulagen angewiesen ist, nicht
schlechter gestellt werden, wenn sie krank wird oder aufgrund eines Unfalls ausfallt. Deshalb
schldgt die Kommission vor, die Klammerbemerkung «(ohne Lohnzulagen)» in § 49, Abs. 3 vom
Reglement entsprechend der bundesgerichtlichen Rechtsprechung durch «(mit regelméssigen
Lohnzulagen)» zu ersetzen. Soweit die aus meiner Sicht am intensivsten diskutierten Punkte. Die
FGPK empfiehlt dem Einwohnerrat einstimmig, das neue Personalreglement gutzuheissen.

Matthias Keller, Prasident: Wir beginnen mit der Diskussion der Botschaft.

Anja Kaufmann, Mitglied: Damit die Stadt Aarau als Arbeitgeberin attraktiv ist und bleibt, sind
die im totalrevidierten Personalreglement vorgenommenen Anderungen grundsitzlich zu begriis-
sen. Der Beamtenstatus ist heute nicht mehr lblich und insbesondere die Gleichstellung aller Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in Bezug auf die Ferienregelung wird von der SP ausdriicklich be-
grisst. Mit der Aufnahme einer sogenannten "whistle blower-Bestimmung" in § 20, Abs. 4, welche
ein Melden von verwaltungsinternen Unregelmassigkeiten nicht als Schweigepflichtverletzung
taxiert, ibernimmt Aarau in diesem Punkt sogar eine Vorreiterrolle im Arbeitnehmerschutz. Etwas
weniger fortschrittlich ist das Reglement leider bei der Frage der Férderung von éffentlichen Am-
tern. Unser Milizsystem lebt davon, dass sich engagierte Personlichkeiten fiir ffentliche Amter
zur Verfligung stellen. Selbstverstdndlich machen sie das ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit.
Eine minimale Férderung durch die 6ffentliche Arbeitgeberin, der Stadt Aarau, ware jedoch wiin-
schenswert gewesen. Negativ liber das Ziel hinaus schiesst auch die theoretische Mdglichkeit,
Anstellungsverhaltnisse per SMS oder dhnlichen Kommunikationsmitteln zu begriinden oder zu
beenden. Man kann nur hoffen, dass die Stadt dort nicht irgendwann in beweisrechtliche Schwie-
rigkeiten geraten wird. Gesetzgebung ist ein aufwandiger Prozess, in welchen verschiedene Akteu-
re involviert sind. Dieser formal starre Gesetzgebungsprozess ist aber aus rechtsstaatlicher Sicht
notwendig und begriissenswert. Nur so kann gewahrleistet werden, dass inhaltlich wichtige Best-
immungen demokratisch legitimiert sind. Verdankenswerterweise bereitet die Verwaltung mit
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ihrem Fachwissen und ihren Ressourcen Gesetze, respektive Gesetzesrevisionen vor, welche an-
schliessend im Einwohnerrat diskutiert werden. Dementsprechend hat die Verwaltung immer auch
einen Wissensvorsprung zur Legislative, liegen doch hinter einem Entwurf einer Totalrevision viele
Arbeitsstunden. Fiir den Gesetzgeber war es beim vorliegenden Personalreglement jedoch schwie-
rig, seine Arbeit zu machen und Vergleiche zu ziehen, was im totalrevidierten Personalreglement
genau verandert werden sollte. Eine Synopse - also die vergleichende Gegenliberstellung des gel-
tenden Reglements zu den vorgeschlagenen Anderungen - fehlte. Es wiirde die Arbeit fiir uns
Einwohnerratinnen und Einwohnerrdte erheblich vereinfachen, wenn die Stadt Aarau kiinftig zu-
mindest bei grosseren Gesetzgebungsprojekten resp. Totalrevisionen eine solche synoptische Dar-
stellung mitliefern konnte. Entsprechende Erlassredaktionssysteme sind vorhanden. Die Fraktion
der SP kann dem neuen Personalreglement grundsatzlich zustimmen, stellt aber die folgenden
Anderungsantrige zu einzelnen Paragraphen:

Ubergreifender Antrag zu den 8§ 12 / 14 / 46 [ 47 | 53

Im Reglement wird an verschiedenen Stellen zur Berechnung von Anspriichen auf den Lohn Bezug
genommen. Dies beispielsweise zur Berechnung der Abgangsentschadigung, der Pdnalen bei der
widerrechtlichen Beendigung, der Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall etc. Es ist nicht er-
sichtlich, weshalb bei diesen Berechnungen nicht auf den liblicherweise geschuldeten Lohn inkl.
regelmassig geleisteter Zulagen abgestellt wird. Wenn Anspruch auf Lohn oder Lohnersatz be-
steht, soll dieser auch so berechnet werden, wie dieser normal auch ausgerichtet wird. In den 8§
12, 14, 46, 47, 53 sei der Begriff Monatsléhne (ohne Zulage) mit dem Begriff Monatslohne (mit
regelméssigen Lohnzulagen) zu ersetzen.

Zu § 6 Abs. 2 stellen wir den Antrag, diesen ersatzlos zu streichen. Gemass den Bestimmungen
des OR betrdgt die ordentliche Probezeit bei privatrechtlichen Verhaltnissen 1 Monat und kann
hdchstens auf 3 Monate verlangert werden. Eine sechsmonatige Probezeit ist zu lang und uner-
wiinscht. Sachliche Griinde fiir eine derart lange Probezeit, in der das Arbeitsverhaltnis innert 14
Tagen gekiindigt werden kann, sind nicht vorhanden. Zudem besteht gemass § 6 Abs. 3 die Mdg-
lichkeit, die Probezeit bei Krankheit entsprechend zu verlangern.

§ 8 Abs. 2, betreffend rechtliches Gehdr, méchten wir ebenfalls ersatzlos streichen. Dieser ist
nicht deckungsgleich mit der Bestimmung von § 21 Abs. 2 des kantonalen Gesetzes lber die Ver-
waltungsrechtspflege, welches in einem allfélligen Klageverfahren zur Anwendung kdme. Auf-
grund des Vorrangs des kantonalen Rechts ist diese Norm zu streichen. Sie verursacht mehr Ver-
wirrung als Nutzen und wiirde nur marginale Bedeutung erlangen.

Bei § 14 Abs. 1 stellen wir den Abdanderungsantrag fiir 12 Monatsléhne mit regelmassigen Lohn-
zulagen. Fiir die Stadt Aarau muss kein neues Personalrecht erfunden werden. Der vorliegende
Entwurf lehnt sich in vielen Punkten an die Bestimmungen des Obligationenrechts an. Im Bundes-
recht ist geplant, den Maximalbetrag bei missbrauchlichen resp. widerrechtlichen Kiindigungen
generell von sechs auf zwdlf Monatsléhne zu erhdhen. Das schlagen wir auch fir das vorliegende
Reglement vor. Dies fiihrt nicht zwingend zu Mehrkosten, sondern erhoht den Spielraum fiir die
Hohe einer allfélligen Entschdadigung, um alle Umsténde des konkreten Einzelfalls berlicksichtigen
zu konnen. Ganz im Sinne der Verhdltnismassigkeit. Dies sollte auch fiir allféllig widerrechtliche
Kiindigungen durch die Stadt Aarau gelten. Insbesondere auch vor dem Hintergrund, dass weder
die Nichtigkeit der widerrechtlichen Kiindigung noch ein Anspruch auf Wiedereinstellung vorge-
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sehen ist, was grundsatzlich auch maglich, wenn nicht gar geboten wére. Die Anhebung der Ent-
schadigungsobergrenze kann zumindest einen gewissen Ausgleich schaffen.

§ 33 Abs. 2 sollte dahingehend abgedndert werden, dass nur in begriindeten Féllen ab dem 1. Tag
ein Arztzeugnis verlangt werden kann. Im 6ffentlichen Recht, in dem der Grundsatz der Verhalt-
nismassigkeit zu gelten hat, ware es geradezu unverhdltnismadssig, wenn ein Arztzeugnis ohne
sachlichen Grund bereits ab dem ersten Fehltag verlangt werden kdnnte. Es mag Einzelfalle geben,
in denen es notwendig sein kann, den oder die Arbeitgeber/in engmaschig zu kontrollieren, weil er
oder sie durch friiheres Verhalten dazu begriindeten Anlass gab. Es muss also ein begriindeter Fall
vorliegen. Dann, und nur wirklich dann, kann bereits ab dem ersten Abwesenheitstag ein Arzt-
zeugnis verlangt werden.

§ 36 Abs. 1 soll ebenfalls abgedndert werden. Bei vollstandiger Absenz infolge Krankheit, Unfall,
Schwangerschaft, Militdr-, Zivilschutzdienst oder zivilen Ersatzdienst von insgesamt mehr als
sechzig Kalendertagen innerhalb eines Kalenderjahres erfolgt ab dem dritten Monat eine Ferien-
kiirzung um ein Zwolftel pro Monat. Bei teilweiser Abwesenheit verlangert sich die genannte
Schonfrist von 60 Kalendertagen entsprechend. Auch bei dieser Bestimmung geht die Stadt Aarau,
als o6ffentliche Arbeitgeberin, weniger weit als das Privatrecht. Dort wird die Schonfrist bei teil-
weiser Arbeitsunfahigkeit entsprechend verlangert. Die vorgesehene Gleichbehandlung von teil-
weiser und vollstandiger Arbeitsunfahigkeit bei der Berechnung der Ferienkiirzung ist sachlich
nicht gerechtfertigt, férdert die vorzeitige Riickkehr an den Arbeitsplatz nicht und kann unnétige
Kosten im Gesundheitswesen verursachen. Es ist nicht nachvollziehbar, dass eine Arbeitnehmerin
oder ein Arbeitnehmer mit den gleichen Ferienklirzungen rechnen muss, egal ob sie oder er bei-
spielsweise zu 50 oder mehr Prozent am Arbeitsplatz erscheint oder zu 100 % zu Hause bleibt.
Diese Bestimmung ist daher wie vorgeschlagen zu andern.

Abschliessend unterstiitzt die SP auch die Antrage der FGPK.

Patrick Deucher, Mitglied: Das aktuelle Reglement ist Gber 20 Jahre alt. Es ist an der Zeit, dieses
zu revidieren. Ich bin zum Schluss gekommen, dass es ausgewogen, zeitgemass und zweckmassig
ist. Ausgewogen ist das Reglement, weil die Bedirfnisse der Mitarbeitenden angemessen tiber die
Mitarbeiterkommission und Verbdnde eingeflossen sind. Auch die Stadt als Arbeitgeberin konnte
ihre Aktualitat einbringen. Die Stadt erhdlt dadurch ein Instrument, um motivierte Fachkrafte
anzuziehen. Das ist heute wichtig. Das Reglement ist auch zweckmassig, weil die Stadt so ihre
Attraktivitat als Arbeitgeberin erhalten kann. Fiir eine Stadt - die mit anderen konkurrenziert - ist
es wichtig, junge Fachkrafte anzuziehen und geniigend Flexibilitdt zu haben. Zu hohe Regulierung
und zu viel Administration verhindert dies. Es zeigt sich - der Beweis ist mit unserer Arbeitslosen-
quote vorhanden - dass die Flexibilitdt eines der wichtigsten Elemente unseres Arbeitsmarktes ist.
Das Personalreglement einer Stadt sollte diese Flexibilitat erhalten. Fiir die Mitarbeiter entstehen
ganz klare Verbesserungen. Sie erhalten Sicherheit, Klarheit und auch Flexibilitat. Trotz dem Weg-
fall des Beamtenstatus erlangen die Mitarbeitenden durch die Rahmenbedingungen des &ffentli-
chen Rechts geniigend Schutz. Es gibt einige Elemente, die diesen Schutz definieren. Angespro-
chen der Schutz vor ungerechtfertigten Angriffen, Anhoérungsrecht der Personalkommission usw.
Klarheit wird bei vielen Punkten geschaffen, die bis heute nicht geniigend geregelt waren, wie
Arbeitszeit, Schutz von geistigem Eigentum, Feiertage, Ferienregelung usw. Sowohl die Arbeit-
nehmer wie auch die Arbeitgeber haben geniigend Flexibilitat, auch auf individuelle Bediirfnisse
einzugehen. Zeitgemdss ist das Reglement, weil es viele moderne Elemente beinhaltet. Zum Teil ist
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es aus unserer Sicht sogar sehr grossziigig. Der Mutterschaftsurlaub ist mit 16 Wochen geregelt.
10 Tage Vaterschaftsurlaub ist auch nicht unbedingt iblich. 25 Ferientage fiir alle Mitarbeiten-
den. Treueprdmien, Vertrauensarbeitszeit beim Kader, Sabbatical-Lésungen usw. Das vorliegende
Reglement ist wirklich ausgewogen, zweckmadssig und zeitgemass. Die gestellten Antrage hinge-
gen schiessen lber das Ziel hinaus. Es bringt zu viel Administration, macht das Reglement um-
fangreicher und verringert die Flexibilitat. Unsere Begriindung zu diesen Antrdgen:

1. SP Antrag:

Ubergreifender Antrag zu den 88 12 [ 14 [ 46 [47 | 53. In diesen Paragraphen sei der Begriff Mo-
natsléhne (ohne Lohnzulage) mit dem Begriff Monatslohne (mit regelméssigen Lohnzulagen) zu
ersetzen.

Die Lohnzulagen beziehen sich nicht auf Kinderzulagen oder weitere gesetzliche Zulagen, sondern
auf Nacht- oder Wochenendarbeit. Hier gilt der gleiche Grundsatz wie bei den Ferien. Ohne Arbeit
keine Ferien. Ohne Arbeit auch keine Zulagen. Hinzu kommt, dass der administrative Aufwand bei
Krankheit oder Unfall vollig unverhaltnismdssig ware. Ist jemand z.B. drei Tage krank wéahrend
einer eingeteilten Nachtschicht, miisste Ende Jahr die Lohnzulage miihselig bei jedem Mitarbeiter
aus- und abgerechnet werden. Dies macht wirtschaftlich wie auch administrativ keinen Sinn. Die
Lésung im vorliegenden Reglement ist vollig ausreichend. Aus diesem Grund lehnt die FDP den
Antrag der SP ab.

2. SP Antrag (Probezeit)
Zu § 6 Abs. 2. Der Absatz 2 der Bestimmung sei ersatzlos zu streichen.

Die Probezeit von sechs Monaten ist genau ein Beispiel von Flexibilitat. Es gibt Funktionen, die
nicht tiberall zu finden sind. Es ist kein Standardbuchhalter. Es sind zum Teil schwierige Anforde-
rungen. Hier macht es Sinn, dass diese Probezeit im gegenseitigen Einvernehmen auf sechs Mona-
te erhoht werden kann. Wir lehnen den Antrag ab.

3. SP Antrag/ 1. Antrag GLP, Pro Aarau, EVP (Anhdrung vor Kiindigung)
Zu § 8 Abs. 2. Der Absatz 2 der Bestimmung sei ersatzlos zu streichen.

Das bezieht sich auf ein spezifisches Beispiel. Falls dies nicht maglich ist, hat der Mitarbeiter das
Recht, das im Nachgang zu verlangen. Die vorhandene Formulierung macht aus unserer Sicht
Sinn. Wenn der Mitarbeiter beispielsweise - wie im Protokoll der FGPK erwdhnt - in Untersu-
chungshaft ist, kann die Anhérung nicht vorgédngig erfolgen. Wir lehnen auch diesen Antrag ab.

4. SP Antrag /2. Antrag EVP [ GLP [ Pro Aarau (Abgangsentschidigung von 12 Monaten)

Zu § 14 Abs. 1. Abs. 1 der Bestimmung sei wie folgt abzudndern: Erweist sich die Kiindigung des
Anstellungsverhaltnisses nachtrdglich als missbrauchlich oder erfolgte die Kiindigung ohne sachli-
chen Grund oder bei einer fristlosen Auflésung ohne wichtigen Grund, hat die Mitarbeiterin oder
der Mitarbeiter Anspruch auf Entschadigung in der H6he von bis zu 12 Monatsléhnen (mit regel-
méssigen Lohnzulagen).

Max. 6 Monate Abgangsentschadigung ist grossziigig und entspricht der aktuellen Rechtsspre-
chung. Wir von der FDP lehnen den Antrag ab.
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5. SP Antrag (in begriindeten Fillen)

Zu § 33 Abs. 2 Satz 2: Abs. 2 Satz 2 der Bestimmung sei wie folgt abzudndern: Die Abteilungslei-
terin oder der Abteilungsleiter kann ein drztliches Zeugnis in begriindeten Fallen bereits ab dem
ersten Tag verlangen.

Dies wiirde eine Aufblahung des Personalreglements bedeuten. Es steht klar, die Abteilungsleiterin
oder der Abteilungsleiter kann ein arztliches Zeugnis verlangen. Das Verhaltnismadssigkeitsprinzip
ist gewahrt. Es entsteht aber auch dadurch die Flexibilitat fiir die Vorgesetzten, im Einzelfall bei
Wiederholungstatern das Arztzeugnis schon nach dem ersten Tag zu verlangen. Wir lehnen den
Antrag ab.

6. Antrag der SP (Kiirzung Ferienanspruch bei teilweiser Arbeitsunfihigkeit)

§ 36 Abs. 1 der Bestimmung sei wie folgt abzudndern: Bei vollstandiger Absenz infolge Krankheit,
Unfall, Schwangerschaft, Militdr-, Zivilschutzdienst oder zivilen Ersatzdienst von insgesamt mehr
als sechzig Kalendertagen innerhalb eines Kalenderjahrs erfolgt ab dem dritten Monat eine Feri-
enkilirzung um ein Zwolftel pro Monat. Bei teilweiser Abwesenheit verlangert sich die genannte
Schonfrist von 60 Kalendertagen entsprechend.

Das Kommissionsprotokoll sagt richtigerweise, dass es bei Fallen mit einer Absenz von tiber 60
Tagen und einer Wiedereingliederung an den Arbeitsplatz nicht das wichtigste Kriterium ist, wie
viele Ferien effektiv gekiirzt wurden, sondern es geht vielmehr um die rasche Eingliederung in den
Arbeitsmarkt. Auch hier ware der administrative Aufwand unverhadltnismassig. Diesen Aufwand
erachten wir als wenig sinnvoll und lehnen daher auch diesen Antrag ab.

Zu den Kommissionsantragen nehmen wir wie folgt Stellung:

1. Kommissionsantrag
§ 10 Abs. 2 Missbrauchliche Kiindigung.

Aus unserer Sicht ist diese Erganzung zur Whistleblower-Klausel nicht notwendig und wiirde das
Reglement nur zusatzlich vergréssern. Wir lehnen auch diesen Antrag ab.

2. Kommissionsantrag
§ 37 Abs. 1 lit. c bezahlter Urlaub: Erhdhung des Vaterschaftsurlaubs von 10 auf 20 Tage

Ein Vaterschaftsurlaub von 10 Tagen ist bereits sehr grossziigig. An den meisten Arbeitsstellen
sind es 3 Tage. Zudem besteht die Mdglichkeit, unbezahlten Urlaub zu nehmen. Das Parlament
priift derzeit als Gesamtldsung einen Elternschaftsurlaub fiir die Schweiz. Darum folgen wir dem
Vorschlag im Personalreglement mit 10 Tagen. Falls sich diese Regelung auf Bundesebene dndern
sollte, konnte das Thema Elternurlaub als Ganzes geregelt werden. Wir lehnen auch diesen Antrag
ab.

Fazit: Das vorliegende Reglement ist umfassend und sehr gut ausgestaltet. Wir lehnen alle Antra-
ge ab. An dieser Stelle mochte ich dem Stadtrat und der Verwaltung ein grosses Dankeschdn aus-
sprechen und zu dieser Arbeit herzlich gratulieren. Es ist ein umfassendes Werk.
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Alexander Umbricht, Mitglied: Um das nachstehende Abstimmungsverfahren zu vereinfachen,
ziehen wir unsere beiden Antrage zuriick. Diese sind vollstandig in den Antragen der SP enthalten.
Eine Bemerkung zum Anh&rungsrecht bei Kiindigung § 8 erlaube ich mir aber noch. Der zweite
Paragraph ist schlicht und einfach lberfliissig und bietet die Chance, das Reglement straffer zu
halten. Er bringt keinen Erkenntnisgewinn und keine zusatzliche Klarheit. Beziehen wir uns auf
den in der FGPK geschilderten Fall, wonach ein Mitarbeiter in Untersuchungshaft sitzt. Beispiels-
weise konnte er ja stadtisches Geld veruntreut haben. Niemand erwartet in diesem Fall vom
Stadtrat, dass er in einer Nacht- und Nebelaktion in das Untersuchungsgefangnis einbricht, dem
Betroffenen das rechtliche Gehdr gewahrt und ihm erst dann die fristlose Kiindigung lberreicht.
Logischerweise kennen wir iibergeordnetes Recht und ilibergeordnete Verfahren. Diesbeziiglich
einen ganzen Absatz einzufligen, scheint uns lberfliissig und fiihrt allenfalls eher zu Problemen.

Urs Winzenried, Mitglied: Zeitgemasse personalrechtliche Erlasse sind fiir eine Stadtverwaltung
von zentraler Bedeutung. Aus Sicht der SVP ist nach 20 Jahren die Totalrevision dieses Personal-
reglementes sinnvoll und ndtig geworden. Der Stadtrat hat alle betroffenen Parteien, Personalver-
bande, Mitarbeiter, zur Mitarbeit eingeladen. Es sind anschliessend 32 Eingaben dazu eingegan-
gen. Der Stadtrat hat sich sehr detailliert mit diesen Eingaben auseinandergesetzt. Ein grosser Teil
davon wurde gutgeheissen. Andere Eingaben wurden abgelehnt. Ein zeitgeméasses und arbeitge-
berfreundliches Personalreglement ist das Resultat. Viele Paragraphen sind aus dem alten Regle-
ment Gibernommen worden. Es sind aber auch Neuerungen enthalten. Die Stadt Aarau prasentiert
sich mit diesem neuen Personalreglement als attraktiver Arbeitgeber. Es ist zu beachten, dass
gewisse Detailregelungen in Reglementen enthalten sind. Die Revision der Personalverordnung
und der Arbeitszeitverordnung in eine neue Personalverordnung steht noch bevor. Das Fiihren ist
auch in Zukunft - wie das Reglement auch immer ausgestaltet ist - eine dusserst zentrale Aufga-
be einer Stadtregierung. Das Reglement kann nur Anhaltspunkte liefern. Schlussendlich muss der
Mensch durch andere Menschen gefiihrt werden. Die SVP hat gewisse Zweifel an der Kostenneut-
ralitat. Wir glauben, dass mehr Kosten generiert werden. Wir zweifeln, ob Minderkosten entste-
hen. Wir werden mit Interesse verfolgen, wie sich die Kostensituation entwickeln wird. Einzelne
Paragraphen sind kontrovers zu diskutieren. In der FGPK sind nicht weniger als 6 Antrage gestellt
worden, 4 von den Sozialdemokraten, 1 von der SVP und 1 von Pro Aarau. Diese wurden kontro-
vers diskutiert. Es ist keiner zu null angenommen oder abgelehnt worden. In zwei Féllen benétigte
es sogar den Stichentscheid des Prasidenten. Das beweist eine kontroverse Diskussion. Die SVP
lehnt sdmtliche der eingegangen Antrdge - sowohl diejenigen der FGPK wie auch die nachtraglich
von den Sozialdemokraten gestellten Antrdge - ab. Ich gehe auf die wichtigsten Punkte aus der
Sicht der SVP kurz ein. Die Verlangerung der Probezeit auf 6 Monate ist aus der Sicht der SVP in
Ordnung. Man sollte eine Probezeit - wenn es gewiinscht wird - verlangern. Diese Mdglichkeit
sollte bestehen. Wir vertreten auch die Meinung, die Probezeitkiindigung auf 7 Tage zu reduzie-
ren. Im Sinne des Ganzen hat die SVP aber auf diesen Antrag verzichtet. Dieser ist auch in der
FGPK knapp abgelehnt worden. Es gdbe aber geniligend Griinde, die eine 7-tdgige Kiindigungsfrist
rechtfertigen. Der Schutz des Wistleblowers ist unbestritten. Wir sind aber der Meinung, dass es
keine spezielle Regelung im § 10 braucht. Dies wird im § 20 rechtsgeniiglich abgedeckt. Hinsicht-
lich der Lohnfortzahlung bis 12 Monate bei widerrechtlicher Kiindigung sind wir ganz klar der
Meinung, dass 6 Monate Lohnfortzahlung geniigen. Uber den Vaterschaftsurlaub wurde in der
FGPK heftig diskutiert. Die SVP vertritt die klare Haltung, dass 10 Tage grossziigig sind. 20 Tage
waren zu viel. In der FGPK wurde auch dariiber diskutiert, ob es nicht eher notwendig ware, beim
Tod des Ehegatten eine Verbesserung anzustreben. Hier ist die Belastung eines Menschen wohl
grosser als bei einer Geburt. Beziiglich den Lohnfortzahlungen bei den Zulagen verweise ich auf

Sitzung vom 18. Juni 2018



STADT AARAU _
INNAAACARANANY - ANAANAAGY - Seite 138

die Ausfiihrungen der freisinnigen Partei. Zulagen sind eben Zulagen und kein Grundlohn. Die SVP
lehnt bei allen betroffenen Paragraphen die Streichung von - ohne Lohnzulagen - ab. Ein Arzt-
zeugnis kann ab dem ersten Tag eingefordert werden. Wenn nicht ein begriindeter Anlass besteht,
wird wohl kein Arbeitgeber ein Arztzeugnis bereits ab dem ersten Tag einverlangen. Die SVP er-
achtet das neue Reglement - auch wenn man nicht in allen Punkten vollumfanglich einverstanden
ist - gesamthaft gesehen als gutes und arbeitnehmerfreundliches Reglement fiir einen attraktiven
Arbeitgeber. Wir stellen daher dem Einwohnerrat den Antrag, das Personalreglement gutzuheis-
sen. Ich weise noch darauf hin, dass sich unsere Fraktionsprasidentin, Susanne Heuberger, bei der
Abstimmung in den Ausstand begeben wird.

Daniel Ballmer, Mitglied: Wir wollen dem Stadtrat und der Verwaltung recht herzlich fiir die
Vorlage sowie auch fiir die Vernehmlassung, in welcher unsere Mitwirkung beriicksichtigt wurde,
danken. Das neue Personalreglement der Stadt Aarau garantiert gute Arbeitsbedingungen. Aarau
stellt sich damit gegen den laufenden Trend in Richtung Abbau und Prekariat, was wir sehr be-
griissen. Zusammen mit den sorgfaltigen Abanderungsantragen von SP und Pro Aarau wird daraus
ein Reglement, worauf wir stolz sein konnen. Ich empfehle daher die Annahme aller gestellten
Antrage.

Ulrich Fischer, Mitglied: Wir sind zu Recht auf unsere direkte Demokratie stolz. Bei Abstimmun-
gen im Sozialbereich sind wir jedoch nicht grossziigig. Die Abstimmung tiber 6 Wochen Ferien
wurde mit grossem Mehr abgeschmettert. Die Einflihrung des Mutterschaftsurlaubs hat ewig ge-
dauert. Verglichen mit den OECD-Landern fallt dieser mit 14 Wochen eher bescheiden aus. Die
einen vertreten die Meinung, dass wir weniger Steuern zahlen und daher kein Diktat aus Briissel
brauchen, die anderen finden, es sei Zeit fiir Veranderungen. Von travail suisse existiert die Volks-
initiative "Vaterschaftsurlaub jetzt". Diese wird vom Bundesrat nicht unterstiitzt. Die FDP hat den
Vaterschaftsurlaub auch thematisiert. Ich weiss nicht, wie die Abstimmung ausgeht. Ich glaube
aber, dass es eine Chance ist, wenn die Stadte oder die Arbeitgeber das Thema angehen. Seit 2010
kennt die Stadt Aarau den 10-tdgigen Vaterschaftsurlaub. Eine Erweiterung auf 20 Tage ist gross-
zlgig. Es ware schon eine light-Version eines Elternurlaubs. Das Thema wird im Einwohnerrat
kontrovers diskutiert. Unterschiedlich sind auch die Familienbilder. Vom traditionellen Familien-
bild mit Mann/Vater als Familienvorstand, der fiir die materielle Sicherung zusténdig ist und die
Mutter als Betreuerin der Kinder, bis hin zur Elternschaft als gemeinsame Aufgabe von Vater und
Mutter. Es soll eine eigenstandige Beziehung des Vaters zum Neugeborenen entstehen und gefor-
dert werden. Die Eltern sollen einen dhnlichen Erfahrungs- und Kompetenzzuwachs erleben. Dafiir
braucht es einen grossziigigen Vaterschaftsurlaub. Als Kinder- und Jugendpsychiater und Psycho-
therapeut kann ich lhnen sagen, dass man Familienmodelle und die daraus entstehenden Folgen
sehr gut untersuchen kann. Familienmodelle, in denen beide Partner die Kinderbetreuung von
Anfang an libernehmen, erhéhen die Beziehungszufriedenheit und die Paarstabilitdt. Die typische
Paardynamik besteht darin, dass nach der Geburt eine Retraditionalisierung der Familie einsetzt.
Die Frauen bleiben zu Hause, die Manner gehen arbeiten und verdienen. Es gibt schnell eine un-
gute Dynamik, indem die Frauen den Mannern vorwerfen, dass sie allein gelassen werden. Die
Viter fiihlen sich schlecht, weil ihre Bemiihungen, die Familie materiell zu sichern, liberhaupt
nicht gesehen wird. Ich unterstiitzte einen grossziigigen Vaterschaftsurlaub, weil sich dieser lohnt.
Es trifft zu, dass die Familiengriindung reine Privatsache ist. Aber dies trifft auch auf viele lebens-
verandernde Ereignisse zu, bei denen wir uns auch solidarisch zeigen. Beim Tod eines Elternteils
oder des Partners. Dafiir hat der Arbeitgeber auch keine Verantwortung. Trotzdem sind wir dort
solidarisch und unterstiitzen eine Lohnfortzahlung. Auch wird argumentiert, dass man als wer-
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dender Vater Ferien und Uberzeit sammeln und beziehen kann. Aber die Folgen davon sind, dass
man als Vater dann ab der Schwangerschaft keine Ferien mehr nehmen kann. Man sammelt also
Uberzeit und erkauft das mit langen Arbeitstagen. Wenn die Viter wihrend der Schwangerschaft
keine Ferien beziehen, nehmen in der Regel auch die Mitter keine Ferien, weil es wenig Sinn
macht, diese alleine zu beziehen. Es besteht auch die Mdglichkeit, unbezahlten Urlaub zu nehmen,
was jedoch einkommensabhéngig ist. Es ist eine Losungsperspektive fiir Gutverdienende. Fiir Men-
schen mit kleinem Einkommen ist das kaum realisierbar. Fiir die Stadt Aarau wiirde die vorge-
schlagene Losung, bei ca. 7 - 8 Vatern, Kosten von 20'000 bis 30'000 Franken verursachen. Ich
wiirde mich freuen, wenn die Stadt Aarau eine Vorreiterrolle mit einer grossziigigen Losung liber-
nimmt. Es ware aber nicht die einzige Kantonshauptstadt in der Schweiz, die ein solches Angebot
hat. Auch Genf, Neuenburg, Lausanne, Biel und St. Gallen gewadhren einen Vaterschaftsurlaub von
20 Tagen. Es ist ein Schritt in Richtung Elternurlaub in der Schweiz.

Lukas Hausermann, Mitglied: Auch die CVP vertritt die Meinung, dass das Personalreglement
liberarbeitet und fiir die Arbeitnehmer wesentliche Verbesserungen erreicht werden sollen. Sei es
mit 25 Ferientagen, automatische Anpassung der Lohnbander, Bezug von Sabbatical bis hin zum
Vaterschaftsurlaub. Der Stadtrat ist der Meinung, dass diese Verbesserungen kostenneutral um-
setzbar sind. Hier frage ich mich jedoch, wie das mdoglich ist, wenn die Mitarbeiter fiir den glei-
chen Lohn weniger arbeiten missen pro Jahr. Das ist allerdings mdéglich, wenn die Mitarbeiter in
der gleichen Zeit mehr Leistung erbringen und die Produktivitadt gesteigert wird. Es wiirde mich
interessieren, ob sich der Stadtrat dazu seine Gedanken gemacht hat. Den Antrdgen der SP beziig-
lich 8§ 6 und 8 stimmen wir zu. Auch die CVP hat bereits in der Vernehmlassung auf die Proble-
matik von Abweichungen zu libergeordnetem Recht verwiesen. Die restlichen Antrage der SP kann
die CVP nicht (iberstiitzen. Die Antrdge der FGPK werden von der CVP - bis auf eine Ausnahme -
gutgeheissen. Ein Vaterschaftsurlaub von 20 Tagen ist aus der Sicht der CVP eine Ubertreibung
mit geringem Nutzen. Natirlich verstehen wir die Intension. Diese ist mit diesem Reglement aber
nicht umsetzbar, da es nicht das richtige Instrument dafiir ist. Es ist einem Vater durchaus zuzu-
muten, bei Geburt eines Kindes Ferien zu beziehen. Im Vergleich zu Privatunternehmen sind 10
Urlaubstage eine sehr komfortable und angemessene Losung. Es stellt sich die Frage, was nach
diesen 20 Tagen Vaterschaftsurlaub geschehen soll. Das ist aber nicht der eigentliche Punkt. Wenn
man sich dafir einsetzen mochte, misste man dies im Nationalrat in Bern vertreten. Viel wichti-
ger ist aber, den Mannern die Mdglichkeit fiir Teilzeitarbeit zu bieten. Auch das ist in einem Per-
sonalreglement nicht regelbar. Das ist eine Fiihrungsaufgabe der Stadt und eine Frage der Unter-
nehmenskultur. Hier miisste der Stadtrat und die Stadtverwaltung den jungen Leuten eine
Perspektive bieten, Job und Familie zu vereinbaren. Nur damit eriibrigt sich die Frage, wie es nach
dem Vaterschaftsurlaub weitergehen soll. Die CVP lehnt den Antrag um Erweiterung auf 20 Tage
ab. Am Schluss noch ein redaktioneller Hinweis. Peter Roschi hat mit der Kreisschule Aarau-Buchs
einen neuen Arbeitsvertrag unterschrieben. Deshalb ist er vom neuen Personalreglement nicht
mehr betroffen und daher besteht kein Grund, in den Ausstand zu treten.

Matthias Keller, Prasident: Nachdem keine weiteren Voten mehr aus dem Rat bestehen, iibergebe
ich das Wort an Stadtprasident Hanspeter Hilfiker.

Hanspeter Hilfiker, Stadtprésident: Es freut mich, dass das Personalreglement im Grossen und
Ganzen so gut aufgenommen und erkannt wurde, dass es sich um ein ausgewogenes, zukunftsge-
richtetes, zeitgemasses und zweckmassiges Reglement handelt. Die grossen Grundziige wurden
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neu ausgerichtet. In 20 Jahren verdndert sich vieles. Auf der einen Seiten betrifft es den Beamten-
status, andererseits die Ferientage aber auch die Mdglichkeit flir ein Sabbatical oder einen Vater-
schaftsurlaub usw. Verschiedene Punkte wurden angepasst. Es ist gelungen, mit der langen und
aufwendigen Mitwirkung, eine Kombination zu schaffen, die allen Anspriichen geniigt. Die Diskus-
sion heute zeigt, dass man sich auf sehr spezifische Fille konzentriert hat, die eigentlich in den
meisten Bereichen als Ausnahmefalle bezeichnet werden kdnnen. Hier probiert man, einzelne As-
pekte zu verfestigen. Der Stadtrat wird von seinen an den Einwohnerrat gestellten Antrdgen nicht
abweichen. Es sind alles spezifische Félle, die Ausnahmesituationen regeln. Wir haben versucht,
erkldrende Hinweise zu geben. Zum Beispiel beim Absatz 8 zum Anhdrungsrecht bei Kiindigung.
Bei den Lohnzulagen geht es nicht darum, die Sozialzulagen usw. in einem Ausnahmefall, z.B. bei
Krankheit, nicht zu gewdhren. Man wollte ein einfaches Instrument, um grundsétzlich eine ent-
sprechende Lohnfortzahlung sicherzustellen. Darum beantragt der Stadttrat die vorgeschlagene
Losung. Beim Vaterschaftsurlaub sollten auch die umliegenden Regelungen, z.B. beim Kanton und
anderen Gemeinden, verglichen werden. Der Kanton liegt mit 3 Tagen deutlich unter dem vorge-
schlagenen Niveau der Stadt Aarau. Bezugnehmend auf den Zukunftsraum, bei welchem eine
positive Weiterentwicklung gesichert ist, sollte man darauf achten, kein zu ausgeweitetes Regle-
ment zu fixieren. Es sollte den Rahmenbedingungen mittelfristig gerecht werden. Zur Kostenneut-
ralitdt hat der Stadtrat eine umfassende Beurteilung vorgenommen. Die gesamte personelle Situa-
tion wurde einbezogen. Im Moment gibt es Personalsituationen mit viel Uberzeit, die auch
ausbezahlt wird. Hier kann man auch mit einer Sabbatical-Losung Abhilfe schaffen. Auch ein rela-
tiv grosser Personalwechsel wurde mitberiicksichtigt. Mehr als 50 % der stadtischen Angestellten
werden in den nachsten 10 bis 15 Jahren pensioniert. Die errechnete Kostenneutralitat ist keine
detailliert vorgenommene Abrechnung, sondern eine Abschdtzung. Wir gehen davon aus, dass ein
solches zukunftsorientiertes Personalreglement sehr motivierend auf die stadtischen Angestellten
wirkt. Ich bitte Sie, die stadtratlichen Antrdge zu unterstiitzen und das Personalreglement als
Gesamtpaket zu verabschieden. Zur von Anja Kaufmann angesprochenen Synopse ist zu erwah-
nen, dass es sich beim Personalreglement um eine Gesamtrevision handelt. Entsprechend ist auch
der Aufbau anders. Daher ist eine Synopse in diesem Fall schwierig. Wir haben versucht, auf die
bestehenden reglementarischen Punkte einzugehen. Aber wir konnten es nicht als Synopse dar-
stellen.

Matthias Keller, Prasident: Nachdem keine weiteren Voten mehr vorliegen, kommen wir zur Ab-
stimmung. Wir gehen das Reglement durch. Bei den einzelnen Paragraphen und Antrdgen wird
direkt abgestimmt.

Susanne Heuberger begibt sich in den Ausstand. Dementsprechend sind 48 Einwohnerratinnen
und Einwohnerrate anwesend. Das absolute Mehr betragt 25.

Abstimmung Uber die einzelnen Antrdage

§1-85
keine Antrage

§ 6 Abs. 1 und 3
keine Antrage
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§ 6 Abs. 2
Die SP beantragt, diesen ersatzlos zu streichen.

Beschluss

Dieser Antrag wird mit 26 Nein zu 22 Ja-Stimmen abgelehnt. § 6 Abs. 2 wird unverandert belas-
sen.

§ 7 und § 8 Abs. 1
keine Antrage

§ 8 Abs. 2
Antrag um ersatzlose Streichung

Beschluss

Der Antrag wird mit 28 Ja zu 19 Nein-Stimmen bei 1 Enthaltung angenommen.

§ 9 keine Antrdge

§10

Die FGPK beantragt folgende Erganzung:

k) weil die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter eine Meldung im Sinne von § 20, Abs. 4 erstattet hat.
Beschluss

Der Antrag wird mit 29 Ja zu 19 Nein-Stimmen und O Enthaltungen angenommen.

§11
keine Antrage

§12
Abinderungsantrag der SP: " (ohne Lohnzulagen)" soll durch "(mit regelmdssigen Lohnzulagen)"
ersetzt werden.

Beschluss
Der Antrag wird mit 25 Ja zu 23 Nein-Stimmen angenommen.

§13
keine Antrage

§ 14 Abs. 1

Anderungsantrag 1 der SP: "(ohne Lohnzulagen)" durch "(mit regelmdssigen Lohnzahlungen)" er-
setzen.
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Beschluss

Der Antrag "(mit regelméssigen Lohnzahlungen)" wird mit 29 Ja zu 19 Nein-Stimmen angenom-
men.

Abdnderungsantrag 2 der SP: "6 Monatsléhne" durch " 12 Monatsléhne" ersetzen.
Beschluss

Der Antrag wird mit 26 Nein zu 20 Ja-Stimmen bei 2 Enthaltungen abgelehnt.

§ 14 Abs. 2 bis § 33 Abs. 1
keine Antrage

§ 33 Abs. 2
Antrag SP zweiter Satz: .... kann ein drztliches Zeugnis "in begriindeten Fillen" bereits ab dem
ersten Tag verlangen.

Beschluss
Der Antrag wird mit 25 Ja zu 23 Nein-Stimme angenommen.

§ 33 Abs. 3 bis § 35 Abs. 4
keine Antrage

§ 36 Abs. 1

Antrag SP: Abs. 1 ist wie folgt zu ergdnzen bzw abzudndern: "Bei vollstindiger Absenz infolge
Krankheit, Unfall, Schwangerschaft, Militir-, Zivilschutzdienst oder zivilen Ersatzdienst von insge-
samt mehr als 60 Kalendertagen innerhalb eines Kalenderjahres erfolgt ab dem dritten Monat eine
Ferienkiirzung um ein Zwélftel pro Monat. Bei teilweiser Abwesenheit verliingert sich die genannte
Schonfrist von 60 Kalendertagen entsprechend.”

Beschluss
Der Antrag wird mit 25 Nein zu 21 Ja-Stimmen und 2 Enthaltungen abgelehnt.

§ 36 Abs. 2 - § 37 b)
keine Antrage

§37¢)
Antrag FGPK: 70 Tage Vaterschaftsurlaub durch 20 Tage ersetzen.

Beschluss

Der Antrag wird bei 24 Ja zu 24 Nein-Stimmen durch Stichentscheid des Prasidenten gutgeheis-
sen.
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§ 37 d) bis und mit § 45
keine Antrage

§ 46 Abs. 1
Antrag SP: "(ohne Lohnzulagen)" durch "(mit Lohnzulagen)" ersetzen.

Beschluss
Der Antrag wird mit 27 Ja zu 20 Nein-Stimmen bei 1 Enthaltung gutgeheissen.

§ 46 Abs. 2 - Abs. 5
keine Antrage

§ 47 Abs. 1
Antrag SP: Erganzung: "(ohne Lohnzulagen™ durch " (mit regelmdssigen Lohnzulagen)" ersetzen.

Beschluss
Der Antrag wird mit 25 Ja zu 23 Nein-Stimmen gutgeheissen.

§ 47 Abs. 2
keine Antrage

§ 48
keine Antrage

§ 49 Abs. 1 und 2
keine Antrage

§ 49 Abs. 3
Antrag FGPK: "(ohne Lohnzulagen)" mit "(regelmdssigen Lohnzahlungen)" ergéanzen.

Beschluss
Der Antrag wird mit 29 Ja zu 19 Nein-Stimmen angenommen.

§ 50 bis § 52
keine Antrage

§ 53 Abs. 1
Antrag SP: "(ohne Lohnzulagen)" durch "(mit regelmdssigen Lohnzulagen)" ersetzen.

Beschluss

Der Antrag wird mit 25 Ja zu 19 Nein-Stimmen bei 2 Enthaltungen gutgeheissen.
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§ 53 Abs. 2 -§ 60
keine Antrage.

Es erfolgen keine weiteren Wortmeldungen aus dem Rat.

Simon Burger stellt einen Ordnungsantrag auf 5 Minuten Pause. Dieser wird mit grossem Mehr
angenommen.

Matthias Keller, Prasident: Wird das Wort vor der Schlussabstimmung noch gewiinscht?

Patrick Deucher, Mitglied: Mit den beschlossenen Anderungsantrigen werden zwei Elemente
nicht mehr erreicht. Das Personalreglement ist nicht mehr kostenneutral und der administrative
Aufwand wird grosser. Diese Situation ist enttduschend. Aus diesem Grund wird die FDP das Per-
sonalreglement in der abgednderten Form ablehnen.

Simon Burger, Mitglied: Wir haben sehr lange lber das Personalreglement diskutiert. Ich bin der
Meinung, dass verschiedene Abanderungsantrage unndtig gewesen sind. Wir haben aber ein
brauchbares Reglement und daher wird die SVP diesem Reglement zustimmen.

Matthias Keller, Prasident: Es erfolgt nun die

Schlussabstimmung

Der Einwohnerrat fasst mit 37 Ja-Stimmen gegen 11 Nein-Stimmen folgenden

Beschluss

Das Personalreglement wird gutgeheissen.

Dieser Beschluss unterliegt geméass § 5 Abs. 1 der Gemeindeordnung dem fakultativen Referen-
dum.
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Traktandum 5
GV 2014-2017 | 384

Beschlussfassung iiber die Uberweisung der Biirgermotion von Stephan Miiller: 10 Jahre da-
nach

Matthias Keller, Prasident: Am 18. Juni 2017 hat Stephan Miiller die Blirgermotion "10 Jahre
danach" eingereicht. Aufgrund der Traktandenverschiebungen vom Dezember 2017 und anschlies-
send auf ausdriicklichen Wunsch des Motiondrs, wird diese Motion heute behandelt. Mit Bericht
vom 23. Oktober 2017 empfiehlt der Stadtrat dem Einwohnerrat, diese Blirgermotion nicht zu
iiberweisen und stellt folgenden

Antrag

Die Biirgermotion zur Abkldrung anderer Mdglichkeiten fiir ein Fussballstadion sei nicht zu (iber-
weisen.

Ich libergebe das Wort an Stephan Miiller zur Begriindung seiner Motion. Anschliessend erfolgt
die Diskussion.

Stephan Miiller: Es freut mich, dass ich diese Blirgermotion hier vertreten darf. Es geht eigentlich
im Wesentlichen um den Zeitfaktor. Am 18. Juni vor elf Jahren hat der Einwohnerrat den Projek-
tierungskredit flr das Torfeld Siid beschlossen. Ich habe meine Motion am 18. Juni vergangenen
Jahres eingereicht. Ich mdchte das bisher Geschehene kurz zusammenfassen, denn viele Einwoh-
nerrate waren bei den friiheren Entscheiden noch nicht im Rat vertreten. Im Jahre 2002 sass ich
noch im Einwohnerrat, zusammen mit Ueli Hertig, welcher heute noch im Rat vertreten ist.
Gleichzeitig waren die heutige Stadtratin Angelica Cavegn Leitner und Stadtrat Werner Schib
ebenfalls im Einwohnerrat vertreten. Damals wurde eine halbe Million Franken zugunsten des FC
Aarau gesprochen. Diese Vorlage ist am Montag um sieben Uhr eingetroffen und wurde - ohne
Vorlaufzeit - um acht Uhr angenommen. Die Einwohnerratsbotschaft bestand aus einer Seite. Ich
zitiere das damalige Protokoll: "Wenn ich mich an die Zeit zurlickerinnere, als der FC Aarau
Schweizermeister geworden war. Ein riesiger Menschenauflauf in der Stadt. Ich glaube, dass ich in
der Stadt noch nie so viele strahlende, alte, junge, linke und rechte Menschen, welche gelacht
haben, gesehen habe. Ich laufe viel in der Stadt herum. Schlussendlich brauchen wir einen positi-
ven Geist in dieser Stadt. Dies kann von der Kultur, vom Sport, von der Bildung, von einer kleinen
Universitat in Aarau kommen. Schlussendlich missen wir zusammen versuchen, aus dieser Stadt
etwas zu machen. Unsere Fraktion ist einstimmig dafiir, dass wir diesen Geist, der auch vom Sport
her kommt, und ein Teil unserer Kultur ist, unterstiitzen." Das war mein Votum damals fiir den FC
Aarau. Es geht um grosse Emotionen. Wenn man beim Stadion eine andere Meinung vertritt, wird
man oftmals als FC-Aarau-Gegner gesehen. Ich habe das viele Male erlebt. Deshalb mochte ich
prazisieren, weshalb diese Vorlage erst am Tag der Einwohnerratssitzung in das Parlament gege-
ben wurde. Dies aus einfachem Grund. Im Wissen um die finanziell schlechte Situation und den
bevorstehenden Konkurs des FC Aarau, habe ich am Freitag davor - damals als Einwohnerrat -
Michael Hunziker, FC-Aarau-Prasident, angerufen und ihn angehalten, umgehend zu handeln. Am
Montag finde die ndchste Einwohnerratssitzung statt. Er war ebenfalls der Meinung, dass liber
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das Wochenende bis zur ndchsten Einwohnerratssitzung etwas unternommen werden miisse. Am
Montag fand dann eine Sitzung mit dem Stadtrat statt und die einseitige Botschaft wurde erar-
beitet, ohne Einbezug der FGPK usw. An der Einwohnerratssitzung erfolgte ein kurzer Sitzungsun-
terbruch und die Fraktionen konnten dariiber verhandeln. So wurde die halbe Million Franken fiir
die Jugendabteilung des FC Aarau gutgeheissen.

Heute sind wir ca. beim fiinften Projekt fiir ein Stadion. 2005 hat das Volk den 25 Millionen Kredit
mit einem Einkaufszentrum von 16'000 m? abgelehnt. Die HRS - welche ebenfalls am Projekt be-
teiligt war, lehnte eine glinstigere Variante mit weniger Einkaufszentrum ab. Man kdnne zwar das
Einkaufszentrum kleiner dimensionieren, dafiir werden aber die Kosten von 25 Mio. Franken ho-
her. Das Volk hat daraufhin den Kredit und den Plan A abgelehnt. Der Stadtrat hat daraufhin am
18. Juni 2007 eine neue Vorlage mit 17 Mio. Franken und einer reduzierten Einkaufsflache von
10'000 m? unterbreitet. Was soll man hier von einem solchen Partner halten, welcher zuerst ein
Angebot von 25 Mio. Franken und 16'000 m? Einkaufsflache unterbreitet und dann plétzlich ein
glinstigeres Angebot mit reduzierter Einkaufsflache anbietet. Hier stellt sich die Frage nach der
Glaubwiirdigkeit, auch bei den Stadtratsaussagen. Der Einwohnerrat hat den Antrag aber ange-
nommen. Die Obermatte galt als Alternative. Das Projekt von 17 Mio. Franken wurde mit Begeis-
terung gutgeheissen. Es ldsst viele Sportvarianten zu, wie Beachvolleyball, Fitnesszentrum etc. Im
Jahre 2011 gelangte man dann aber wieder vor den Einwohnerrat mit der Begriindung, dass fal-
sche Berechnungen angestellt wurden. Samtliche sportlichen Mantelnutzungen missten aus wirt-
schaftlichen Griinden gestrichen werden. Das von privater Seite finanzierte Fitnesscenter sowie
das Rolling Rock sollten bestehen bleiben. In der Baueingabe war das Rolling Rock aber auch
nicht mehr vorhanden. Auch das Fitnesscenter wurde gestrichen, daflir war ein Multiplex-Kino
vorgesehen. Nach zwei Jahren stand dann fest, dass 20 Mio. Franken fehlen. Es folgte ein neues
Projekt mit 4 Hochhdusern. Der Stadtrat versicherte, das neue Projekt serids tberpriift zu haben
und lobte die HRS als Partner. Man versicherte, dass das neue Projekt nur gut enden kdnne. Die
logische Folgerung sehe ich so. Wenn das Volk zu diesem Projekt nein sagen wiirde, ware die HRS
sicherlich auch wieder mit einem Projekt mit nur 2 Hochh&dusern einverstanden. Der Zeitfaktor
spielte erneut eine Rolle. Man beharrte auf dem Torfeld Siid. Das Gebiet Obermatte sei aus zeitli-
chen Uberlegungen keine Variante. Die Swiss Football League habe eine Zeitvorgabe gemacht.
2008 miisse die Baueingabe erfolgen und das sei nur im Torfeld Siid realisierbar. In der Obermatte
konne eine Baueingabe erst 2010 erfolgen. Der Einwohnerrat lenkte dazu ein, weil man keinen
Abstieg des Fussballclubs riskieren wollte. Die Erffnung in der Obermatte ware im Jahre 2014,
aber im Torfeld Siid konne die Er6ffnung 2010 erfolgen. Der Stadtrat vertrat diese Meinung
glaubwiirdig. Nur stimmen die Aussagen nie glaubwiirdig tiberein. Die Obermatte ist ein Gebiet
zwischen der Bahnlinie, der Autobahn, der Aaretalstrasse, der Suhre und liegt in einer Senke. Das
Land gehort der Ortsbiirgergemeinde und der Einwohnergemeinde Aarau. Es liegt in der Zone fiir
offentliche Bauten und auf Buchser Gemeindegebiet, genau an der Grenze zu Aarau. Dort kann
nicht einfach ein Baugesuch eingegeben werden, es setzt eine Richtplananderung voraus. Aber
grundsatzlich kénne dort ein Baugesuch eingegeben werden und laut Aussage des Stadtrates im
Jahre 2007 sei ein Stadionprojekt dort durchaus realisierbar. Es ware komisch, wenn der Stadtrat
jetzt pldtzlich eine andere Meinung vertreten wiirde. Ev. gdbe es noch andere Standorte. Die Poli-
tik muss in erster Linie frei entscheiden. Wenn man aber als Partner eine HRS hat, die den Stadt-
rat, den Einwohnerrat und das Volk liber 5 - 6 Projekte hinaus derart verschaukelt, muss jemand
ein Zeichen setzen. Die Aussage: "Das Volk kdnne dann nein sagen”, finde ich dusserst unver-
schamt. Also nicht die HRS steht hin und steht zu ihren Falschberechnungen, auch der Stadtrat
steht nicht zu seinen Fehlern. Der schwarze Peter wird so dem Volk zugespielt und dieses soll so
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am ganzen Desaster Schuld sein. Ich wiinsche mir, dass meine Motion angenommen wird und
dadurch Alternativen - ohne Partner HRS und nicht im Torfeld Sud - gepriift werden. Zur Erinne-
rung. In der Vorlage 2008 ist erwdhnt, die Erstellungskosten des Stadions im Torfeld Siid belaufen
sich auf 33 Mio. Franken und der Landpreis betrage rund 20 Mio. Franken. Jetzt spricht man von
58 Mio. Franken fiir den Stadionbau, obwohl die Bauteuerung in den letzten 10 Jahren nicht 100
%% betrug. Beim Grundstiick in der Obermatte handelt es sich um unser eigenes Land. Der Voran-
schlag in der Obermatte belief sich gemass Vorlage auf 40 Mio. Franken. Wenn ein Drittel Steh-
platze realisiert wiirden, kime es um 3 Mio. Franken giinstiger zu stehen. Unter Beriicksichtigung
aller Beitrdge von Stadt und Kanton usw., waren es noch 31 Mio. Franken. Es fehlen noch 6 Mio.
Franken, dies wére aber mit dem Swisslosfonds machbar. Dadurch miissten keine Tiirme und
Hochhduser gebaut werden, um die Rendite des Investors zu gewahrleisten. Ich méchte, dass der
FC Aarau ein neues Stadion bekommt. Aber schlicht und einfach und ohne, dass man ganze Stadt-
entwicklungsprojekte alle drei Jahre erneuert.

Silas Miiller, Mitglied: Die SP-Fraktion wird die Blirgermotion von Stephan Miiller mehrheitlich
nicht liberweisen. Die Motion fordert eine ergebnisoffene Priifung von alternativen Standorten fiir
ein Fussballstadion. Grundsatzlich begriissen wir es, wenn bei Projekten Alternativvarianten ge-
priift werden, sodass am Schluss die beste Variante iibrigbleibt. Bei diesem Projekt scheint uns
aber der Zeitpunkt der Frage nach einem idealen Standort fiir ein Stadion ungiinstig. Beziiglich
dieser Frage wird es voraussichtlich im Jahre 2019 zu einer Volksabstimmung kommen. Wir finden
es richtig und wichtig, dass sich das Volks nochmals zur Stadionfrage dussern kann. Uber Alterna-
tiven soll aber dann gesprochen werden, wenn sich das Volk zur Teilrevision der BNO gedussert
hat. Sonst verlaufen mehrere Planungen parallel, was wir ressourcentechnisch nicht als sinnvoll
erachten. Im Zusammenhang mit dem Stadion sind heute noch viele Fragen offen. Insbesondere
ist der gestalterische Plan des Torfelds Stid interessant. Wenn die Eckwerte des Gestaltungsplanes
klar sind, werden die Parteien ihre Haltung zum Projekt beschliessen missen und es wird zu einem
Abstimmungskampf kommen. Das Volk wird schlussendlich Gber eine Teilrevision der BNO ent-
scheiden bzw. ob das Stadionprojekt mit der Verkniipfung von Hochhadusern in dieser Form mitge-
tragen wird. Der grosse Teil der SP-Fraktion spricht sich dafiir aus, erst im Anschluss an einen
allfallig negativen Volksentscheid tber eine Alternative zu beraten.

Barbara Urech-Eckert, Mitglied: Mit Datum vom 18. Juni 2017 hat Herr Miiller eine Biirgermoti-
on mit dem Thema "jetzt 11 Jahre danach”, eingereicht. Seit den 80-iger Jahren ist die Blirger-
oder auch Volksmotion ein politisches Recht, welches die Stimmbiirgerinnen und Stimmbiirger
wahrnehmen. An der Einwohnerratssitzung vom 20. Juni 2005 wurde lber den Antrag des Stadt-
rates fiir ein zinsloses Darlehen von 25 Mio. Franken an die MittellandArena inkl. Stadion abge-
stimmt. Schon damals bestanden klare Haltungen dafiir und dagegen. Die linke Ratsseite stellte
schon damals einen Riickweisungsantrag mit der Begriindung und dem Wunsch, dass aus dem
Gebiet Torfeld Siid ein wichtiges und attraktives Wohn- und Arbeitsquartier entsteht. Die Stimm-
blirger haben dann am 25. September 2005 das Projekt Mittellandpark abgelehnt. Anschliessend
hat der Stadtrat das Ergebnis evaluiert. Zahlreiche und mogliche Alternativstandorte fiir ein neues
Fussballstadion wurden gepriift. Im Sommer 2006 hat der Stadtrat eine Nachanalyse zur abge-
lehnten Vorlage MittellandArena durch das Forschungsinstitut gfs Bern durchfiihren lassen. Dieses
hat die Stimmbiirger nach den Begriindungen, Motivationen und Alternativen befragt. Eine Mehr-
heit der liber tausend Befragten befiirwortete den Bau eines neuen Stadions unter anderen Vor-
zeichen. Wieder hat der Stadtrat mit den unterstiitzenden und den ablehnenden Komitees einen
Findungsprozess ins Leben gerufen und die Machbarkeit verschiedener Stadionvarianten vertieft
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uberprifen lassen. Es hat weitere 50-seitige Dokumente gegeben mit verschiedenen Varianten.
Der Stadtrat hat den Handlungsspielraum ausgelotet und die verschiedenen Varianten ausgiebig
gepriift und kam zum Entschluss, die Planung Torfeld Siid mit einem privaten Fussballstadion un-
ter Beriicksichtigung der gedanderten Massnahmen wieder aufzunehmen. Im Jahre 2007 haben die
Stimmberechtigten mit 4400 Ja zu 2100 nein Stimmen dem Verpflichtungskredit von 1.6 Mio.
Franken zugestimmt. Im Dezember 2007 hat der Einwohnerrat mit 38 Ja zu 8 Nein Stimmen den
Betrag von 17 Mio. Franken fiir ein Stadion gutgeheissen. In einer Volksabstimmung vom Februar
2008 hat eine 2/3 Mehrheit einem Stadion von 17 Mio. Franken im Torfeld Siid zugestimmt. Im
Mai 2014 erteilte der Stadtrat die Baubewilligung. Im Mai 2016 wurde die Baubewilligung rechts-
kraftig. 10 Jahre Arbeit. Es ist nicht mdglich, auf Feld 1 zurlickzukehren und das Projekt Obermat-
te inkl. polysportives Zentrum zu liberdenken. Uber 15 Jahre hat sich die Stadt Aarau schon mit
der Evaluation eines neuen Stadions auseinandergesetzt. Zwei verschiedene Punkte werde ich
dazu erldutern. Ein Neubeginn der Planungsarbeiten ist aus zeitlichen und finanziellen Griinden
nicht mdglich und nicht realisierbar. Solche Projektierungskosten belaufen sich auf mehrere Milli-
onen Franken. Warum also wieder neue Studien, mehr Geld ausgeben und Ressourcen verpuffen,
wenn dies schon in den friiheren Jahren ausgiebig erfolgt ist. Weitere 10 Jahre Projektarbeit kon-
nen wir uns nicht leisten, sonst beerdigen wir den Spitzenfussball FC Aarau. Wir haben keine Zeit
mehr. Bis im Jahr 2021 besitzt der FC Aarau eine Ausnahmebewilligung, weiterhin im Briigglifeld
zu spielen. Diese Bewilligung hat die Swiss Football League erteilt und ist an das jetzige Schicksal
des FC Aarau geknlipft. Die Ausnahmebewilligung lauft aber im Jahr 2021 aus, wenn bis dahin
nicht mit dem Bau eines neuen Stadions begonnen wurde. Es gibt keine weitere Ausnahmebewil-
ligung. Es ware traurig, wenn der viertgrosste Wirtschaftskanton keinen Spitzenfussball mehr
anbieten kdnnte. Dies hadtte grosse Auswirkungen. Der FC Aarau ist als Spitzenfussballverein mit
dem Breitenfussball verkniipft. Dazu gehdren verschiedene Vereine, wie Junioren, Frauenfussball
und all die vielen Fussballclubs in den umliegenden Dérfern. Wenn Sie dieser Motion zustimmen,
wird der Spitzenfussball FC Aarau heute beerdigt. Schon in der Antike hatte ein Stadion eine Be-
deutung fiir die Stadt. Die Romer bauten ihre grossen und komfortablen Arenen vorzugsweise in
die Stadtzentren und nicht in abgelegene Quartiere. Ich hoffe, ich konnte den Ernst der Lage auf-
zeigen und bitte Sie daher, die Motion abzuweisen. Die Fraktion der FDP wird die Biirgermotion
von Herrn Miiller einstimmig nicht liberweisen.

Susanne Klaus Giinthart, Mitglied: Im Grundsatz hegen wir fiir die Biirgermotion von Stephan
Miiller eine gewisse Sympathie. Trotzdem wird die Griine Fraktion die Motion nicht lberweisen. Es
haben uns folgende Griinde dazu bewogen. Die Verhandlungen und die Umsetzungsplane rund um
das Fussballstadion im Torfeld Siid sind weit fortgeschritten. Wir sind zuversichtlich, dass sich in
absehbarer Zeit entscheiden wird, ob im Torfeld Siid ein Stadion gebaut wird. Zum heutigen Zeit-
punkt einen neuen Standort weiterzuverfolgen ware ein falsches Zeichen. Wir wollen, dass dieses
Projekt zuerst abgeschlossen wird. Wenn das Stimmvolk die Teilrevision Torfeld Siid ablehnt oder
andere Griinde gegen einen Stadionbau sprechen, ist fiir uns der Moment gekommen, nach Alter-
nativen zu suchen. Aber jetzt ist der falsche Zeitpunkt.

Simon Burger, Mitglied: Die SVP begrisst das Instrument der Biirgermotion. Es ist ein demokrati-
sches Instrument. Es bringt neue Inputs und neue Ideen und schiitz vor einer gewissen Betriebs-
blindheit. Trotzdem kann die SVP die vorliegende Motion nicht unterstiitzen. Der Standort Ober-
matte wurde schon vor elf Jahren eingehend gepriift und verworfen. Es ist nicht sinnvoll, jetzt
wieder auf Feld eins zuriickzugehen und mit der Planung von vorne zu beginnen. Es erscheint uns
zweckmadssiger, den eingeschlagenen Weg weiterzuverfolgen.
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Eva Schaffner Wicki, Mitglied: Ich gehdre in der SP zur Minderheit, die der Motion zum heutigen
Zeitpunkt zustimmt und dies als sinnvoll erachtet. Wenn man den Standort Obermatte jetzt prii-
fen wiirde, hatte man - wenn das Volk das Torfeld Siid ablehnt - eine ndchste Option bereit, um
innert niitzlicher Frist ein anderes Stadion zu errichten. So bestiinde die Mdglichkeit, schnell eine
anderweitige Losung ohne Fristverzogerung zu finden. Das ist meine Meinung und ich vertrete
aber eine deutliche Minderheit in meiner Partei. Trotzdem bitte ich euch, dariiber nachzudenken,
ob dies nicht im Sinne des FC Aarau ware.

Hans Peter Thiir, Stadtrat: Der Vorteil der Motion von Stephan Miiller ist, dass er in die richtige
Richtung zielt. Er méchte auch ein Stadion. Wir vom Stadtrat vertreten aber die Meinung, dass es
nicht der richtige Zeitpunkt ist, zu priifen, ob der politische Plan B eine politische Mehrheit findet.
Wir sind der Meinung, dass die wesentliche Projektanderung eine Volksabstimmung erfordert. Die
Aarauer Bevolkerung hat schon verschiedentlich ja zum Stadion gesagt. Weil sich das Projekt aber
im Laufe der Zeit derart verandert hat, ist es richtig, an einer Volksabstimmung dariiber zu ent-
scheiden, ob es sich auch mit den neuen Bedingungen um das richtige Projekt handelt. Wir wer-
den versuchen, alle notwendigen Etappen serids zu priifen, begonnen mit der Teilrevision, dem
Zonenplan bis hin zum Gestaltungsplan und zur Baubewilligung, damit spatestens im Februar
2019 dem Volk ein vollstandiger, transparenter Uberblick unterbreitet werden kann. Der Einwoh-
nerrat wird im November/Dezember iiber die Vorlage beraten kénnen. Ich glaube aus demokrati-
scher Uberzeugung, dass dies der richtige Weg ist. Es sollte nicht in der Hand des Stadtrates lie-
gen, ein Projekt, welches bereits seit ca. 15 Jahren besteht, abklemmen zu kénnen, auch wenn
Herr Miiller personlich der Meinung ist, dass es sich nicht um das richtige Projekt handelt. Nach
der langen Vorgeschichte ist es richtig, das letzte Wort dem Volk zu tiberlassen. Fir das von Eva
Schaffner angesprochene doppelspurige Vorgehen bestehen keine Ressourcen. Nochmals ein wei-
teres Evaluationsverfahren zu beginnen, ist absolut nicht denkbar. Es macht keinen Sinn, in ein
doppelspuriges Vorgehen Ressourcen zu verschwenden. Wir werden Schritt flir Schritt das Aufge-
gleiste abarbeiten. Wir sind 15 Jahre an der Planung. Ziirich ist schon 20 Jahre mit einem neuen
Fussballstadion unterwegs. Ziirich hat ausreichend Ressourcen und intelligente Fachpersonen und
weiss, wie ein gutes Stadion realisiert werden kann. Vielleicht sind wir mit der Realisation noch
schneller. Ich bitte euch, die Motion - die zum falschen Zeitpunkt kommt und mdéglicherweise das
falsche Thema beinhaltet - abzulehnen.

Stephan Miiller: Ich habe den Zeitfaktor bereits angesprochen. Darauf wurde mehrmals einge-
gangen und der falsche Zeitpunkt wurde als Argumentation verwendet. Ich nehme die Mehr-
heitsmeinung gerne zur Kenntnis und ziehe darum diese Motion zuriick. Ich méchte nicht, dass lhr
zum falschen Zeitpunkt liber diese ldee abstimmen musst. Ich mdéchte auch niemanden, der friiher
mit nein gestimmt hat, in die Situation dréngen, nachher mit ja zu stimmen. Ich verspreche aber,
ich versuche den Zeitpunkt zu finden, um diese Motion zum rechten Zeitpunkt wieder einzu-
reichen.

Matthias Keller, Prasident: Wir haben noch ein paar Traktanden zu bearbeiten. Ich schlage eine
Pause von 15 Minuten vor.
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Traktandum 6
GV 2018-2021/ 30

Beschlussfassung iiber die Uberweisung des Postulats von Alexander Umbricht (GLP), Alois
Debrunner (SP), Christoph Waldmeier (EVP), Petra Ohnsorg (Griine) und Ueli Hertig (Pro Aar-
au): Uberpriifung des Verkaufs von 15 % Aktien Eniwa AG

Matthias Keller, Prasident: Am 27. Februar 2018 haben Alexander Umbricht (GLP), Alois Debrun-
ner (SP), Christoph Waldmeier (EVP), Petra Ohnsorg (Griine) und Ueli Hertig (Pro Aarau) das Postu-
lat Uberpriifung des Verkaufs von 15 % Aktien der Eniwa AG mit drei Antriigen eingereicht. Mit
Botschaft vom 28. Mai 2018 stellt der Stadtrat dem Einwohnerrat folgenden

Antrag

Der Einwohnerrat mége die Begehren 1 und 2 des Postulats "Uberpriifung des Verkaufs von 15 %
Aktien der Eniwa AG" iiberweisen, die Ziffer 3 hingegen nicht.

Wir horen zuerst die Begriindung der Motiondre und eréffnen im Anschluss die Diskussion.

Alexander Umbricht, Mitglied: Ein Ziel ohne Plan ist nur ein Wunsch. Ich habe den Eindruck, als
sei im Stadtrat finanziell alles vorhanden. Ein Ziel, ein Plan und ein Wunsch. Erstens, das Ziel.
Mehr Geld fiir Aarau, ohne das Wort Steuern zu verwenden. Zweitens, der Plan. Verkauf von Eni-
wa Aktien, bis jetzt 15 %, potenziel 44 %. Drittens, der Wunsch. Alle finden den Verkauf clever,
vorausschauend und schlau aufgegleist. Niemand kommt auf die Idee, dass es einfach ein Trick
sein kdnnte, um allenfalls Schulden der Gemeinden im Zukunftsraum zu ibernehmen, ohne die
Bevolkerung dazu befragen zu miissen. 15 % von 300 Millionen Franken sind ja auch nur 45 Mio.
Franken. Um dies mit Steuereinnahmen zu erreichen, brauchte es eine Steuererhdhung von rund 5
Prozent liber einen Zeitraum von 10 bis 15 Jahren. Eine solche Begriindung ist erfahrungsgemass
nicht ganz einfach. Trotzdem geht es in beiden Fallen - ob Steuern oder Aktien der Eniwa AG -
ums Geld, welches letztendlich doch irgendwie von den Aarauer Biirgerinnen und Biirgern kommt.
Das Ziel und der Plan scheinen intakt, ob sich der Wunsch erfillt, werden wir heute ein erstes Mal
testen. Den ersten Antrag finden wir gut. Allgemein scheint es uns Weise, zuerst zu wissen, was
wir mit dem eigenen Unternehmen machen mdchten, bevor man entscheidet, wieviel man davon
behalten mdchte. Hier scheint die logische Abfolge ein wenig durcheinander geraten zu sein. Al-
lenfalls war hier das Ziel wichtiger als der Plan. Das Postulat bezieht sich nicht nur auf die Eig-
nerstrategie. Noch vorher ware ein zusatzlicher Schritt notwendig. Es ware namlich zu lberlegen,
was die Rolle der Eniwa in der Gesamtheit der stadtischen Leistungen sein sollte. Wir brauchen
wohl eine Wasserversorgung und diese kann man, gemass Aussage FDP, nicht als Klumpenrisiko
bezeichnen. Bei Elektroinstallationen sieht dieselbe Sache selbstverstandlich anders aus. Wir hof-
fen, dass sich der Stadtrat auch zur Frage der stadtischen Leistungen, die von der Eniwa zur Ver-
sorgung erbracht werden, seine Gedanken macht. Zum Antrag 2. Wir werden den stadtratlichen
Antrag vollig tiberraschenderweise auch unterstiitzen. Ich erlaube mir aber dazu ein paar Bemer-
kungen zu den Ausflihrungen. Beim Lesen der Botschaft bekam ich den Eindruck, dass der Stadtrat
vollstdandig den Entscheidungen des Verwaltungsrates ausgeliefert ist. Um das zu relativieren ein
kleines Quiz mit nur zwei Fragen. 1. Frage. Wer wahlt den Verwaltungsrat? Richtig, die Aktionare.
2. Frage. Wer hat die absolute Aktienmehrheit und kann den Verwaltungsrat nach Belieben wah-
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len? Ist die Alpig-Beteiligung jetzt notwendig fiir die Versorgungssicherheit oder nicht? In der
Vorlage werden zwei Meinungen prasentiert. Argumente fehlen vollkommen. Wie kann man sich
hier als Einwohnerrat ein Bild machen? Wieso sollte die Beteiligung an der Alpiq betriebswirt-
schaftlich wichtig sein? An der hohen Dividende von null Franken in den letzten Jahren wird es
kaum liegen. Wenn ich richtig informiert bin, hat die Eniwa in den letzten Jahren auch nicht vom
Strombezug bei der Alpiq zu Gestehungskosten Gebrauch gemacht. Es wird wiederum eine Aussa-
ge ohne Argumente prasentiert. Genauso verhalt es sich bei der Aussage, dass die Beteiligung
strategisch sei. Seit 2011 ist das eine Behauptung. Fakten werden keine préasentiert. Ein ndchster
Punkt scheint mir aber besonders wichtig. Die Alpiq verkauft alle ihre Aktivitdten, ausser die Pro-
duktion von Strom. Das ist eine gigantische Wette auf den Strompreis. Und daher definitiv eher
Wunsch als Plan. Wenn die Wette nicht aufgeht und der Strompreis nicht geniigend steigt - das
ist ausserhalb des Einflussbereichs der Alpiq, der Eniwa und dem Aarauer Stadtrat - ist die Alpiqg in
absehbarer Zeit schlicht Konkurs. Das wiirde auch zu einer Wertberichtigung bei der Eniwa fiih-
ren. Weil auch potenzielle Kaufer der Alpig-Aktie von dieser Wette in Kenntnis sind, ist es selbst-
verstandlich unklar, ob ein Verkauf von Alpig-Aktien liberhaupt mdglich ist. Da hat der Stadtrat
vollig recht. Aber aufgepasst! Wir wissen auch nicht, ob der angestrengte Verkauf der Eniwa-
Aktien einen Investor bringt, der den Bedingungen des Stadtrates entspricht. Diese Unsicherheit
halt den Stadtrat auch nicht davon ab, den Plan weiter zu verfolgen. Wir unterstiitzen die Uber-
weisung des zweiten Antrages, ohne den eingeschrankten Sinn gemass stadtratlicher Botschaft.
Der Stadtrat darf sich gerne selber ein Bild machen und muss nicht nur auf den Verwaltungsrat
der Eniwa horen. 3. Antrag. Selbstverstindlich stimmen wir fiir die Uberweisung - im Gegensatz
zum stadtratlichen Antrag. Meine Bemerkungen dazu: Ich bin liberzeugt, dass sich alle Verwal-
tungsrate fiir die Entwicklung der Eniwa einsetzen. Auch wenn sie kein eigenes Kapital investiert
haben. Sonst hat der Stadtrat die falschen Personen gewahlt. Einen starken Partner mit guten
Marktkenntnissen, Technologie und relevantem Netzwerk kann man auch in den Verwaltungsrat
wahlen, ohne dass dieser Aktien kauft. Auch dieses Argument zahlt in diesem Sinne nicht. Es ist
leichtsinnig zu glauben, dass ein Investor mit einer schnellen Investition von 40 - 50 Mio. Fran-
ken, keinen splirbaren Druck ausiiben und versuchen wiirde, seine Minderheitsrechte aktiv einzu-
fordern. Es gibt gute Griinde, alle drei Antrdge zu liberweisen. Zuerst braucht es eine abgesegnete
und gute Strategie und einen Plan, wie sich die Eniwa mit gewissen Dienstleistungen in die Stadt
eingliedert, bevor man darliber nachdenken sollte, wieviel Aktien man verkauft. Zudem lohnt es
sich, bei der Alpiq genau hinzuschauen und im schlimmsten Fall retten, was noch zu retten ist.
Lassen wir uns nicht vom Wunsch nach schnellem und einfachem Geld verleiten. Wir erachten es
als keine gute Losung, mit auf dieser Weise beschafftem Geld laufende Investitionen zu tatigen
und sich den Zukunftsraum durch die Hintertlire zu erkaufen.

Matthias Keller, Prasident: Wir werden Uber die drei Antrage einzeln abstimmen.

Martina Suter, Mitglied: Die FDP unterstiitzt die Eniwa-Strategie des Stadtrates, 15 % der Aktien
zu verkaufen. Wir sind irritiert, dass sich die Postulanten in die Kompetenzen des Stadtrates ein-
mischen wollen, obwohl diesem bei der Umwandlung der damaligen IBA in eine AG ganz klar die
Kompetenz fir Teilverkdufe zugestanden wurde. Andererseits freut es uns, dass auch ausserhalb
der FDP eine Diskussion zu Finanzierungsldsungen aus dem investierten Vermdgen der Stadt in
Gang gekommen ist. Sei dies tiber die weitere Offnung des Eniwa Aktionariates oder iiber den
Verkauf der Alpig-Beteiligung von Eniwa. Oftmals wird vergessen, dass die Eniwa schon heute
nicht zu 100 % der Stadt gehort und bereits heute ein Unternehmen mit mehreren Minderheits-
aktiondren ist. Was ist dabei schlecht? Die Postulanten vermitteln den Eindruck, dass Investoren
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per se bose, renditegierig und wertmaximierend sind. So ist es nicht. Es gibt in der Privatwirt-
schaft unzahlige Beispiele, die das Gegenteil beweisen. Aber auch im 6ffentlichen Sektor sind
Beteiligungen von zusatzlichen Partnern in Unternehmen von Stadt, Kanton oder Bund iblich.
Und das mit gutem Grund. Einerseits geht es allen darum, Klumpenrisiken zu vermeiden oder zu
minimieren. Andererseits ist es eine Chance, wenn die Fachkompetenz in den Gremien erhéht wird
oder beispielsweise die regionale Abstiitzung damit gestarkt werden kann. Partnerschaften ma-
chen aus unserer Sicht im Energiebereich ganz besonders Sinn. In einem immer dynamischeren
Marktumfeld und hinsichtlich der geplanten Offnung des Strommarktes braucht es kiinftig mehr
Fachkompetenz. Sicherlich kann man auch Personen ohne diese Kompetenz in den Verwaltungsrat
wahlen. Aber es besteht eine andere Motivation. Ein Verwaltungsrat sollte kein Wohlfiihigremium
sein, sondern es sollten verschiedene Haltungen Platz haben. Es ist auch wichtig, dass eine grosse
und unternehmerische Handlungsfahigkeit vorhanden ist. Die Verbreiterung des Aktionariats der
Eniwa wiirde zusatzliche Kompetenzen und Erfahrungen erschliessen und helfen, das Unterneh-
men nachhaltig und langfristig profitabel auszurichten. Es gibt ein aktuelles Beispiel aus dem
Energiebereich, welches aufzeigt, dass ein solcher Teilverkauf positiv umgesetzt werden kann. Die
Stadt Rapperswil hat vor zwei Jahren einen Teil ihrer Beteiligung am regionalen Energieversorger
verkauft. Man wollte primar die schwierige Mehrfachrolle als Mehrheitsaktiondrin, Regulatorin,
Anbieterin und Kundin der Energie Ziirichsee Linth AG loswerden und sich breiter ausrichten. Als
angenehmer Nebeneffekt konnten mit dem Erlés Schulden abgebaut und ein Energiefonds ge-
auftnet werden. Fiir die FDP ist die Voraussetzung fiir einen Aktienverkauf die Klarung der Eigen-
tiimerstrategie und der Governance. Eine transparente und breit abgestiitzte Eigentiimerstrategie
ist eine zentrale Voraussetzung fiir die positive Entwicklung der Eniwa. Sie erleichtert ebenfalls
die Einhaltung einer marktiiblichen Governance. Darunter fillt auch, dass der grundsatzlich denk-
bare Verkauf der Alpig-Aktienanteile der Eniwa vom Verwaltungsrat und der Geschaftsleitung und
nicht von der Politik zu bestimmen ist. Aus Sicht der FDP sind insbesondere zwei Punkte zu klaren:
Die Auswirkungen auf die langfristige Versorgungssicherheit der Eniwa sowie auf die bestehenden
vertraglichen Verpflichtungen mit Partnern. Die FDP wird den Antrag 1 unterstiitzen, weil eine
Versorgungsstrategie bereits vorliegt und die Aktualisierung der Eignerstrategie in Arbeit ist. Die
Antrage 2 und 3 werden abgelehnt.

Jiirg Schmid, Mitglied: Je nach Bewertungsmethode betrdgt der Wert der Eniwa AG zwischen
250 und 350 Mio. Franken. Die rund 95 %ige Beteiligung entspricht somit wertmassig dem weit-
aus grossten Besitztum der Stadt Aarau. Eine jihrliche Dividendenausschiittung (dieses Jahr 5.7
Mio. Franken oder beinahe 9 Steuerprozente) ist ein bedeutender, willkommener Einkommensfak-
tor, der massgeblich mithilft, das strukturelle Defizit der Stadt aus der operationellen Tatigkeit zu
reduzieren. Diese Beteiligung weist somit die klassischen Merkmale eines Klumpenrisikos auf,
namlich einen hohen Wert und eine hohe Abhangigkeit von unsicheren Ertragen. Ein sorgfaltiger
Umgang, eventuell sogar Massnahmen zur Risikostreuung miissen analysiert werden. Die Eniwa ist
allerdings nicht nur eine reine Finanzbeteiligung der Stadt, sondern stellt auch elementare Dienst-
leistungen im Bereich Wasser- und Energieversorgung flir die Bewohnerinnen und Bewohner si-
cher. Wir teilen deshalb die Ansicht der Postulanten wie auch des Stadtrates zum Begehren eins
und unterstiitzen die Uberarbeitung des Aktionarsleitbildes bzw. der Eignerstrategie, wie in der
vorliegenden Botschaft beschrieben. Die Darlegungen zum Punkt 2 im Postulat, namlich unmittel-
barer Verkauf der Alpig-Beteiligung und mittels einer Kombination aus Uberweisung des vertrag-
lich vereinbarten Anteils an einem mdoglichen Verdusserungsgewinn sowie einer Sonderdividende,
tonen sehr verlockend. Es werden damit 50 Mio. Franken quasi gratis in Aussicht gestellt. Der
Anteil der Stadt an der Eniwa AG bliebe unangetastet und somit ware vermeintlich auch die Divi-
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dende, anders als bei einem Teilverkauf der Eniwa AG, weiterhin gesichert. Dabei darf man nicht
vergessen, dass die Beteiligung an der Alpiq heute einen Teil der Bewertung der Eniwa ausmacht.
Ware diese tatsachlich werthaltig und konnte zum erhofften Preis veraussert werden, wiirde sich
der absolute Wert der Eniwa AG entsprechend verkleinern. Auch wiirde die bevorzugte Geschafts-
beziehung zur Alpiq nicht mehr gelten und dies kdnnte einen negativen Einfluss auf den Gewinn
der Eniwa und die damit verbundene Dividendenausschiittung haben. Wertmassig spielt es somit
keine Rolle, ob die Eniwa die Alpig-Beteiligung abstosst oder die Stadt ihre Beteiligung an der
Eniwa verkleinert. Die Beteiligung der Alpiq liegt hingegen ganz klar in der Kompetenz der Eniwa
AG und da soll und kann die Politik nicht mitreden. Wir erachten es aufgrund der Marktumstande
wie auch der zu erwartenden weiteren zukiinftigen Entwicklung, sprich Strommarktliberalisierung,
als gegeben, mit der Suche nach einem mdoglichen Investor zu starten. Wir begriissen auch die
Absicht, einen starken, schweizerischen Partner mit guten Kenntnissen der Markte, Technologien
und der relevanten Netzwerke - allenfalls mit Einsitz im Verwaltungsrat - zu finden. Parallel dazu
soll die Eigentlimerstrategie ziigig vorangetrieben werden und die Erkenntnisse daraus laufend in
den Investor-Such-Prozess einfliessen. Damit wird sichergestellt, dass keine widerspriichlichen
Entscheide gefallt werden. Wir unterstiitzen beim Begehren 3 den stadtratlichen Antrag, dieses
nicht zu liberweisen. Wir danken fiir das Postulat, welches ein {iberaus wichtiges Thema fiir die
Stadt aufnimmt. Wir unterstiitzen die Uberweisung des Begehrens 1. Das Begehren 2 kann nicht
umgesetzt werden. Die Uberweisung von Begehren 3 lehnen wir ab.

Lukas Hausermann, Mitglied: Die CVP unterstiitzt den vom Stadtrat formulierten Antrag. Es be-
steht eine Diskrepanz beziiglich dem Alpiq Aktienverkauf. Ich selber arbeite auch in dieser Bran-
che und weiss, dass die Politik dort mitspielt. Bei der Eniwa AG ist dies nicht so ausgepragt wie
andernorts. Das hat sicherlich dazu gefiihrt, dass die Eniwa AG selbstandig und zielgerichtet in
zukunftsorientierte Markte investieren konnte. Gleichzeitig herrschen beim Strom und beim Gas
Liberalisierungstendenzen. Man kann daher nicht mehr so einfach davon ausgehen, dass die Divi-
dende weiterhin so lukrativ wie bis anhin ausgerichtet werden kann. Somit ist der Zeitpunkt rich-
tig gewahlt. Wenn der Eigentliimer bezuglich Aktienverkauf der Alpiq eine klare Haltung hat,
misste dies vom Verwaltungsrat so umgesetzt werden. Ansonsten misste sich der Eigentiimer die
Frage stellen, ob die richtigen Verwaltungsrate gewahlt sind.

Hans Peter Hilfiker, Stadtprasident: Beim vorliegenden Thema kann die bestmdgliche Variante
nicht definiert werden. Es geht vielmehr darum, sich damit zu beschéftigen, was auf der einen
Seite in Zukunft mit einem Teil unseres wesentlichen Vermdgens passieren soll und auf der ande-
ren Seite, welche Ziele aus der Perspektive der Einwohnergemeinde verfolgt werden sollten. Wir
haben das Postulat deshalb in drei Fragen aufgeteilt und versucht, auf jede dieser Fragen eine
Antwort zu geben. Bei der Versorgungsstrategie haben wir darauf hingewiesen, dass wir uns in
keinem versorgungsleeren Raum bewegen und nicht strategielos umherirren. Wir haben seit eini-
ger Zeit eine Eignerstrategie und ein Leitbild liber die Entwicklung dieses Unternehmens. Der
Stadtrat bildet das Gremium, welches anldsslich der Generalversammlung - bei der wir 95 % re-
prasentieren - sdmtliche Verwaltungsrate wahlt. Wir haben uns im Rahmen der Umsetzungen der
entsprechenden Gegenvorschldge zur ESAK- Initiative mit der Rolle der Eniwa AG beschaftigt. Wir
haben auch die Konzessionsvertrage neu geregelt. Am Anfang einer Legislatur ist dies auch der
richtige Zeitpunkt. Es ist Tatsache, dass sich die Alpig-Aktien im Eigentum der Eniwa befinden. Es
ist daher schwierig, als politisches Gremium extern (iber den Stadtrat und den Verwaltungsrat in
die Beteiligungspolitik einer Firma einzugreifen. Das werden alle verstehen, die sich mit Gover-
nance und Compliance und einer halbwegs verselbstandigten Unternehmensfiihrung beschaftigen.
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Das Anliegen kann aber abgeklart werden und wir sind bereit, dieses zu priifen. Im Zusammen-
hang mit der Besprechung unserer Energiemassnahmen wurde seinerzeit bereits hier im Rat er-
wahnt, dass man einen Erlds von damals ca. 180 Mio. Franken erzielt hatte, wenn der Anteil der
Alpig-Aktien verkauft worden wére, beispielsweise fiir die Errichtung eines Energiefonds etc. Die
Intension des Stadtrates war es, sicherzustellen oder ein Weg aufzuzeigen, dass uns das nicht
nochmals passiert. Wenn man Beteiligungen und Vermdgen hat, kdnnen sich Rahmenbedingungen
verandern, die tatsdchlich nicht im Einflussbereich liegen. Es ist schade, wenn man Mdglichkeiten
und Optionen nicht nutzt, mit welchen man etwas Sinnvolles fiir die Stadt und die Region hatte
bewerkstelligen konnen. Dem Stadtrat geht es darum, die Option fiir die Stadt und die Region
aufrecht zu erhalten, aus dieser in den letzten Jahren gut gelaufenen grossen Beteiligung ein
langfristiges Optimum herauszuholen. Der Stadtrat priift daher den Alpig-Aktien Verkauf. Weil
Vertrage zwischen der Alpiq und der Eniwa AG vorhanden sind, besteht kein Abnehmungszwang.
Man kann, wenn die Mdglichkeit besteht, giinstigeren Strom beziehen. Im Moment sind die
Strompreise wieder am Steigen. Die aktuelle Vertragslésung kann sich sehr schnell andern und das
kann dazu fiihren, dass ein entsprechender Verkauf allenfalls mehr einbringt als angenommen.
Den Verkauf der Eniwa-Aktien zu unterbrechen, erachtet der Stadtrat als schwierig. Der Souveran
hat dem Stadtrat diese Kompetenz anlasslich einer Volksabstimmung erteilt. Dieser Auftrag kann
nicht mit einem Postulat liberstimmt werden. Es ist uns aber klar, dass ein effektiver Verkaufspro-
zess mit einem interessierten Investor nur in Angriff genommen werden kann, wenn Punkt 1 und
Punkt 2 geklart sind. Wie ist die Versorgungs- und Eignerstrategie? Wie ist das Verhaltnis der
Eniwa im stidtischen Portefeuille? Was geschieht mit dem Alpig-Anteil? Aus all diesen Uberle-
gungen soll Ziffer 3 des Antrages nicht liberwiesen werden. Der Verkauf von 15 % der Eniwa-
Aktien kann erst weiterverfolgt werden, wenn die restlichen Punkte geklart sind. In diesem Sinne
bitte ich den Einwohnerrat, die ersten beiden Begehren zu liberweisen. Begehren 3 soll nicht
iberwiesen und der Prozess Verkauf Eniwa-Aktien dadurch nicht unterbrochen werden.

Matthias Keller, Prasident: Da keine Wortmeldungen mehr vorliegen, kommen wir zur
Abstimmung

Wir werden Uber alle drei Punkte einzeln befinden. Der Gesamtauftrag wird dann entsprechend
geklart.

Beschluss

1. Das Begehren 1 "Der Stadtrat soll eine Strategie fiir die Versorqung (Energie, Wasser, ...) der
Stadt Aarau erstellen. Darin sind die Rolle, die Struktur und die optimale Eigentiimerschaft der
eniwa AG zu kldren. Die Strategie ist dem Einwohnerrat zu prisentieren und zu veréffentlichen'
wird iiberwiesen (49 Ja-Stimmen).

2. Das Begehren 2 "Es ist zu priifen, ob ein rascher Verkauf der Alpiq Beteiligung der eniwa und
eine Riickfiihrung der daraus freiwerdenden Mittel an die Stadt durchgefiihrt werden kann"
wird (iberwiesen (28 Ja-Stimmen gegen 21 Nein-Stimmen).

3. Das Begehren 3 "Der beabsichtigte Verkauf der eniwa Aktien ist bis mindestens zur Kldrung der
Punkte 1 und 2 zu unterbrechen" wird (iberwiesen (25 Ja-Stimmen gegen 21-Nein-Stimmen).

Dieser Beschluss unterliegt gemass § 5 Abs. 2 der Gemeindeordnung keinem Referendum.
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Traktandum 7
GV 2018-2021/ 29

Sanierung MFH Scheibenschachen 16 und Biindtenweg 15; Baukredit

Matthias Keller, Prasident: Mit Botschaft vom 28. Mai 2018 stellt der Stadtrat dem Einwohnerrat
folgenden

Antrag

Der Einwohnerrat mdge den Baukredit fiir die Sanierung MFH Scheibenschachen 16 und Biindten-
weq 15 von Fr. 3'506'000.00 inkl. 7.7 % MwSt., zuziiglich teuerungsbedingter Mehrkosten (Stand
Oktober 2017), bewilligen.

Das Eintreten ist unbestritten. Die FGPK hat den Antrag an ihrer Sitzung vom 15. Juni 2018 be-
sprochen und empfiehlt diesen mit 8 Ja zu 2 Nein-Stimmen zur Annahme.

Peter Jann, Mitglied: Als Auskunftspersonen standen uns Stadtprasident Hanspeter Hilfiker und
Stadtbaumeister Jan Hlavica zur Verfiigung. Die Hauser der Scheibenschachenstrasse 16 und
Biindtenweg 15 sind Reprdsentanten des kommunalen Wohnungsbaus in den 1920er Jahren und
stehen in einer fiir diese Zeit charakteristischen Gartenanlage. Die beiden Immobilien befinden
sich im Bauinventar der Stadt Aarau. Die zu sanierende Liegenschaft besteht aus zwei aneinan-
dergebauten Mehrfamilienhdusern von 1921 mit je flinf Wohnungen. Der Sanierungsbedarf liegt
vor allem im Kiichen- und Badbereich. Die Rohbausubstanz ist gut erhalten. Darum und aufgrund
der historischen Bedeutung hat sich die Stadt fiir die Sanierung und eine rdaumliche Aufwertung
der Wohnungen - kombiniert mit einer energetischen Sanierung - und gegen einen Ersatzbau
entschieden. Im Politikplan 2013 wurden fiir diese Massnahme 1.8 Mio. Franken eingestellt. Heute
geht man von 3.5 Mio. Franken aus. Die in der Machbarkeitsstudie aufgefiihrten Kosten von 1.8
Mio. Franken basieren u.a. auf den Werten der Immobiliensoftware Stratus. Man ging dort von
einer einfachen Sanierung aus. Im Rahmen der detaillierten Planung wurde erkannt, dass mit dem
eingesetzten Betrag kein Mehrwert fiir die Liegenschaft erzielt werden kann. Zudem konnte man
zusatzliche Kosten, wie z.B. Kanalisationssanierung, noch nicht beurteilen. Die vorliegende Varian-
te hat sich als die Wirtschaftlichste erwiesen. Mit dem Budget 2014 wurde ein Projektierungskre-
dit von 200'000 Franken gesprochen. Im Budget 2017 wurden die Gartengestaltung und ein Velo-
unterstand fiir drei Liegenschaften eingestellt. Im Rahmen einer Submission im Einladungsver-
fahren wurde der Auftrag 6ffentlich ausgeschrieben. Es wurden drei Offerten eingeholt. Das wich-
tigste oder primare Vergabekriterium bildete die Héhe der Honorarofferte. In der Kiiche und im
Bad werden neue Einbauten vorgenommen. Dort legt man Wert auf energie- und wassersparende
Gerate. Aufgrund der dichteren Gebdudehiille nach der Sanierung muss eine Abluftanlage in Bad
und Kiiche installieren werden, um Schimmel vorzubeugen. Man konnte auf anderweitige Erfah-
rungen zurlickgreifen. Dort hat dieses System gut funktioniert. Das Kellergeschoss wird komplett
inkl. einer Warmeddammung saniert. Zusatzlich werden die Estriche ausgebaut, wodurch zwei neue
2 Zimmer-Wohnungen entstehen. Fiir die Mieter bringt diese Sanierung eine moderate Mietzins-
erhéhung. Aufgrund der Energiesanierung dirfen tiefere Nebenkosten erwartet werden. Bei den
Neuvermietungen werden die marktiiblichen Mietzinse verlangt. Die Mieter wurden liber die Sa-
nierungen informiert. Die Sanierung wurde allgemein begriisst und es gab keinen Widerstand. Es
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wurden auch die Nachhaltigkeit und der Energieverbrauch gepriift. Man erkannte dabei, dass kei-
ne Prifung gemdss MINERGIE - Eco - mdglich ist, weil die bestehende fossile Warmeversorgung
nicht durch erneuerbare Energien ersetzt werden kann und eine Fassadendammung kommt auf-
grund des Erscheinungsbildes nicht in Frage. Allerdings erfolgt die Ausschreibung mit den ent-
sprechenden Kriterien, ohne dass diese gepriift und zertifiziert werden. Es wurde auch die Instal-
lation einer Solaranlage gepriift. Aufgrund der ungiinstigen Montagemdglichkeiten hat sich aber
ein unglinstiges Kosten-Nutzenverhaltnis ergeben. Fiir die Warmeerzeugung dient eine Gashei-
zung, die im Jahre 2001 ersetzt wurde. Es ist geplant, diese fossile Heizung bei einer spateren
Sanierung durch eine Grundwasserwarmepumpe zu ersetzen. Eine Ablehnung dieses Antrages
hatte einen kompletten Neubeginn dieser Sanierungsplanung zur Folge und das Projekt wiirde
zeitlich verzdgert. Die FGPK empfiehlt dem Einwohnerrat mit 8 zu 2 Stimmen, den Baukredit fiir
die Sanierung der Mehrfamilienhduser Scheibenschachen 16 und Biindtenweg 15 von 3.506 Mio.
Franken, inkl. 7.7 % MwsSt., zuziiglich teuerungsbedingter Mehrkosten, zu bewilligen.

Rainer Liischer, Mitglied: Wir danken dem Stadtbauamt sowie allen Beteiligten fiir die Erarbei-
tung der vorliegenden Botschaft. Wir begriissen die Erhaltung der beiden Liegenschaften und fin-
den die Art und Weise der geplanten Sanierung sinnvoll. Insbesondere die neu angepassten
Grundrisse und auch der Ausbau der Dachgeschosse. Dadurch entstehen zwei zusatzliche Woh-
nungen. Die grosse Preisdifferenz zwischen der ersten Kostenschatzung und der vorliegenden Bot-
schaft erstaunt uns. Erfreulich finden wir die mdglichen Mehreinnahmen nach der Sanierung in-
folge der zusatzlichen Wohnungen und durch die Erhéhung der Mietzinse infolge Aufwertung der
bestehenden Wohnraume. Bei der Heizungsanlage weisen wir darauf hin, dass bei einer spateren
Sanierungsprojektierung ebenfalls eine Variante mit der Verwendung von Biogas gepriift werden
sollte. Die Investitionskosten wiirden weit giinstiger ausfallen, als die bereits in der Botschaft
angesprochene Grundwasserwarmepumpe. Biogas kann durch die Eniwa AG geliefert werden und
es handelt sich um einen fossilfreien Brennstoff. Wir stimmen dieser Vorlage mehrheitlich zu.
Einzelne Fraktionsmitglieder finden den Ausbaustandard, respektive die Differenz zum Budget, zu
hoch und werden deshalb dagegen stimmen.

Christian Schili, Mitglied: Grundsatzlich begriisst die Fraktion der Griinen den stadtratlichen
Antrag fir die Sanierung der Mehrfamilienhduser im Scheibenschachen. Wir finden es gut, dass
die Liegenschaften erhalten bleiben und sich der Stadtrat fiir eine Sanierung und gegen einen
Neubau entschieden hat. Aus unserer Sicht wird das schone Ortsbild gewahrt, und das erachten
wir als richtig. Auch aus einer griineren Perspektive ergibt es Sinn, wenn eine Bausubstanz, wel-
che ihre Funktion weiterhin erfiillt, erhalten bleibt und der Grauenergieanteil bei der Entstehung
eines Neubaus reduziert wird. Wir finden es zudem gut, dass mit diesem Projekt noch keine ma-
ximale Verdichtung erfolgt. Der Ausbau des Dachraumes zeigt beispielhaft, wie verhaltnismassig
verdichtet werden kann, ohne die letzten Griinreserven zu tiberbauen. Schliesslich sollten Garten
nicht nur fiir Einfamilienhduser-Besitzer privilegiert sein, sondern auch fiir Mieter. Wir begriissen
es auch, dass mit dem nordseitigen Anbau die grossten Warmebriicken behoben werden kénnen
und gleichzeitig die Kiichen den heutigen Standards und Lebensbediirfnissen angepasst werden.
Schliesslich finden wir es auch gut, dass die Fenster qualitativ hochwertig sind und bei den Gera-
ten auf die Effizienz geachtet wird. In Anbetracht dessen, dass die Stadt Aarau das Energie-Label
Gold besitzt, mdchte ich aber aus zwei Griinden die gelbe Karte ziehen. 1. Die Photovoltaikanlage
wird einmal mehr nicht realisiert und 2. halt man an einer fossilen Heizung fest. Wenn man eine
Photovoltaikanlage innerhalb von zehn Jahren abschreiben misste, wiirde dies nicht rentieren.
Aber aus eigener Erfahrung darf ich versichern, die Photovoltaikanlage bei unserem Privathaus
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besteht seit 30 Jahren. Nach 10 Jahren beginnt die Rendite. Es ist nicht so, dass damit viel Geld
verdient werden kann, aber das muss auch nicht sein. Es geht letztendlich darum, die Klimapolitik
auch auf kommunaler Ebene anzugehen. Es kann nicht sein, dass die erneuerbaren Energietrager
umgangen werden. Das BAFU bestéatigte dieses Jahr, dass gemass den Wetteraufzeichnungen das
Klima seit 1864 in der Schweiz um 1,8 Grad warmer geworden ist. Verglichen mit dem globalen
Durchschnitt um das Doppelte. Wir kdnnen uns ein so kurzfristiges Denken nicht erlauben und
behaupten, eine Solaranlage rechnet sich nicht. Es kénnte ja auch eine thermische Anlage als
Unterstiitzung der Heizung sein. Die Erhdhung der Mietzinse bei Mieterwechsel betragt nach Aus-
kunft bei der entsprechenden Stelle 28 %. Diese Erhéhung ist massiv. Die Preise sind zwar markt-
tiblich, aber wir sind der Meinung, dass es nicht gerecht ist. Zudem lassen wir die Frage offen, ob
es rechtsgliltig lberhaupt mdglich ware, die Mietzinse derart zu erhéhen. Wir danken fiir die Auf-
nahme der Kritikpunkte in das Protokoll. Ein ndchstes Projekt ohne Solaranlage wiirden wir zu-
rickweisen. Aber das vorliegende Projekt mdchten wir nicht gefahrden.

Susanna Heuberger, Mitglied: Fiir die SVP bestehen keine Zweifel, dass bei den beiden aneinan-
dergebauten Mehrfamilienhdusern ein grosser Sanierungsbedarf besteht. Auch der Entscheid des
Stadtrates, aufgrund der noch guten Bausubstanz auf einen Neubau zu verzichten, ist fiir uns
nachvollziehbar. Gesamthaft betrachtet liberzeugt uns aber das jetzt prasentierte Umbauprojekt
in diversen elementaren Punkten nicht vollumfanglich. Die SVP-Fraktion wird den beantragten
Baukredit darum einstimmig ablehnen und stiitzt die bereits in der FGPK gedusserte Haltung. Fol-
gende Umstédnde sind fiir uns unbefriedigend, zum Teil mangelhaft und inakzeptabel: Gegenliber
dem Investitionsplan besteht eine Kostensteigerung von iiber 100 %. Eingestellt wurden 1.6 Mio.
Franken, jetzt werden 3.5 Mio. Franken beantragt. Das ist unserios. Wir fragen uns, wie verbind-
lich ein Budget mit solch massiven Abweisungen noch ist? Wir wirken gegentiber unseren Stimm-
blirgern und Steuerzahlern unglaubwiirdig. Das Gebaude besteht seit bald 100 Jahren. Daher ist
ein Sanierungsbedarf mit einem erheblichen Aufwand unbestritten. Wir riigen aber die leichtferti-
ge Budgetierung. Das ist aber nicht der Hauptgrund fiir die Ablehnung dieses Baukredites. Die zu
sanierende Liegenschaft ist im Finanzvermdgen der Stadt enthalten. Es handelt sich dabei um ein
Gebaude der Stadt, welches nicht zwingend fiir die Erfiillung von 6ffentlichen Aufgaben bendtigt
wird. Wir erwarten bei diesen Liegenschaften, dass diese eine ansprechende Wertschépfung, bzw.
Rendite, erzielen, allein darum, weil aus der laufenden Rechnung keine Steuergelder fiir die unge-
deckten Kosten verwendet werden sollen. Den Fokus mdchte ich ganz bewusst auf die Rentabilitat
richten. In der Botschaft unter Punkt 6 wird dies relativ banal abgehandelt, ohne eigentliche Zah-
len zu nennen. Das geht nicht. Ich zitiere den Verweis in der Botschaft "die Rentabilidt wurde
gepriift und als gesichert eingestuft." Wo aber bleiben die entsprechenden Zahlen? Es sollte mit
einfachen Mitteln mdglich sein, die Rentabilitdt anhand von Zahlenmaterial aufzuzeigen. Das ist
weder in der Botschaft erfolgt noch wurden Antworten auf entsprechende Fragen in der FGPK
gegeben. Bis heute vermissen wir dieses Zahlenmaterial. Wir haben uns erlaubt, nach der FGKP-
Sitzung bei der Stadt nachzufragen, wie der jetzt aktuelle Mietertrag, die Mietvertrdge nach der
Sanierung mit dem bestehenden Mieterspiegel und allenfalls die Mietvertrdge nach einem Mie-
terwechsel mit den marktiiblichen Mietzinseinnahmen aussehen. Stefan Berner hat die ge-
wiinschte Zusammenstellung allen Fraktionsprasidien zugestellt und ich gehe davon aus, dass
diese auch intern innerhalb der Fraktionen verteilt worden ist. Aus dieser Zusammenstellung geht
hervor, dass sich der Mietertrag vor der Sanierung auf knapp Fr. 100'000.00 belduft. Mit dem glei-
chen Mieterspiegel - davon ist anhand der erhaltenen Aussagen auszugehen - sollten nach der
Sanierung Fr. 40'000.00 Mehreinnahmen generiert werden. Der grosste Teil davon stammt aus den
zusatzlich realisierten beiden Wohnungen, welche eine Rentabilitdtssteigerung bringen sollen. Der
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Satz in der Botschaft "nach Abschluss der Sanierung wird eine nachhaltige und marktiibliche
Rendite erzielt" ist gemass Abgleich mit der Tabelle falsch. Es ist unserids und entspricht nicht
den Tatsachen. Man sieht, dass bei gleichbleibendem Mieterspiegel Fr. 40'000.00 mehr einge-
nommen werden, das entspricht aber keiner marktiiblichen Rendite. Daher fiihrt die Ausfiihrung in
der Botschaft auf eine falsche Fahrte. Deshalb lehnen wir dieses Projekt ab. Wir wiinschen eine
entsprechende Renditeberechnung. Wir mdchten konkret wissen, wie hoch die aktuelle Rendite ist
und wie hoch diese mit dem bestehenden Mieterspiegel und mit marktiiblichen Anpassungen
ausfallt. Wir sind uns bewusst, dass eine marktiibliche Anpassung Jahre dauern kann. Sie ist nur
bei einem Mieterwechsel im grosseren Rahmen maglich. Wir lehnen die Vorlage ab, nicht weil wir
den Sanierungsbedarf in Frage stellen, sondern weil keine seridsen Betrdge in der Investitionspla-
nung eingestellt wurden und weil die Vorlage keine gesicherten Renditeaussagen enthalt. Wir
kennen auch den Marktwert der Liegenschaft nicht. Es liegen keine Zahlen vor, um einen seridsen
Entscheid fallen zu kdnnen. Ich empfehle der Einwohnergemeinde, einmal die Botschaften der
Ortsbilirgergemeinde zu vergleichen.

Hans Peter Hilfiker, Stadtprasident: Es ist Tatsache, dass diese Liegenschaft im Finanzplan mit
einer reinen Sanierung von 1.8 Mio. Franken eingestellt wurde. Bei der Beratung kam man zum
Schluss, die reine Bausubstanz zu erhalten. Man will einen Ausbau mit Balkonanbauten, Raum-
vergrosserungen und zwei zusatzlichen Wohnungen realisieren. Der Stadtrat hat auf eine sinnvol-
le Sanierung mit neuen Fenstern, Keller- und Dachisolierung geachtet. Die Gasheizung soll dann
ersetzt werden, wenn eine Sanierung notwendig wird. Es ist unser Ziel, die Qualitat und preis-
giinstige Wohnungen zu erhalten. Wir haben die entsprechende Entwicklung der Mietzinse nach-
geliefert. Fiir die beiden 3 Zimmer-Wohnungen gilt heute ein Mietzins von Fr. 23'000.00. Knapp
Fr. 1'000.00 pro Wohnung und Monat. Neu sollen es ca. Fr. 1'100.00 sein, also eine moderate
Entwicklung. Es ist zu bedenken, dass Kiiche und Bad erneuert werden. Weitere Arbeiten sind erst
bei einem Mieterwechsel vorgesehen. Wir versuchen damit, den qualitativen Raum nicht in ein
Hochpreissegment zu heben. Bei einem Neubau mit Abriss ware das Investitionsvolumen und die
ganze Nutzung vollig anders. Bezliglich der Rendite kann ich informieren, dass wir bei der Varian-
te 1, reine Sanierung, einen Anlagewert pro Haus von Fr. 1.2 Mio. Franken ausweisen kdnnen. Man
hatte dann Investitionen von 2.6 Mio. Franken gehabt, was einen neuen Anlagewert von 3.9 Mio.
Franken ergibt. Mit dieser Basis ergdbe dies eine Rendite von netto 2.35 %. Selbstverstandlich
haben wir das in der stadtratlichen Vorlage auch so ausgewiesen. Nach der Sanierung steigt die
Nettorendite auf 2.57 9%, also 0.2 % hdoher. Eine Rendite zwischen 2 und 3 % ist in der neuen
Anlagesituation keine schlechte Rendite. Wenn die Mietzinse dereinst angepasst werden kdnnen,
sind wir bei einer Rendite von 3.2 % angelangt. Viele Anlagen erreichen keine solche Rendite. Es
mag ein Mangel sein, dass dies nicht explizit so in der Vorlage ausgewiesen wurde. Bei weiteren
derartigen Vorlagen werden wir besser darauf achten. Die Zahlen liegen aber selbstverstandlich
vor und werden von der Abteilung Liegenschaften und Betrieb und vom Stadtbauamt so erhoben
und quantifiziert und von der Abteilung Finanzen hinsichtlich Finanzvermdgen laufend lberpriift.
Die Preisdifferenz erachtet auch der Stadtrat als zu gross. Die Stratus-Ubung war nicht erfolg-
reich. Diese Bewertungen miissen angepasst werden. Insgesamt handelt es sich aber fiir die Mie-
ter, fir das Quartier und die Qualitdt des Wohnraums in Aarau um eine moderate Sanierung.

Matthias Keller, Prasident: Nachdem keine weiteren Voten mehr vorliegen, gelangen wir zur
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Abstimmung

Der Einwohnerrat fasst mit 36 Ja-Stimmen gegen 13 Nein-Stimmen folgenden

Beschluss

Der Baukredit fiir die Sanierung der Mehrfamilienhduser Scheibenschachen 16 und Biindtenweg 15
von Fr. 3'506'000.00 inkl. 7.7 % MwSt., zuziiglich teuerungsbedingter Mehrkosten (Stand Oktober
2017), wird bewilligt.

Dieser Beschluss unterliegt gemass § 5 Abs. 1 der Gemeindeordnung dem fakultativen Referen-
dum.
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Traktandum 8
GV 2018-2021/ 28

Beschlussfassung iiber die Uberweisung des Postulats von Petra Ohnsorg (Griine), Esther Belser
(Pro Aarau), Peter Jann (GLP), Lelia Hunziker (SP), Barbara Schonberg (CVP) und Matthias
Keller (EVP): Gemeindemitgliedschaft bei Fussverkehr Schweiz

Matthias Keller, Prasident: Am 5. April 2018 haben Petra Ohnsorg (Griine), Esther Belser (Pro
Aarau), Peter Jann (GLP) Lelia Hunziker (SP), Barbara Schénberg (CVP) und Mattias Keller (EVP)
gemeinsam das Postulat "Gemeindemitgliedschaft Fussverkehr Schweiz" eingereicht und bitten
den Stadtrat, die Mitgliedschaft beim Fachverband Fussverkehr Schweiz zu priifen. Mit Bericht
vom 28. Mai 2018 stellt der Stadtrat dem Einwohnerrat folgenden

Antrag
Das Postulat sei an den Stadtrat zu liberweisen und gleichzeitig abzuschreiben.

Petra Ohnsorg Matter, Mitglied: Ich danke dem Stadtrat fiir die Priifung des Postulats und vor
allem fiir die Empfehlung zur Uberweisung. Egal ob man mit dem Zug, dem Bus oder mit dem
Auto fahrt; jeder Weg beginnt zu Fuss und endet auch so. Zu Fuss gehen ist gesund. Fussgange-
rinnen und Fussganger brauchen sichere Wege. Sie brauchen aber auch von allen Verkehrsteil-
nehmern am wenigsten Platz und produzieren kaum Larm und Schadstoffe. Nur beim Fussverkehr
libersteigt der Nutzen die Kosten. Es gibt also mehrere gute Griinde, weshalb dem Fussverkehr
unbedingt genligend Aufmerksamkeit geschenkt werden sollte. Fussverkehr Schweiz ist ein Fach-
verband, der sich auf das Thema Fussverkehr fokussiert und sich intensiv damit auseinandersetzt.
Wir hoffen deshalb, dass die Verwaltung davon Gebrauch macht, auch wenn sie der Meinung ist,
dies sei nicht n6tig, man habe schon genug Know-how. Schaden kann es nicht. Denn die Situation
in Aarau ist diesbezliglich nicht sicher. Bei Baustellen gibt es noch ein ansehnliches Verbesse-
rungspotenzial. Gerade beim intensiven Ausbau des Warme-/Kalteverbunds ist das Thema aktuell.
Ich bin sicher nicht die Einzige, die in diesem Zusammenhang in den letzten Monaten mehrere
brenzlige Situationen erlebt hat. Darum bitte ich Sie, unser Postulat mit kleiner Kostenfolge und
guter Wirkung zu unterstiitzen.

Matthias Zinniker, Mitglied: Alle angebotenen Leistungen, die man als Mitglied beim Verein
Fussverkehr Schweiz erhélt, also Newsletter und insbesondere jegliche Beratungsdienste, sind bei
der Stadt intern bereits abgedeckt. Der Stadtrat schreibt darum folgerichtig in seiner Botschaft,
dass die Mitgliedschaft bei diesem Verein "keine nennenswerten Vorteile" bringt. Warum soll man
also dafiir Geld ausgeben, wenn es fiir unsere Stadt keinen Mehrwert bringt? Tritt man diesem
Verein bei, kdnnte man genauso bei Dutzenden anderen Vereinen mitmachen. Rechnet man den
zusatzlichen administrativen Aufwand von solchen Mitgliedschaften dazu, brauchte es bald eine
zusatzliche Stelle in der Verwaltung. Alles kostet dann schnell deutlich mehr, als nur der reine
Mitgliederbeitrag von Fr. 250.00. Die Fraktion der FDP lehnt darum die Uberweisung dieses Postu-
lats einstimmig ab.

Matthias Keller, Prasident: Da keine weiteren Voten vorliegen und der Stadtrat sich dazu nicht
mehr dussern mochte, schreiten wir zur
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Abstimmung
Der Einwohnerrat fasst folgende

Beschlliisse

1. Das Postulat "Gemeindemitgliedschaft Fussverkehr Schweiz" wird iiberwiesen (36 Ja-Stimmen
gegen 13 Nein-Stimmen).

2. Das Postulat wird abgeschrieben (einstimmig).

Diese Beschliisse unterliegen gemass § 5 Abs. 2 der Gemeindeordnung keinem Referendum.
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Traktandum 9
GV 2014-2017 | 85

Kreditabrechnung Ausarbeitung Volksentscheid Kreisschulverband Aarau-Buchs

Matthias Keller, Prasident: Mit Datum vom 19. Februar 2018 unterbreitet der Stadtrat dem Ein-
wohnerrat die Kreditabrechnung "Ausarbeitung Volksentscheid Kreisschulverband Aarau-Buchs".
Sie schliesst bei einem verfligbaren Bruttokredit von Fr. 200'000.00 mit Bruttoanlagekosten von
Fr. 197'367.50 ab. Es resultiert eine Kreditunterschreitung von Fr. 2'632.50 oder 1.32 %.

Die Kreditabtrechnung lag der FGPK an der Sitzung vom 5. Juni 2018 zur Priifung vor. Sie emp-
fiehlt einstimmig die Annahme der Abrechnung und verzichtet auf ein Kommissionsreferat.

Abstimmung
Der Einwohnerrat fasst mit 49 Ja-Stimmen folgenden
Beschluss

Die Kreditabrechnung "Ausarbeitung Volksentscheid Kreisschulverband Aarau-Buchs" wird geneh-
migt.

Dieser Beschluss unterliegt geméass § 5 Abs. 1 der Gemeindeordnung dem fakultativen Referen-
dum.

Sitzung vom 18. Juni 2018



STADT AARAU _
INNANAREARARRADROY AN Seite 163

Traktandum 10
GV 2018-2021 /19

Kreditabrechnung Abwassermassnahmen Gebiet S3 Rohr

Matthias Keller, Prasident: Mit Datum vom 19. Februar 2018 unterbreitet der Stadtrat dem Ein-
wohnerrat die Kreditabrechnung "Abwassermassnahmen Gebiet S3 Rohr". Sie schliesst bei einem
verfligbaren Bruttokredit von Fr. 225'000.00 mit Bruttoanlagekosten von Fr. 179'208.05 ab. Es
resultiert eine Kreditunterschreitung von Fr. 45'791.95 oder 20.35 %%b.

Die Kreditabrechnung lag der FGPK an der Sitzung vom 5. Juni 2018 zur Priifung vor. Sie emp-
fiehlt einstimmig die Annahme der Abrechnung und verzichtet auf ein Kommissionsreferat.

Abstimmung

Der Einwohnerrat fasst mit 49 Ja-Stimmen folgenden

Beschluss

Die Kreditabrechnung "Abwassermassnahmen Gebiet S3 Rohr" wird genehmigt.

Dieser Beschluss unterliegt geméass § 5 Abs. 1 der Gemeindeordnung dem fakultativen Referen-
dum.

Sitzung vom 18. Juni 2018



STADT AARAU _
NANARRAARTARANOAOY (ARG Seite 164

Der Maienzug steht vor der Tiire und ich lade alle Einwohnerrdtinnen und Einwohnerrédte ein, am
Festumzug dabei zu sein. Der Einwohnerrat ist nach der Stadtmusik Aarau und vor der 5. Klasse
Primarschule eingeteilt. Es wird allen Mitgliedern noch eine Einladung zum traditionellen Apéro
am Vorabend um 17.45 Uhr vor dem Rathaus zugestellt. Alle sind herzlich dazu eingeladen. Das
Programm wird ebenfalls zugestellt. Die ndchste Einwohnerratssitzung findet dann am 27. August
2018 statt.

Christoph Waldmeier, Mitglied: Aarau ist eine kleine Stadt und hier kennt jeder jeden. Christian
Oehler hat heute Geburtstag und ich mache den Vorschlag, aus diesem Anlass das Lied "Happy
Birthday" zu singen.

Christian Oehler, Mitglied: Vielen Dank fiir die aussergewéhnliche Uberraschung.

Matthias Keller, Prasident: Ich wiinsche allen Anwesenden einen schonen Maienzug und schone
Sommerferien.

Schluss der Sitzung: 22.30 Uhr

EINWOHNERRAT AARAU
Der Prasident:
Matthias Keller

Der Protokollfiihrer:
Stefan Berner
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