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Vernehmlassungsvorlage
18. Dezember 2017

vom

Vernehmlassung

Stellungnahme

Anderungen im Reglement

Personalreglement (PR)

Der Einwohnerrat der Stadt Aarau,

gestutzt auf die 88 20 Abs. 2 lit. I, 50
Abs. 1 und 55 Abs. 1 des Gesetzes
Uber die Einwohnergemeinden (Ge-
meindegesetz) vom 19. Dezember
1978",

beschliesst:

1. Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Gegenstand und Geltungsbereich

! Dieses Reglement regelt die Arbeits-
verhaltnisse der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Einwohnergemeinde
Aarau.

Y SAR 171.100

CVP:

Aufgrund der einheitlichen Begriffs-
verwendung soll Arbeitsverhaltnisse
in Anstellungsverhéltnisse geandert
werden.

Die Bestimmung wird dem Antrag ent-
sprechend geandert.

! Dieses Reglement regelt die Anstel-
lungsverhaltnisse der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Einwohnergemein-
de Aarau.



http://db.clex.ch/link/AG/171.100/de
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vom

Vernehmlassung

Stellungnahme

Anderungen im Reglement

> Ausgenommen sind Lehrverhaltnis-
se, die der eidgendssischen und kan-
tonalen Gesetzgebung Uber die Be-
rufshildung unterstehen.

Personalverband Aarau:

Es wird kein Bezug auf die Anstel-
lungsverhaltnisse der Aspiranten bei
der Stadtpolizei genommen.

Die Polizeischule ist keine Ausbildung
im Sinn einer Grundbildung (s. Art. 12
ff. BBG, insbesondere Art. 15 Abs. 3
BBG). Vielmehr handelt es sich um
eine Zweitausbildung, die wie eine
Weiterbildung geméass § 31 PR zu
behandeln ist. Polizeiaspirantinnen
und —aspiranten fallen geméass Absatz
1 unter das stadtische Personalrecht.

§ 2 Rechtsnatur und ergénzendes
Recht

! Die Anstellungsverhéltnisse sind
offentlich-rechtlicher Natur.

% Enthalten dieses Reglement oder
dessen Ausfuhrungsbestimmungen
keine Regelung, so ist das kantonale
Personalrecht sinngemass anwendbar.

2. Begrindung und Beendigung des
Anstellungsverhéltnisses

§ 3 Anstellungsvertrag

! Das Anstellungsverhéltnis wird durch
Vertrag begrindet.
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Stellungnahme

Anderungen im Reglement

*Die Begriindung, Anderung oder
Beendigung des Anstellungsverhalt-
nisses erfolgt schriftlich oder in ande-
rer durch Text nachweisbarer Form.

Personalverband Aarau:

Die Kindigung hat immer auf dem
postalischen Weg zu erfolgen. Mit
den heutigen Reisemdglichkeiten ist
nicht garantiert, dass eine Mitarbei-
terin oder ein Mitarbeiter in den ent-
legensten Winkeln dieser Welt mit-
tels E-Mail oder SMS erreicht wer-
den kann.

FDP:
Damit wéare auch eine Kindigung
oder Vertragsénderung per

Whattsapp, etc. denkbar. Das kann
zu Rechtsunsicherheit fuhren. Vor-
schlag: schriftlich oder per E-Mail.

CVP:

Die Anstellung, Anderung und Kiin-
digung sollen im Hinblick auf die
Rechtssicherheit und ein allfalliges
Klageverfahren vor Verwaltungsge-
richt weiterhin nur schriftlich im Sin-
ne des OR mdoglich sein.

Grune:

Der Satzteil «oder in anderer durch
Text nachweisbaren Form» ist zu
streichen. Textnachrichten wie SMS,
WhatsApp etc. sind heikler, was die
Beweisfuhrung angeht und nach
Erachten der Partei nicht angemes-
sen.

Die Begriindung, Anderung und Kiin-
digung des Anstellungsverhéltnisses
soll medienoffen erfolgen kénnen.
Damit wird den heutigen elektroni-
schen Kommunikationsmoglichkeiten
Rechnung getragen. Wahrend der
Bund diesen Schritt bereits gegangen
ist, soll die Stadt Aarau auf kommuna-
ler Ebene eine Vorreiterrolle einneh-
men.

Neben der schriftlichen Form im Sinne
von Art. 13 ff. OR werden auch alle
anderen Formtypen erfasst, welche
den Nachweis durch Text erméglichen.
Die Begriindung, Anderung oder Kiin-
digung ist erst dann rechtswirksam,
wenn die Kenntnisnahme durch den
Empfanger nachweislich moglich war.
Die Beweispflicht obliegt der Erklaren-
den oder dem Erklarenden.

Dem Beispiel des Personalverbands
Aarau ist entgegenzuhalten, dass Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter auch
mittels Brief in den entlegensten Win-
keln dieser Welt nicht erreichbar sind.
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® Anderungen zugunsten der Mitarbei-
terinnen und  Mitarbeitern kommen
ohne deren Zustimmung zustande.

SP:

Die SP halt die Begrindung, Ande-
rung oder Kiindigung auch in ande-
rer Form als der Schriftlichkeit als
nicht opportun. Dies lauft dem
Grundsatz, dass fur Gestaltungser-
klarungen mittels Schriftlichkeit eine
hohere Rechtssicherheit erreicht
werden soll, zuwider. Dies waére
zudem auch mit erheblichen Be-
weisschwierigkeiten verbunden. Der
Zusatz der anderen Form als Schrift-
lichkeit ist daher zu streichen.

Personalverband Aarau:

Da gelegentlich nicht ganz Klar ist,
was «zugunsten» der Mitarbeitenden
ist, wird zu einer Streichung des
Absatzes geraten.

CVP:

Ist nicht unproblematisch, da bei
einer Lohnerhthung die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter allenfalls noch
mehr Lohn mdchte. Es ist auch nicht
immer ganz klar, was zugunsten der
Mitarbeitenden ist. Die Zustimmung
ist, wenn immer moglich, einzuholen.

Die Bestimmung stellt eine widerlegba-
re Vermutung auf.

Die Auslegung, was zugunsten der
Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters ist,
ist unproblematisch. Wenn die Arbeit-
geberin eine Anderung als zugunsten
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ansieht, wird sie eine entsprechende
Willenserklarung abgeben. Sollte dies
im Einzelfall nicht auch im Interesse
der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters
liegen, so kann sie oder er sich dage-
gen mit einer entsprechenden Willens-
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“Bei auslandischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern steht die Anstellung
unter dem Vorbehalt der Erteilung der
notwendigen Bewilligungen.

erklarung verweigern. In diesem Fall
gilt die Anderung als nicht vereinbart.
Unabhangig davon, kann die Mitarbei-
terin oder der Mitarbeiter weitergehen-
de Anspriiche geltend machen, die der
Zustimmung der Arbeitgeberin bedur-
fen.

Beispielsweise bei Lohnerhdéhungen
Ende Jahr wirde ein Streichen dieser
Bestimmung bedeuten, dass von jeder
Mitarbeiterin und jedem Mitarbeiter
einzeln die Zustimmung einzuholen
ware. Die Bestimmung entspricht dem
Verhéaltnismassigkeitsprinzip und ent-
spricht einer dkonomischen Handha-
bung der Anstellungsverhaltnisse.

§ 4 Anstellungsinstanz

! Der Stadtrat ist fiir die Anstellung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu-
standig.

2Er kann die Anstellungskompetenz
an die Abteilungsleiterinnen oder Ab-
teilungsleiter delegieren.
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§ 5 Befristung

' Das Anstellungsverhaltnis ist unbe-
fristet, wenn nichts anderes vereinbart
wird.

% Die Befristung ei-
nes Anstellungsverhaltnisses und des-
sen Verlangerung durfen die maximale
Dauer von zwei Jahren nicht Uber-
schreiten. Ausgenommen sind Ausbil-
dungsvertrage.

Personalverband Aarau:

Es wére wiinschenswert, dass die
Bestimmung darauf hinweist, dass
Arbeitsverhaltnisse nur beim Vorlie-
gen von sachlichen Grunden befris-
tet werden durfen. Dies gilt jedoch
auch schon ohne gesetzliche Veran-
kerung aufgrund der Rechtspre-
chung.

FDP:

Diese Bestimmung ist unndétig und
kann rasch zu ungewollten Dauerar-
beitsverhdltnissen fuhren. Diese
mussen in der Regel vom Einwoh-
nerrat beschlossen werden. Vor-
schlag: Ein befristeter Vertrag darf
maximal 2 mal verlangert werden,
bei der dritten Verlangerung ist ein
unbefristeter Vertrag abzuschliessen
(so wird der Problematik von Ketten-
arbeitsvertrdgen entgegengewirkt).

Eine Befristung erfolgt immer aus ei-
nem sachlichen Grund. Willkir und
Rechtsmissbrauch wird dadurch Ein-
halt geboten, dass nach zwei Jahren
Befristung ein unbefristeter Vertrag
angenommen wird.

Ein grosser Teil der Entlbhnung von
befristeten, insbesondere unterjahri-
gen, Anstellungsverhdltnissen lauft
Uber einen entsprechenden Projekt-
kredit und nicht tber den Stellenplan.

An der maximalen Dauer von zwei
Jahren wird festgehalten. Dies ent-
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*Ein langer dauerndes Anstellungs-
verhéltnis gilt mit Erreichen der Frist
gemass Absatz 2 als unbefristet.

CVP:

Die Dauer von zwei Jahren erscheint
als zu kurz. Das kantonale Personal-
recht kennt die Befristung auf maxi-
mal 5 Jahre. Auch im Hinblick auf
die Beschaftigung von (ber 65-
Jéhrigen (vgl. 8 15) empfiehlt sich
eine langere Dauer als zwei Jahre.

CVP:

Dieser Absatz ist problematisch fir
die Arbeitgeberin, daher zu strei-
chen. Zu beachten ist beispielsweise
der viel strengere Kindigungsschutz
im o6ffentlichen Recht als im OR. Das
kantonale Personalrecht kennt die-
sen Automatismus ebenfalls nicht.

spricht der ublichen Praxis anderer
Verwaltungen und dem Bund.

Die Stadt Aarau hat trotz offentlich-
rechtlicher  Anstellungsverhaltnissen
nur einen beschrénkt strengeren Kin-
digungsschutz als das OR. Eine Strei-
chung dieser Bestimmung kdnnte dazu
fuhren, dass die Vorschriften zum
Kindigungsschutz umgangen werden.
Weiter haben befristete Anstellungs-
verhaltnisse den Nachteil, dass sie nur
in Ausnahmefallen oder bei entspre-
chender Vereinbarung kindbar sind.

§ 6 Probezeit

! Wenn nichts anderes vereinbart wur-
de, gelten die ersten drei Monate des
Anstellungsverhéltnisses als Probezeit.

CVP:
Es ist fraglich, ob unter Berticksichti-
gung der Rechtsprechung des Bun-
desgerichts eine Probezeit von mehr
als 3 Monaten vereinbart werden
darf.

Anders als etwa der Kanton Aargau
verweist die Stadt Aarau nicht auf die
Regelungen des OR, sondern stellt
eigene Bestimmungen auf. Die Stadt
Aarau ist autonom in der Regelung,
womit die Rechtsprechung des Bun-
desgerichts zum OR nicht einfach
Ubernommen werden kann. Die Ver-
langerung der Probezeit kommt zudem
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*Die Probezeit kann bis auf sechs
Monate verlangert werden.

® Die Probezeit verlangert sich um die
Dauer der  Abwesenheit infol-
ge Krankheit, Unfall oder Erfillung
einer nicht freiwillig Ubernommenen
gesetzlichen Pflicht.

SP:

Die Probezeit soll dem OR entspre-
chend auf maximal drei Monate be-
grenzt werden. Der Normalfall nach
OR betragt einen Monat. Die SP
sieht keine sachlichen Griinde, die
Probezeit (meistens zuungunsten
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter)
auf sechs Monate zu verlangern.
Nach der Probezeit besteht immer
die Moglichkeit einer ordentlichen
Klndigung.

nur in begrindeten Féllen zur Anwen-
dung, wenn etwa eine Beurteilung der
Eignung fur die Stelle noch nicht még-
lich ist.

Eine Verlangerung muss nicht nur
zuungunsten der Mitarbeiterin oder
des Mitarbeiters sein. Es kommt immer
mehr vor, dass Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von sich aus eine langere
Probezeit wiinschen, damit sie die
Mdoglichkeit haben, die Arbeitstatigkeit
Uber eine léngere Zeit genauer ken-
nenzulernen und allenfalls unter einer
kurzen Kindigungsfrist wieder gehen
zu kénnen.

§ 7 Beendigungsgriinde

! Das
durch:

Anstellungsverhéltnis endet

a) Aufldsung im gegenseitigen Einver-
nehmen,

b) Kindigung,

Abteilung Finanzen:

Der Begriff «Invaliditéat» in Absatz 1
litera f ist durch «Bezug einer vollen
Invalidenrente» zu ersetzen. Dazu
wirde ein Hinweis auf die Regelung
bei Teilinvaliditat (§ 15) klarend wir-

In diesem Paragraphen werden die
mdoglichen Beendigungsgriinden ge-
nannt, die in den nachfolgenden Best-
immungen prazisiert werden. Fur die
Invaliditat erfolgt dies in § 15 PR.
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c) fristlose Aufldsung aus wichtigen
Grunden,

d) Ablauf der befristeten Anstellung,
e) Pensionierung,
f) Invaliditét,

g) Tod.

ken.

§ 8 Anhoérungsrecht bei Kiindigung

! Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
ist bei einer Kundigung durch die Ar-
beitgeberin vorgéngig anzuhéren.

Personalverband Aarau:

Die Bestimmung ist anders zu for-
mulieren. Das rechtliche Gehor ist zu
gewahren, wenn eine Kindigung
beabsichtigt wird und nicht erst,
wenn eine Kindigung ausgespro-
chen wird.

Aus Uberlegungen der beidseitigen
Beweisbarkeit, wird empfohlen, das
rechtliche Gehor in Form der schrift-
lichen Stellungnahme zu gewéahren.

Mit dem Begriff «vorgangig» wird klar,
dass das rechtliche Gehor zu gewéh-
ren ist, sobald auf Seiten der Arbeitge-
berin ein allfalliger Kundigungsgrund
ersichtlich wird.

Die Beweispflicht, dass das rechtliche
Gehor gewahrt wurde, obliegt der Ar-
beitgeberin. Wie sie das beweist, soll
ihr Uberlassen werden. Beispielsweise
kann ein mindliches Gesprach, an der
eine Drittperson als Zeuge beteiligt ist,
in Betracht kommen.
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2 Ausgenommen ist die fristlose Auflo-
sung aus wichtigen Grinden.

Personalverband Aarau:

Absatz 2 ist zu streichen. Dieser
widerspricht dem Verfassungsrecht
und dem VRPG. Auch bei der fristlo-
sen Entlassung muss das rechtliche
Gehor gewéhrt werden, allerdings
sind sehr kurze Fristen zulassig und
notig.

SP:

Das rechtliche Gehor ist auch bei
der Auflésung aus wichtigen Grin-
den zu gewahren. Fur einen ganzli-
chen Verzicht gibt es keine sachli-
chen Argumente. Die Stadt Aarau
bleibt bei ihren Handlungen an die
Grundrechte gebunden, unabhéangig
davon, ob es sich um eine ordentli-
che oder eine ausserordentliche
Kindigung handelt. Dieser Absatz ist
zu streichen.

CVP:

Dies widerspricht dem Kommentar
zu 8 13 PR. Gemass § 2 unterste-
hen die Anstellungsverhaltnisse
offentlichem Recht. Das rechtliche
Gehor ist bei jeder Kundigung zu
gewahren, bei einer fristlosen Kin-
digung ist es einfach kirzer. Es geht
nicht an, dass man jemandem kin-
digt, ohne ihn angehért zu haben.

Die Bestimmung wird angepasst.

Bei der fristlosen Auflésung aus wich-
tigen Griinden soll das rechtliche Ge-
hor ebenfalls grundsatzlich vorgangig
erfolgen. Gemass § 21 Abs. 2 VRPG
kann das rechtliche Gehor rechtmassig
nachgeholt werden. Ist die vorgangige
Anhdrung im Einzelfall unverhdltnis-
massig, soll eine nachtragliche Anho-
rung, dem Ubergeordneten Recht ent-
sprechend, méglich sein.

Zum Verweis auf den Kommentar zu 8§
13 PR ist festzuhalten, dass das Recht
auf vorgangige Anhorung vom An-
spruch auf Begrindung zu trennen ist.
Es handelt sich um zwei verschiedene
Anspriche mit je unterschiedlichem
Zweck.

2 Kann die Anhorung bei der fristlosen
Aufldsung aus wichtigen Griinden nicht
vorgangig erfolgen, ist die Mitarbeiterin
oder _der Mitarbeiter durch die Arbeit-
geberin nachtraglich anzuhdéren.

10
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8§ 9 Ordentliche Kiindigung

! Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
sowie die Arbeitgeberin kénnen das
Anstellungsverhaltnis kiindigen. Auf
Verlangen hat die Arbeitgeberin ihre
Kindigung schriftlich zu begrinden.

* Die Arbeitgeberin darf nur aufgrund
sachlicher Grunde kindigen.

® Die Kiindigung muss spatestens am
letzten Tag vor Beginn der Kundi-
gungsfrist der Gegenpartei zugehen.
Die Gegenpartei tragt die Gefahr der
Kenntnisnahme.

Kindes- und Erwachsenenschutz:
Eine ordentliche Kundigung soll
generell begriindet werden und nicht
«auf Verlangen» erfolgen.

Personalverband Aarau:

Die sachlichen Griinde sind in Ab-
satz 2, und nicht erst in der Verord-
nung zu nennen, oder es ist auf die
Regelung im kantonalen Personal-
gesetz hinzuweisen.

Personalverband Aarau:

Absatz 3 ist unnétig und stiftet mehr
Verwirrung als er Klarung bringt. Die
Kundigungsfrist wird bekanntermas-
sen gemass Bundesgericht rick-
warts gerechnet. Bei Satz 2 ist zwei-
felhaft, ob dadurch irgendetwas an
den in der Praxis entwickelten Zu-
stellregeln geéndert wird.

CVP:
Dass die Gegenpartei die Gefahr der
Kenntnisnahme tragt, ist eine

Eine schriftliche Begriindung ist nicht
immer im Interesse der Mitarbeiterin
oder des Mitarbeiters. Die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter soll dartiber ent-
scheiden kénnen.

Die einzelnen sachlichen Griinde wer-
den in § 3 PV aufgezahlt, da sie fir die
Anstellungsinstanz als Richtlinie die-
nen. Zudem entspricht die Regelung
auf Verordnungsstufe der flexibleren
Anpassungsmoglichkeit durch den
Stadtrat. Bei der genauen Ausgestal-
tung der sachlichen Grinde ist der
Stadtrat immer an den Grundsatz von
8 9 Abs. 2 PR gebunden.

Es sind der Austritt, die Kindigungs-
frist und die Kiindigungsmaoglichkeit zu
unterscheiden. Satz 1 trifft keine Aus-
sage Uber den Lauf der Kindigungs-
frist, wie dies der Personalverband
behauptet, sondern Uber die letztmdg-
liche Zugangsmdglichkeit der kindi-
gung. Beispiel: Der Austritt einer Mit-
arbeiterin im ersten Anstellungsjahr
soll Ende Dezember erfolgen (vgl. Abs.
4 lit. b). Die einmonatige Kindigungs-
frist lauft demnach vom 1. bis 31. De-
zember. Der Zugang der Kindigung

? Die Arbeitgeberin darf nur aus sachli-
chen Griinden kindigen.

° Die Kuindigung muss spatestens am
letzten Tag vor Beginn der Kundi-
gungsfrist der Gegenpartei zugehen.
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“Wenn nichts anderes vereinbart wur-
de, betragt die Kuindigungsfrist:

a) wahrend der Probezeit vierzehn
Kalendertage,

Selbstverstandlichkeit und muss
nicht speziell erwéhnt werden. Die-
ser Satz ist zu streichen.

Personalverband Aarau:

Die Formulierung ist so anzupassen,
dass sichergestellt wird, dass die
Kundigungsfristen Minimalfristen
sind und nicht unterschritten werden
durfen.

Grune:

Die vierzehn Kalendertage sind in
sieben zu andern. Gemass Art. 335b
Abs. 1 OR reicht eine Kindigungs-
frist von sieben Tagen. Eine Frist
von 14 Tagen ist zu lang.

muss daher spatestens am 30. No-
vember erfolgen.

Satz 2 wird antragsgemass gestrichen.

Grundsatzlich bilden die genannten
Fristen den Standard bei Anstellungs-
verhaltnissen bei der Stadt Aarau ab.
Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Leitungsfunktionen hat die Arbeitgebe-
rin ein Interesse, langere Kiindigungs-
fristen zu vereinbaren. Es soll zudem
die Mdoglichkeit offenstehen, kirzere
Kindigungsfristen vereinbaren zu kon-
nen, wenn Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter dies fordern. Die Bestimmung
wird prazisiert und mit einem neuen
Absatz 5 erganzt.

Die bisherige Bestimmung in § 17 Abs.
2 lit. a aPR sieht eine Kundigungsfrist
von 14 Tagen auf Ende einer Kalen-
derwoche vor. Neu soll die Kundi-
gungsfrist weiterhin 14 Tage betragen,
jedoch ohne verbindliche Vorgabe des
Austrittstermins. Eine weitergehende
Verkirzung der Kindigungsfrist wéah-
rend der Probezeit soll nicht erfolgen.
Zu bedenken ist zudem, dass einver-
nehmlich auch eine sofortige Auflo-
sung des Anstellungsverhaltnisses
maoglich ist.

* Die Kiindigungsfrist betragt:
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b) im ersten Anstellungsjahr einen
Monat auf Ende eines Kalendermo-
nats,

c) ab dem vollendeten ersten Anstel-
lungsjahr drei Monate auf Ende eines
Kalendermonats.

® Wenn nichts anderes vereinbart wur-
de, ist ein befristetes Anstellungsver-
héaltnis nicht ordentlich kiindbar.

SVP:

Fur befristete Anstellungsverhaltnis-
se sollten identische Kindigungsfris-
ten vorgesehen werden, wie flr
Festangestellten.

Ein befristetes Anstellungsverhéaltnis ist
grundsatzlich nicht kiindbar. Die Be-
endigung erfolgt durch den Zeitablauf
und nicht Uber die Ausibung eines
Kindigungsrechts. Wird im Einzelfall
eine Kindigungsmoglichkeit vorgese-
hen, sind aufgrund des Gebots der
Gleichbehandlung die Bestimmungen
gemass Absatz 4 anwendbar.

°(neu) Sie kann im gegenseitigen Ein-
vernehmen verlangert oder auf Antrag
der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters
verkirzt werden.

® (Absatznummerierung geéndert)

§ 10 Missbrauchliche Kiindigung

! Die Kiindigung darf nicht missbréauch-
lich ausgesprochen werden.

Personalverband Aarau:

Absatz 1 soll wie folgt formuliert
werden: «Jede ohne sachlichen
Kindigungsgrund ausgesprochene
Kindigung ist  missbrauchlich».
Dadurch wird die Arbeitgeberin zu-
séatzlich motiviert, sorgféltig zu pri-
fen, ob tatséchlich ein sachlicher

Der sachliche und der missbrauchliche
Kindigungsgrund sind zu unterschei-
den. Wéahrend der sachliche Kundi-
gungsgrund sich aus dem Willkiirver-
bot ergibt, stammt der rechtsmiss-
brauchliche Kiindigungsgrund aus dem
Verbot des Rechtsmissbrauchs. Eine
Kindigung kann unsachlich, gleichzei-

13




STADT AARAU

T

Vernehmlassungsvorlage
18. Dezember 2017

vom

Vernehmlassung

Stellungnahme

Anderungen im Reglement

# Missbrauchlich ist eine Kundigung
insbesondere, wenn die Arbeitgeberin
sie ausspricht:

a) weil die Mitarbeiterin oder der Mitar-
beiter Pflichten erfullt, die sich aus
dem Anstellungsverhéltnis ergeben;

b) wegen persénlichen Eigenschaften
der Mitarbeiterin oder des Mitarbei-
ters, die weder einen Bezug zum An-
stellungsverhéltnis haben noch die
Zusammenarbeit im Betrieb wesent-
lich beeintrachtigen;

c) weil die Mitarbeiterin oder der Mitar-
beiter verfassungsmassige Rechte
ausubt, es sei denn, die Rechtsaus-
Ubung verletze eine Pflicht aus dem
Anstellungsverhdltnis oder beein-
trachtige wesentlich die Zusammen-
arbeit im Betrieb;

d) ausschliesslich um die Entstehung
von Anspriichen der Mitarbeiterin
oder des Mitarbeiters zu vereiteln;

Grund fur die Kindigung eines An-
stellungsverhaltnisses vorliegt.

tig aber nicht missbrauchlich sein. Je
nachdem, welcher unrechtméssige
Kindigungsgrund vorliegt, berechnet
das Gericht die Entschadigung anders.
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e) weil die Mitarbeiterin oder der Mitar-
beiter nach Treu und Glauben An-
spriche aus dem Arbeitsverhaltnis
geltend macht;

f) weil die Mitarbeiterin oder der Mitar-
beiter schweizerischen obligatori-
schen Militar-, Zivilschutzdienst oder
zivilen Ersatzdienst leistet oder eine
nicht freiwillig Ubernommene gesetz-
liche Pflicht erfillt;

g) weil die Mitarbeiterin oder der Mitar-
beiter einem Arbeithehmerverband
angehort oder nicht angehdrt oder
weil sie oder er eine gewerkschaftli-
che Téatigkeit rechtméassig ausubt;

h) wahrend die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter zur Arbeitnehmervertre-
tung gewahlt ist und die Arbeitgebe-
rin keinen begriindeten Anlass zur
Kundigung hatte;

i) im Rahmen einer Massenentlassung,
ohne dass die Arbeitnehmervertre-
tung konsultiert worden ist.

SP:

Absatz 2 ist wie folgt zu erganzen:
«k) weil die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter in guten Treuen eine
Anzeige oder Meldung erstattet oder
als Zeuge oder Zeugin ausgesagt
hat». Den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter kommt ein allfalliges Recht

Aufgrund einer einheitlichen Begriffs-
verwendung wird «Arbeitsverhaltnis»
in «Anstellungsverhéltnis» unbenannt.

Der Umgang mit Whistleblowing wird
in der Bestimmung zur Schweigepflicht
geregelt (vgl. 8 20). Gekiindigt werden
darf nur bei einem sachlichen Grund.
Bei rechtméassigem Whistleblowing
besteht somit gar kein Grund zur Kin-
digung.

e) weil die Mitarbeiterin oder der Mitar-
beiter nach Treu und Glauben Anspri-
che aus dem Anstellungsverhéltnis
geltend macht;
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zu, regel- und gesetzeswidriges
Verhalten einer dafiir vorgesehenen
Stelle zu melden (sog. Whistleblo-
wing).

§ 11 Sperrfristen

' Die Arbeitgeberin darf das Anstel-
lungsverhaltnis nach der Probezeit
nicht kiindigen wéahrend:

a) die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
schweizerischen obligatorischen Mili-
tar-, Zivilschutzdienst oder zivilen Er-
satzdienst leistet, sowie, wenn die
Dienstleistung mehr als elf Tage
dauert, vier Wochen vorher und
nachher;

b) die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
ohne eigenes Verschulden durch
Krankheit oder Unfall ganz oder teil-
weise an der Arbeitsleistung verhin-
dert ist, und zwar im ersten Anstel-
lungsjahr wahrend
30 Kalendertagen, ab dem zweiten
bis und mit finften Anstellungsjahr
wahrend 90 Kalendertagen und ab
dem sechsten Anstellungsjahr wéh-
rend 180 Kalendertagen;

c) der Schwangerschaft und in den
sechzehn Wochen nach der Nieder-
kunft einer Mitarbeiterin;

Personalverband Aarau:

In litera b ist eine Sperrfrist von 180
Tagen vorzusehen, damit die Sperr-
frist der Dauer der Lohnfortzahlung
entspricht (s. § 49 PR). Sonst kdnnte
sich die Arbeitgeberin durch Kindi-
gung der Lohnfortzahlung entledi-
gen.

Den Sperrfristen und der Lohnfortzah-
lungspflicht liegen unterschiedliche
Uberlegungen zugrunde. Das Beispiel
des Personalverbands kommt allen-
falls nur dann in Betracht, wenn eine
Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter zwi-
schen Ende der Probezeit (§ 6 PR)
und Ende des ersten Anstellungsjah-
res (8 9 Abs. 4 lit. b) langzeitkrank
wird. Ab dem 61. Tag greift das Kran-
kentaggeld, welches 80% des Lohnes
betragt. Bei einer Kiindigung wirde die
Lohnfortzahlung, die die restlichen
20% des bisherigen Lohnes betragt,
wegfallen. Dieser Wegfall kann auf-
grund der kurzen Anstellungsdauer als
gerechtfertigt angesehen werden.
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d) die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
mit Zustimmung der Arbeitgeberin an
einer von der zustandigen Bundes-
behérde angeordneten Dienstleis-
tung fir eine Hilfsaktion im Ausland
teilnimmt.

Werden mehrere Tatbestande ge-
mass Absatz 1 zeitgleich erfullt, gilt die
langere Sperrfrist.

® Die Kiindigung wahrend einer Sperr-
frist ist nichtig.

* Tritt wahrend der Kiindigungsfrist ein
Tatbestand gemass Absatz 1 ein, ver-
langert sich die Kiandigungsfrist um die
Dauer der effektiven Verhinderung,
jedoch maximal um die Dauer der
Sperrfrist.

§ 12 Abgangsentschadigung

' Wird das Anstellungsverhaltnis einer
Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters ab
dem 50. Geburtstag ohne Verschulden
nach mindestens zwanzig Anstellungs-
jahren durch die Arbeitgeberin gekun-
digt oder einvernehmlich aufgeldst, hat
sie oder er Anspruch auf eine Ab-
gangsentschadigung in der Héhe von
sechs Monatsléhnen (ohne Lohnzula-

gen).

SVP:

Bei einvernehmlicher Losung sind
generell keine Abgangsentschéadi-
gungen auszurichten (sinngemass
der aktuellen Regelung in § 21).

Die Regelung entspricht dem OR.
Dass auch einvernehmliche Auflésun-
gen des Anstellungsverhéltnisses er-
fasst werden, entspricht dem Gebot
der Gleichbehandlung. Zudem wird so
kein Anreiz geschaffen, dass betroffe-
ne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sich zugunsten dieser Bestimmung
kiundigen lassen. Fir beide Seiten ist
es vorteilhafter, wenn man eine ein-
vernehmliche Regelung treffen kann.
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CVP:

Aus Sicht der CVP ist diese Ent-
schadigung heutzutage unter Be-
riicksichtigung der beruflichen Vor-
sorge und der Arbeitslosenversiche-
rung nicht mehr gerechtfertigt. Die
Bestimmung ist so zu a&ndern, dass
die  Mittel far  Outplacement-
Massnahmen eingesetzt werden.

Der Antrag wird in einem neuen Ab-
satz umgesetzt.

?(neu) Anstelle einer Auszahlung kann
mit_der Mitarbeiterin oder dem Mitar-
beiter vereinbart werden, dass die
Arbeitgeberin _mit _der Abgangsent-
schadigung geméass Absatz 1 Out-
placement-Massnahmen finanziert.

§ 13 Fristlose Aufldsung aus wichtigen
Grunden

' Aus wichtigen Griinden kann das
Anstellungsverhaltnis jederzeit aufge-
I6st werden. Auf Verlangen ist die frist-
lose Auflésung schriftlich zu begrin-
den.

2 Als wichtiger Grund gilt jeder Um-
stand, bei dessen Vorhandensein die
Fortsetzung des Anstellungsverhalt-
nisses nicht mehr zumutbar ist.

Kindes- und Erwachsenenschutz:
Eine Begrindung der fristlosen Kun-
digung muss in jedem Fall schriftlich
und nicht nur «auf Verlangen» erfol-
gen.

Eine schriftliche Begriindung der frist-
losen Kindigung ist nicht immer im
Interesse der Mitarbeiterin oder des
Mitarbeiters. Sie oder er soll wahlen
kénnen, ob die Begrindung schriftlich
erfolgen soll oder nicht.
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§ 14 Widerrechtliche Beendigung

' Erweist sich die Kiindigung des An-
stellungsverhaltnisses nachtréglich als
missbrauchlich oder erfolgte die Kin-
digung ohne sachlichen Grund oder
bei einer fristlosen Auflésung ohne
wichtigen Grund, hat die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter Anspruch auf Ent-
schadigung in der Hb6he von bis zu
sechs Monatslohnen (ohne Lohnzula-

gen).

Sebastian Busse (Stadtbauamt):
Die Entschadigung von bis zu sechs
Monatsléhnen sind im Falle einer
Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters
mit Ende 50, Anfang 60 diskussi-
onswirdig. Gerade diese Personen
haben wenig Chance auf eine ada-
quate Anstellung bei einem anderen
Arbeitgeber.

Personalverband Aarau:

Wenn die Arbeitgeberin eine Kindi-
gung widerrechtlich ausspricht, hat
die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
Anrecht auf die Lohnzulagen in der
Hoéhe von sechs Monatsléhnen in-
klusive Lohnzulagen.

Auch der Kanton Aargau sieht eine
Entschadigung von 6 Monatsléhnen
vor (8§ 12 PersG i.V.m. Art. 336a Abs. 2
OR). Die gewahlte Bestimmung er-
weist sich damit als angemessen.

Bei Austritt wahrend dem Jahr, wird
der 13. Monatslohn anteilsmassig ge-
wahrt (§ 45 Abs. 4 PV). Die neue For-
mulierung wird somit den Bestimmun-
gen in der PV angepasst. Bei einem
allfalligen Anspruch einer Mitarbeiterin
oder eines Mitarbeiters auf eine Ent-
schadigung hat das Gericht die Ent-
schadigung zu bestimmen, insbeson-
dere unter Beriicksichtigung des Alters
und des Grads der Verfehlung durch
die Arbeitgeberin.

Die Lohnzulagen werden zusétzlich
zum Lohn fur eine bestimmte, effektiv
erbrachte Arbeitsleistung unter beson-
deren Umstanden oder zu besonderen
Arbeitszeiten bezahlt. Wenn keine
Arbeitsleistung erbracht wurde, besteht
auch kein Anspruch auf Zulagen.
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>Ein Anspruch auf Wiedereinstellung
besteht nicht.

Sebastian Busse (Stadtbauamt) /
Personalverband Aarau:

Eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbei-
ter Ende 50, Anfang 60 hat wenige
Chancen auf dem Arbeitsmarkt auf
eine adaquate Anstellung bei einem
anderen Arbeitgeber. Hier ware ein
Anspruch auf Wiedereinstellung zu
prifen.

SP:

Nach Ansicht der SP ist als priméare
Folge der missbrauchlichen Kindi-
gung die Wiedereinstellung und erst
subsidiar die Zahlung einer Ent-
schadigung i.S. des OR vorzusehen.
Eine Zahlung kommt etwa dann in
Frage, wenn das Vertrauensverhalt-
nis zwischen den Parteien offenkun-
dig nachhaltig zerrlttet ist oder die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
freiwillig auf eine Wiedereinstellung
verzichtet. Mit Blick auf den Bericht
scheint auch der Stadtrat davon
auszugehen, dass vor der Zahlung
einer Entschadigung die Wiederein-
stellung zu prifen ist.

Die Widerrechtlichkeit muss durch ein
Gericht festgestellt werden, d.h. die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter muss
die Stadt Aarau verklagen. Dem An-
stellungsverhdltnis ist ein Vertrauens-
verhaltnis zwischen Arbeitgeberin und
Mitarbeiterin oder Mitarbeiter imma-
nent. Durch den gerichtlichen Prozess
wird das Vertrauen auf beiden Seiten
erheblich gestort. Auf einen Anspruch
auf Wiedereinstellung wird demnach
verzichtet. Dem vorgebrachten Anlie-
gen wird aber insofern nachgekom-
men, als dass gerade eine Kiindigung
von &lteren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter vertiefter auf die Verhéltnis-
massigkeit gepruft wird.
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§ 15 Beendigung durch Pensionierung,
Invaliditat oder Tod

' Das Anstellungsverhaltnis endet oh-
ne Kiindigung am Ende des Kalen-
dermonats, in dem die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter den 65. Geburts-
tag begeht, am Tag der Zusprechung
einer vollen Invalidenrente oder am
Todestag.

“Bei einer Beschaftigung Uber die
ordentliche Pensionierung hinaus ist
ein neuer Anstellungsvertrag abzu-
schliessen.

* Wird wegen Invaliditat eine Teilrente
zugesprochen, wird das Anstellungs-
verhédltnis dem Grad der Invaliditat
angepasst.

VPOD:
Mit der Ablehnung der Altersreform
2020 bleibt das Pensionierungsalter
der Frauen unveréandert bei 64 Jah-
ren. Dies ist im Reglement so anzu-
passen.

CVP:

Entsprechend den Regelungen des
Kantons sollen die Anstellungsver-
trdge bei einer Beschéaftigung Uber
die ordentliche Pensionierung hin-
aus befristet werden.

Gemass Vorsorgereglement der Stadt
Aarau werden Frauen mit dem 65.
Altersjahr, gleichberechtigt zu den
Mannern, ordentlich pensioniert. Eine
frihzeitige Pensionierung ist aber
schon mit 64 Jahren mdglich.

Die kantonale Regelung vermag nicht
in allen Belangen zu Uberzeugen. Das
stadtische Personalrecht soll den Vor-
stellungen und Gegebenheiten der
Stadt Aarau entsprechen und nicht
unbesehen von einem anderen Ge-
meinwesen tbernommen werden.

Die Bestimmung lasst offen, ob der
neue Anstellungsvertrag befristet oder
unbefristet sein soll. Damit wird eine
einzelfallgerechte Lésung ermdglicht.
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3. Allgemeine Rechte und Pflichten

8 16 Schutz der Personlichkeit

! Die Arbeitgeberin achtet und schiitzt
die Personlichkeit der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

% Sie trifft die erforderlichen und zu-
mutbaren Massnahmen zum Schutz
von Leben, Gesundheit und persoénli-
cher Integritat der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

®Der Stadtrat legt fest, anwen sich
betroffene Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zum Schutz ihrer Personlich-
keit wenden kdnnen.

Kindes- und Erwachsenenschutz:
Zum Schutz ihrer Personlichkeit
sollen die Mitarbeitenden sich auch
an externe Stellen wenden kénnen.

Es kann auf die Anderung in § 5 PV
verwiesen werden.

§ 17 Bearbeitung von Personendaten

! Die Arbeitgeberin bearbeitet die fir
das Anstellungsverhaltnis erforderli-
chen Personendaten. Es gilt die kan-
tonale Gesetzgebung Uber den Daten-
schutz.
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§ 18 Schutz vor ungerechtfertigten
Angriffen

' Die Arbeitgeberin schiitzt die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter vor unge-
rechtfertigten Angriffen und Anspri-
chen, die im Zusammenhang mit ihrer
Aufgabenerfillung gegen sie erhoben
werden.

*Der Stadtrat regelt die Ubernahme
der Kosten fir den Rechtsschutz,
wenn sich zur Wahrung der Rechte der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die
Beschreitung des Rechtswegs als
notwendig erweist und ein Zusam-
menhang mit  der Aufgabenerfillung
besteht.

§ 19 Sorgfalts- und Treuepflicht

! Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind verpflichtet, die ihnen Ubertragene
Arbeit personlich, sorgfaltig und nach
bestem Wissen und Kénnen auszufih-
ren sowie die Interessen der Arbeitge-
berin zu wahren. Qualitatsvorgaben
und Prozessablaufe sind einzuhalten.

*Sie richten ihr Handeln nach den
gesetzlichen Vorgaben und den Wei-
sungen der Arbeitgeberin aus.
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% Sie unterlassen alles, was das Ver-
trauen in die Arbeitgeberin unglnstig
beeinflussen kénnte.

* Sie haften fiir den Schaden, den sie
der  Arbeitgeberin absichtlich  oder
grobfahrlassig zufugen. Schuldhaft ist
namentlich jeder Schaden, der aus der
Verletzung einer Bestimmung dieses
Reglements oder dessen Ausfuh-
rungsbestimmungen entsteht.

Personalverband Aarau:

Diese Bestimmung ist etwas weitge-
hend. Im Konfliktfall wiirde sie aber
durch die verfassungsmassigen
Rechte der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter begrenzt.

CVP:
Zu erganzen: «schuldhaft zugefiigt».

Es wird kein Antrag gestellt. Die An-
merkung wurde zur Kenntnis genom-
men.

Absatz 4 wird neu kirzer gefasst. Die
nur beispielhafte Umschreibung von
"schuldhaft" ist im Gesetzestext nicht
notwendig, sondern eher verwirrend.

* Sie haften fir den Schaden, den sie
der Arbeitgeberin absichtlich oder
grobfahrlassig zufugen.

§ 20 Schweigepflicht

! Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind wahrend und nach Beendigung
des Anstellungsverhaltnisses Uber
berufliche Angelegenheiten, Beobach-
tungen und Wahrnehmungen zur Ver-
schwiegenheit verpflichtet.

*Der Stadtrat regelt die Entbindung
von der Schweigepflicht.

Grune:

Diese Regelung sei im Falle eines
Whistleblowing problematisch. Ge-
fragt wird, wie die rechtlich korrekten
Méglichkeiten sind.

Es kann auf die Ausfiihrungen zu Ab-
satz 4 verwiesen werden.
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® Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
haften zivil- und strafrechtlich fur jede
Verletzung der Schweigepflicht.

Personalverband Aarau:

Dieser Absatz ist zu streichen. Die
Stadt Aarau ist nicht berechtigt,
Bestimmungen in zivil- und straf-
rechtlichen Fragen zu erlassen.

SP:
Die Schweigepflicht ist ein Spezial-
fall der Treuepflicht. Eine separate
Regelung macht deshalb keinen
Sinn.

Die Schweigepflicht ist durch eine
Regelung des Whistleblowing zu
erganzen. Auf Reglementstufe ist
insbesondere festzuhalten, dass nie
gegen die Treue- oder Schweige-
pflicht verstossen kann, wer in guten
Treuen unrechtmassiges Verhalten
verwaltungsintern meldet und/oder

Richtig ist, dass die Gesetzgebung
zum Zivil- und Strafrecht Kompetenzen
des Bundes oder der Kantone sind.
Der Bestimmung kommt keine norma-
tive Wirkung zu, weil sie lediglich dar-
Uber informiert, dass das eidgenéssi-
sche und das kantonale Recht zivil-
und strafrechtliche Folgen an die Ver-
letzung der Schweigepflicht kntipfen.

Jedes Tun, Dulden oder Unterlassen
einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbei-
ters mit Bezug auf das Anstellungsver-
haltnis hat sich an der Sorgfalts- und
Treuepflicht auszurichten. Es handelt
sich dabei um eine generelle Pflicht.
Die Schweigepflicht soll mit Ricksicht
auf die sensiblen Daten, mit denen
eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter
bei der 6ffentlichen Verwaltung in Kon-
takt kommt, detaillierter geregelt wer-
den. Deshalb ist eine separate Rege-
lung unumgéanglich.

Dem Antrag wird gefolgt.

*(neu) Die _Schweigepflicht verletzt
nicht, wer in guten Treuen Unregel-
massigkeiten oder_strafrechtlich rele-
vantes Verhalten verwaltungsintern
meldet oder der zustdndigen Strafver-
folgungsbehérde anzeigt.
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strafrechtlich relevantes Verhalten
der daflr zustédndigen Behotrde an-
zeigt. Sinngemass zu § 16 Abs. 3
sollte dem Stadtrat die Kompetenz
eingeraumt werden, zu bestimmen,
an wen sich die Hinweisgeberin oder
der Hinweisgeber wenden darf.

Die Anlaufstelle muss nicht auf konkre-
te Stellen beschrankt werden. Bei ei-
nem rechtmassigen Whistleblowing
wird die Schweigepflicht nicht verletzt.

§ 21 Geistiges Eigentum

' Fur die Rechte an Erfindungen, De-
sign sowie an weiterem geistigen Ei-
gentum gelten die Bestimmungen des
Schweizerischen Obligationenrechts?®
und der Ubrigen Bundesgesetzgebung.

*Werke, die von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in Erfallung der Arbeits-
pflicht geschaffen werden, kénnen von
der Arbeitgeberin im Rahmen der Ur-
heberrechtsgesetzgebung entschadi-
gungslos und ohne zeitliche und raum-
liche Beschrankung verwendet, veran-
dert oder veraussert werden.

VPOD:

Der Paragraph ist dahingehend zu
erganzen, als dass aussergewohnli-
che Werke oder Erfindungen vom
Stadtrat entschadigt werden kénnen,
gerade, wenn sie verwendet und
veraussert werden.

SP:

Die Bestimmung ist dahingehend zu
erganzen, als dass aussergewohnli-
che Werke oder Erfindungen ent-
schadigt werden kdnnen, vor allem
dann, wenn sie verwendet oder ver-
aussert werden koénnen.

Aussergewohnliche Leistungen von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sol-
len belohnt werden kénnen. Wie bis-
her, sieht das Reglement dafur die
Mdoglichkeit der Spontanpramie vor (8
45 PR).

? SR 220

26



http://db.clex.ch/link/Bund/220/de

STADT AARAU

T

Vernehmlassungsvorlage vom

18. Dezember 2017

Vernehmlassung

Stellungnahme

Anderungen im Reglement

§ 22 Haftung der Arbeitgeberin

! Verursachen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Erfullung ihrer Arbeits-
pflicht widerrechtlich einen Schaden,
haftet flr sie die Arbeitgeberin gemass
der kantonalen Gesetzgebung zur
Haftung der Einwohnergemeinden.

* Die Arbeitgeberin kann Ruickgriff auf
die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter
nehmen, wenn der Schaden durch
vorséatzliche  oder  grobfahrlassige
Pflichtverletzung verursacht wurde.

§ 23 Nebenberufliche Tatigkeiten

! Nebenberufliche Tatigkeiten wie Ne-
benbeschaftigungen oder o6ffentliche
Amter durfen die Erfullung der Pflich-
ten aus dem Anstellungsverhéltnis
nicht beeintrachtigen.

* Nebenberufliche — Tatigkeiten  sind
ausserhalb der Arbeitszeit auszufiih-
ren.

SP:

Die Stadt Aarau sollte das Ausliben
von offentlichen Amtern férdern,
indem das offentliche Amt fir eine
geringe Anzahl Stunden pro Woche
oder Monat wahrend der Arbeitszeit
ausgelibt werden kann. Das beste-
hende Reglement ist diesbezuglich
Zu streng.

Wenn die betreffenden Institutionen
die Arbeitszeit schon nicht bezahlen
wollen, dann soll es auch nicht die
Arbeitgeberin bezahlen missen. Dem
Anstellungsverhéltnis liegt der Aus-
tausch von Arbeitsleistung gegen Lohn
zu Grunde, wodurch beiden Vertrags-
parteien ein Mehrwert zukommt. Die
Umsetzung des Antrags wirde diesem
Grundprinzip nicht gentigen.

27




STADT AARAU

T

Vernehmlassungsvorlage vom

18. Dezember 2017

Vernehmlassung

Stellungnahme

Anderungen im Reglement

® Der Stadtrat regelt die Meldepflicht.

CVP:

Eine blosse Meldepflicht genigt
nicht. Es fehlt der Hinweis auf eine
allfallige Meldung vor Ubernahme
einer Nebenbeschéaftigung bzw.
Kandidatur (wie sie in 8 13 Abs. 4
PV vorgesehen ist). Die bisherige
Information der Anstellungsinstanz
vor der Ubernahme eines offentli-
chen Amtes oder Mandates ist auch
im Reglement beizubehalten.

Auf Stufe Reglement wird die Melde-
pflicht statuiert. Die Delegation im Per-
sonalreglement ist hinreichend. Die
Detailregelungen werden dem Stadtrat
Uberlassen. Dass die Meldung vor
Ubernahme der Téatigkeit erfolgen
muss, ergibt sich aus § 13 Abs. 4 PV.

8 24 Geschenkannahmeverbot

! Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
dirfen keine Geschenke oder andere
Vorteile, die im Zusammenhang mit
dem Anstellungsverhdltnis stehen, flr
sich oder andere fordern, annehmen
oder sich versprechen lassen.

 Ausgenommen sind Gelegenheitsge-
schenke von geringem Wert.

§ 25 Vertrauensarztliche Untersuchung

! Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
kénnen in begriindeten Fallen ver-
pflichtet werden, sich einer vertrau-
ensarztlichen Untersuchung zu unter-
ziehen.
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§ 26 Zuweisung anderer Aufgaben

' Den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern kann jederzeit eine andere ihren
Fahigkeiten und ihrer Eignung ent-
sprechende, zumutbare Aufgabe vo-
ribergehend oder dauernd zugewie-
sen werden.

? Erfolgt die Zuweisung einer anderen
Aufgabe tieferer Stufe fur langere
Dauer, kommen unter Einhaltung der
Kindigungsfrist die Bestimmungen
Uber die Arbeitszeit und den Lohn der
jeweiligen Funktion zur Anwendung.

Lukas Rauchenstein (Stadtbau-
amt) / Personalverband Aarau /
Grune:

Zuweisungen anderer Aufgaben auf
einer hoheren Stufe sind gemaéass
den Lohnbandern zusatzlich zu ent-
schadigen.

Eine dauernde Verénderung muss
zwangslaufig eine Anpassung des
Arbeitsvertrags zur Folge haben.

Personalverband Aarau:

Da das Anstellungsverhéltnis nicht
mehr verflgt wird, sondern vertrag-
lich abgeschlossen werden soll, ist
es nicht mehr zuldssig, einer Mitar-
beiterin oder einem Mitarbeiter auf
Dauer eine andere Aufgabe als die
vertraglich vereinbarte zuzuweisen
und auch noch den Lohn herabzu-
setzen. In diesen Fallen ist zu kindi-
gen.

Lukas Rauchenstein
amt):

Eine einseitige Zuweisung durch die
Arbeitgeberin darf zu keiner Lohn-
einbusse fihren.

(Stadtbau-

Im Falle einer héheren Einstufung ist
dies eine Beftrderung. Dann ist ein
neuer Anstellungsvertrag abzuschlies-
sen.

Siehe nachfolgend.

Die Massnahme der Zuweisung einer
anderen Aufgabe tieferer Stufe soll
eine Kundigung mdglichst vermeiden.
Somit dient sie dem Arbeitnehmer-
schutz und entspricht dem Verhaltnis-
massigkeitsprinzip. Den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiterin verbleibt das
jederzeitige Kiuindigungsrecht.

Im Interesse der Mitarbeiterin oder des
Mitarbeiters soll moglichst auf eine
Kindigung verzichtet werden. Es ist
gerechtfertigt, den Schutz Uber die
Kindigungsfrist zu gewdahren. Auch
hier steht es der Mitarbeiterin oder
dem Mitarbeit jederzeit frei, selbst zu
kundigen.

? Erfolgt die Zuweisung einer anderen
Aufgabe tieferer Stufe fur langere
Dauer, wird unter Einhaltung der Kin-
digungsfrist eine Neueinstufung vorge-
nommen.
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CVP:

Die Bestimmung ist etwas unver-
standlich formuliert. In einem sol-
chen Fall muss eine Neueinstufung
vorgenommen werden (vgl. / Koordi-
nation mit § 43 Abs. 2).

Grine:
Der Begriff «tieferer» ist zu strei-
chen.

Die Bestimmung wird verstandlicher
formuliert. Es ist eine Neueinstufung
vorzunehmen, indem die Arbeitszeit
und der Lohn der neuen Funktion an-
gepasst werden.

Es kann auf die Stellungnahme in Ab-
satz 1 verwiesen werden.

§ 27 Disziplinarmassnahmen

' Nach erfolgloser Verwarnung oder
bei vorsatzlicher oder fahrlassiger
Pflichtverletzung der Mitarbeiterin oder
des Mitarbeiters kann die Anstellungs-
instanz folgende Disziplinarmassnah-
men anordnen:

Personalverband Aarau:

Dieser Paragraph ist zu streichen,
insbesondere weil er Ubergeordne-
tem Recht widerspricht und nicht
mehr zeitgemass ist.

Der Regelungsbereich fallt in die Ge-
meindeautonomie. Somit ist Uberhaupt
kein Verstoss gegen ubergeordnetes
Recht mdéglich. Zudem ist festzuhalten,
dass die Moglichkeit von Disziplinar-
massnahmen ausdriicklich in § 51
Gemeindegesetz vorgesehen ist.

Die Disziplinarmassnahmen dienen
der Vermeidung von Kindigungen. Mit
ihnen wird ein Vorverfahren geschaf-
fen, bevor allenfalls endgultig gekln-
digt werden muss. Damit entspricht es
dem Verhaltnismassigkeitsprinzip.
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a) Verweis,
b) Versetzung,

c) Beendigung des Anstellungsverhalt-
nisses.

2 Mit der Versetzung kann eine Lohn-
kirzung verbunden werden.

° Die Anstellungsinstanz kann fir
die Dauer des Disziplinarverfahrens
vorsorgliche Massnahmen treffen.

Lukas Rauchenstein
amt):

Der Begriff «Lohnkilrzung» ist mit
dem Begriff «Lohnanpassung» zu
ersetzen.

(Stadtbau-

SVP:

Die SVP winscht eine Prazisierung,
damit Klarheit geschaffen wird (sinn-
gemass dem Bericht zu § 26 Abs. 2).

Geregelt wird der Fall, in dem es zu
einer Versetzung in eine tiefere Funk-
tion kommt. Da es sich dabei um eine
Disziplinarmassnahme handelt, kommt
es zu einer Lohnkirzung und nicht
einer —anpassung.

Eine Prazisierung ist nicht mdglich, da
der Umfang der Lohnklrzung vom
Einzelfall abhangig ist. Die Vornahme
der Lohnkirzung wird durch das Ver-
haltnismassigkeitsprinzip gentgend
begrenzt.
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§ 28 Freistellung bei Vergehen oder
Verbrechen

! Der Stadtrat kann eine Mitarbeite-
rin oder einen Mitarbeiter, gegen die
oder gegen deneine Strafuntersu-
chung wegen eines Vergehens oder
Verbrechens gefihrt wird, vorsorglich
freistellen, wenn das Verfahren im
Konflikt mit der Tatigkeit steht.

% Er kann fir diese Zeit den Lohn und
weitere Leistungen kirzen oder ein-
stellen.

Personalverband Aarau:

Die Bestimmung widerspricht der
Unschuldsvermutung. Sie ist so zu
formulieren, dass eine Mitarbeiterin
oder ein Mitarbeiter aus wichtigen
offentlichen oder betrieblichen Inte-
ressen unter Lohnfortzahlung freige-
stellt werden kann.

CVP:

«Wenn das Verfahren im Konflikt mit
der Tatigkeit steht» ist klarer zu for-
mulieren. Ein Reputationsschaden
beispielsweise kann auch entstehen,
wenn die Strafuntersuchung nichts
mit der beruflichen Tatigkeit zu tun
hat.

Lukas Rauchenstein
amt):

Bei einer Freistellung muss der Lohn
bezahlt werden, da ohne eine
rechtsgiltige Verurteilung grundsatz-
lich die Unschuldsvermutung gilt.
Wenn der Verdacht oder das Verfah-
ren unvereinbar mit der Tatigkeiten
bei der Stadt Aarau ist, besteht dar-
Uber hinaus die Madglichkeit der
Kindigung nach & 9 oder der fristlo-
sen Kiindigung nach § 13.

(Stadtbau-

Die Unschuldsvermutung ist ein straf-
prozessuales Prinzip (Art. 6 Ziff. 2
EMRK, Art. 14 Abs. 2 IPBPR, Art. 10
Abs. 1 StPO). § 28 soll das Vertrauen
in die o6ffentliche Verwaltung zu wah-
ren ermdoglichen. Sie hat demnach
keinen bestrafenden Zweck, womit sie
auch nicht gegen die Unschuldsvermu-
tung verstosst. Betreffend die Lohn-
fortzahlung kann auf die Ausfihrung in
Absatz 2 verwiesen werden.

An der Formulierung ist festzuhalten.
Es ergibt sich aus der Formulierung,
dass der Konflikt nicht aus der Tétig-
keit bei der Stadt Aarau selber entste-
hen muss. Der Konflikt kann auch in
einer Handlung ausserhalb des Anstel-
lungsverhaltnisses begriindet sein.

Ob ein Anspruch auf eine Lohnfortzah-
lung besteht oder nicht, beurteilt sich
nach dem Grund, der zur Verhinde-
rung an der Erbringung der Arbeitsleis-
tung kausal ist.

Kann die Mitarbeiterin oder der Mitar-
beiter die Arbeitsleistung nicht erbrin-
gen, weil sie oder er beispielsweise in
Untersuchungshaft sitzt, besteht kein
Anspruch auf Lohn. In diesem Fall wird
die Arbeitsleistung nicht gehdrig ange-
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*Wird die Strafuntersuchung einge-
stellt oder erfolgt ein Freispruch, sind
die gekirzten oder eingestellten Lohn-
zahlungen und weiteren Leistungen
gemass Absatz 2 nachtraglich zu ver-
guten, wenn die Entschadigung nicht
anderweitig erfolgt.

boten. Verzichtet hingegen die Arbeit-
geberin auf die Erbringung der Arbeits-
leistung, besteht weiterhin ein Lohnan-
spruch.

Zudem handelt es sich um eine kann-
Bestimmung, womit ein Ermessens-
spielraum offen gelassen wird, um im
Einzelfall eine madglichst verhaltnis-
massige Entscheidung treffen zu kon-
nen.

§ 29 Arbeitszeugnis

! Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
konnen jederzeit ein schriftliches
Zeugnis verlangen, das sich uber Art
und Dauer des Anstellungsverhaltnis-
ses sowie Uber Leistung und Verhalten
ausspricht.

# Auf Verlangen der Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeiter hat sich das Zeugnis
auf Angaben Uber Art und Dauer des
Anstellungsverhéltnisses zu beschran-
ken.
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§ 30 Jahresgesprach

! Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
haben Anspruch auf eine jahrliche
persénliche Standortbestimmung
durch ihre Vorgesetzte oder ihren Vor-
gesetzten.

§ 31 Fort- und Weiterbildung

Stadtpolizei / VSPB AG Gemein-
den / FDP:
Es fehlt in 8§ 31 PR, § 18 sowie 8§ 21
PV die Ausbildung (z.B. bei Polizei-
aspiranten).

Personalverband Aarau:

Der Begriff Ausbildung muss in die-
sem Paragraphen ebenfalls Eingang
finden. Fur die polizeiliche Grund-
ausbildung ist sinngemass § 19 Abs.
6 aPV zu ubernehmen, wobei zu
beachten ist, dass die zukinftige
Ausbildungszeit zwei Jahre anstatt
heute ein Jahr betragt.

Toni von Daniken (Stadtpolizei):

In der Spalte «Bericht» soll nicht
definiert werden, was die Fort- und
Weiterbildung unterscheidet.

Es kann auf die Stellungnahme zu § 1
Abs. 2 PR verwiesen werden.

Fort- und Weiterbildung sind zu unter-
scheiden. Die Unterscheidung gewinnt
an Relevanz bei der Kostentragung.
Eine Fortbildung liegt eher im Interes-
se der Arbeitgeberin, als eine Weiter-
bildung.
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! Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind zur dauernden fachlichen Fortbil-
dung verpflichtet, um in ihrem Aufga-
bengebiet Uber die aktuellen Kenntnis-
se und Fahigkeiten zu verfigen.

*Die Arbeitgeberin unterstiitzt und
fordert die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter nach Mdglichkeit in der gezielten
beruflichen Weiterbildung.

Personalverband Aarau:
Die Arbeitgeberin soll ein Weiterbil-
dungsreglement erstellen.

Lukas Rauchenstein (Stadtbau-
amt) / Personalverband Aarau:

Die Formulierung zu Lasten der
Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter
widerspricht den  «Personalpoliti-
schen Leitsatzen», den «Fuhrungs-
leitsatzen» und den «Fihrungsricht-
linien» der Stadtverwaltung Aarau.
Die Stadt soll sich verpflichten, die
dauernde fachliche Fortbildung im
jeweiligen Aufgabengebiet zu for-
dern und zu unterstutzen, damit die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihrer
Verpflichtung zu dauernden Fortbil-
dung nachkommen kénnen.

Lukas Rauchenstein (Stadtbau-
amt) / Personalverband Aarau:

Der Wortlaut «nach Méglichkeit» ist
zu streichen.

Es kann auf ein Weiterbildungsregle-
ment verzichtet werden. Die Grundséat-
ze der Fort- und Weiterbildung sind in
§ 31 PR geregelt, die Personalverord-
nung enthalt die Ausfuhrungsbestim-
mungen dazu.

Es wird von den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter erwartet, dass sie ein ge-
wisses Niveau haben bzw. erreichen
und halten, damit sie ihre Aufgaben
erfullen kénnen. Es ist nicht nur Auf-
gabe der Arbeitgeberin, die dazu er-
forderliche Fortbildung anzubieten.

Die Fortbildung ist von der Weiterbil-
dung zu unterscheiden. Bei der Fort-
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® Der Stadtrat regelt die Kosteniiber-
nahme. Er kann eine befristete Ver-
pflichtungszeit und eine teilweise oder
volle Rickerstattungspflicht vorsehen.

SP:

Bei der Weiterbildung sollte vermerkt
werden, dass dies nicht nur eine
Pflicht, sondern auch ein Recht dar-
stellt.

bildung kann man von den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern eine Mitwir-
kung verlangen. Bei der Weiterbildung
werden weitergehende Fahigkeiten
erlangt. Die Bestimmung verpflichtet
die Arbeitgeberin, womit den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter ein Recht
zukommt. Der Begriff «nach Moglich-
keit» verdeutlicht, dass auch in der
Leistungsverwaltung das Verhéltnis-
massigkeitsprinzip gilt.

4. Arbeitszeit, Absenzen, Feiertage,
Ferien, Urlaub

8 32 Arbeitszeit

Lukas Rauchenstein (Stadtbau-
amt) / Personalverband Aarau:
Aufgrund der «Personalpolitischen
Leitsatzen» sollte die Mdglichkeit fur
verschiedene Arbeitszeit- und Feri-
enmodelle ins Reglement einflies-
sen.

Die Stadt Aarau sieht grundsatzlich
das Jahresarbeitszeitmodell vor. In
gewissen Bereichen, in denen keine
flexiblen Arbeitseinsatze mdglich sind,
ist die Arbeit nach festen Zeitplanen zu
leisten. Das Reglement macht keine
Vorgaben zur Kompensation. Diese
kann individuell mit der Vorgesetzten
oder dem Vorgesetzten abgesprochen
werden. Es kann zudem auf die Stel-
lungnahme zu Ziff. 5.1 der PV verwie-
sen werden.
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! Die Sollarbeitszeit basiert auf einer
42-Stundenwoche.

% Der Stadtrat regelt die Einzelheiten.

Bei der Vertrauensarbeitszeit steht die
Erledigung von Aufgaben und nicht die
zeitliche Prasenz im Vordergrund. Sie
wird fur Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter vorgesehen, deren Aufgabenerfiil-
lung regelmassig einer hoheren Pra-
senzzeit bedarf.

*(neu) Der Stadtrat kann mit Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern in Schlissel-
funktionen Vertrauensarbeitszeit ver-
einbaren.

® (Anderung der Nummerierung)

§ 33 Absenzen

' Wer an der Erbringung der Arbeits-
leistung verhindert ist, hat dies unter
Angabe des Grunds sofort, jedoch
spatestens zum Zeitpunkt der geplan-
ten Arbeitsaufnahme, der Vorgesetz-
ten oder dem Vorgesetzten personlich
zu melden. Die Meldung hat durch
eine Drittperson zu erfolgen, wenn
eine personliche Meldung nicht mog-
lich ist.

* Absenzen infolge Krankheit, Unfall
oder Schwangerschaft von mehr als
finf Kalendertagen sind der Abtei-
lungsleiterin oder dem Abteilungsleiter
mit einem Arztzeugnis zu belegen. Die
Abteilungsleiterin oder der Abteilungs-
leiter kann ein arztliches Zeugnis be-
reits ab dem ersten Tag verlangen.

Lukas Rauchenstein
amt):

Es ist zu definieren, in welchen Fal-
len ein Arztzeugnis bereits ab dem
ersten Krankheitstag bendtigt wird.

(Stadtbau-

SP:
Die Kompetenz der Abteilungsleite-

Eine Nennung von bestimmten Féllen
ist nicht zielfihrend. Massgebend ist
das Verhéltnismassigkeitsprinzip.
Dementsprechend ist es von Einzelfall
zu Einzelfall zu wirdigen.
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% Auslandsreisen wahrend einer be-
stehenden Arbeitsunféahigkeit sind dem
Personalwesen im Voraus zu melden.

* Dient eine Reise der Erholung, gilt
die abwesende Zeit als Ferienbezug.

rin oder des Abteilungsleiter, bereits
ab dem ersten Tag ein Arztzeugnis
zu verlangen, soll auf begriindete
Falle beschrankt werden (sinnge-
mass zu § 25).

Abteilung Finanzen:

Der rein versicherungstechnische
Fokus auf die Auslandsreisen ist zu
eng gefasst. Eine offenere Formulie-
rung ware sinnvoller (z.B. mit dem
Fokus der Erreichbarkeit). Der Be-
griff der Ferienfahigkeit (Inland und
Ausland) soll ebenfalls aufgenom-
men werden. Eine &rztlich beschei-
nigte Ferienfahigkeit stellt sicher,
dass die Arbeitgeberin die Taggelder
von der Versicherung erhélt.

Personalverband Aarau:

Dieser Absatz ist zu streichen. Es ist
nicht nachvollziehbar, wieso nur
Auslandsreisen meldepflichtig sein
sollen.

Abteilung Finanzen:

Eine offenere Formulierung als
«Reise» ware sinnvoller, z.B. «Ab-
wesenheit».

Die Bestimmung wird angepasst.
Zweck der Meldung ist, dass die Ar-
beitgeberin beurteilen kann, ob ein
Ferienbezug vorliegt und sie weiss, wo
die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
erreichbar ist. Zudem verlangen die
Sozialversicherungen regelmassig
eine Meldung, wenn sich Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im Ausland befin-
den.

Die Bestimmung wird den Anderungen
in Absatz 3 angepasst.

3 Wahrend einer bestehenden Arbeits-
unfahigkeit sind dem Personalwesen
im Voraus zu melden:

a) Auslandsaufenthalt,

b) Aufenthalt ausserhalb des bekann-
ten Wohnorts von mehr als drei Tagen.

* Dient der Aufenthalt geméss Ab-
satz 3 der Erholung, gilt die abwesen-
de Zeit als Ferienbezug.
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® Der Stadtrat regelt die Kurzabsenzen
sowie die Einzelheiten.

Personalverband Aarau:

Dieser Absatz ist zu streichen, da er
rechtswidrig erscheint. Massgebend
ist, ob die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter Uber ein Arztzeugnis
verflgt oder nicht.

CVP:

Wollen Mitarbeitende, die arbeitsun-
fahig sind, Ferien beziehen, sollte
die vorgesetzte Person ein Arzt-
zeugnis verlangen, das die Ferienfa-
higkeit attestiert.

Das Arztzeugnis macht Aussagen uber
den Anfang, die Dauer und den Grad
der Arbeitsunfahigkeit. Es trifft keine
Aussagen Uber die Ferienfahigkeit. Bei
Ferienbezug werden von der Versiche-
rung grundsatzlich keine Taggelder
ausgerichtet.

Die Praxis ist bereits so, dass in die-
sen Féllen ein Ferienfahigkeitszeugnis
verlangt wird. Dies muss jedoch nicht
reglementarisch festgehalten werden,
sondern ist der Praxis zu Uberlassen.
Wichtig ist, dass die Mitarbeiterin oder
der Mitarbeiter weiss, dass sie oder er
Ferien melden muss.

§ 34 Feiertage und arbeitsfreie Halbta-
ge

! Bezahlte Feiertage sind: Neujahrs-
tag, Berchtoldstag, Karfreitag, Oster-
montag, Auffahrt, Pfingstmontag, Mai-
enzug, 1. August, Weihnachtstag und
Stephanstag sowie der Nachmittag
des 1. Mai.

SVP:

Der Nachmittag des 1. Mai ist unter
Absatz 3 aufzunehmen. Damit er-
folgt eine einheitliche Zuordnung
samtlicher arbeitsfreier Halbtage.

Dem wird Folge gegeben.

! Bezahlte Feiertage sind: Neujahrs-
tag, Berchtoldstag, Karfreitag, Oster-
montag, Auffahrt, Pfingstmontag, Mai-
enzug, 1. August, Weihnachtstag und
Stephanstag.
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* Feiertage nach Absatz 1 sind den
Sonntagen gleichgestellt.

Abteilung Finanzen:

Die Feiertagsentschadigung bei
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird
heute nicht durchgehend so ge-
handhabt. Diese Umsetzung wirde
zu Mehrkosten fuhren. Zumindest in
der Verordnung braucht es eine
Aussage, wie die Stadt die Feier-
tagsentschadigung berechnet. Eine
Pauschale (durchschnittliche Anzahl
Feiertage, welche auf einen Arbeits-
tag fallen) ware sinnvoll.

Personalverband Aarau:

Von den maximal 11,5 bezahlten
Feiertagen sind immer mindestens
9,5 Tage (je nachdem wie die Feier-
tage auf Samstage und Sonntage
fallen) als bezahlte Feiertage zur
Verfligung zu stellen.

Abteilung und
Betriebe:

Die Regelung der anrechenbaren
Sollarbeitszeit soll fur Teilzeitmitar-
beitende mit festen und flexiblen
Arbeitstagen gleich geregelt werden.
Damit wird eine Gleichbehandlung
aller Mitarbeitenden erreicht. Alle
Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter
sollen im Verhaltnis zu ihrem Ar-
beitspensum Anspruch auf die fest-
gelegten Feiertage haben, sofern ein
Feiertag auf einen Wochentag fallt.

Liegenschaften

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Stundenlohn erhalten eine Feiertags-
entschadigung auf den Stundenlohn
angerechnet. Dies wird so in den An-
stellungsvertragen festgehalten. Es
darf keine Arbeitszeit an Feiertagen
eingetragen werden, wenn an diesen
Tagen nicht tatsachlich gearbeitet wird.

Da diese Tage einem bestimmten
Zweck dienen, kénnen sie auch nicht
an anderen Tagen gewahrt werden.
Der unterschiedliche Anspruch Uber
das Jahr, gleicht sich Uber mehrere
Jahre aus.

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
wird die Sollarbeitszeit angerechnet.
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® Die Nachmittage des 24. und des 31.
Dezembers sind arbeitsfreie Halbtage.

® Die Nachmittage des 1. Mai, des 24.
und des 31. Dezembers sind arbeits-
freie Halbtage.

§ 35 Ferien

! Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ha-
ben in jedem Kalenderjahr Anspruch
auf folgende Ferientage:

a) 25 Arbeitstage bis und mit dem
Kalenderjahr, in dem das 55. Le-
bensjahr vollendet wird,

b) 30 Arbeitstage ab dem Kalenderjahr,
in dem das 56. Lebensjahr vollendet
wird.

Abteilung und
Betriebe:

Bei der Anhebung der Ferientage
der 25 bhis 45 Jahrigen muissen die
entsprechenden Ressourcen fir die
Stellvertretungen in den Ferienzeiten
aufgestockt werden. Mit den beste-
henden Ressourcen ist die Kompen-
sation nicht mdglich, da viele in fes-
ten Arbeitsplanen eingeteilt sind.
Dies fiihrt zu Uberstunden, die aus-
bezahlt werden mussen. Ohne ent-
sprechende Anhebung der Pensen
ist auf die Anhebung der Ferientage
der 25 bis 45 Jahrigen von 22 auf 25
Tage zu verzichten. Die Erhéhung
um drei Ferientage kommt fur die
unter 45-jahrigen einer Lohnerh6-
hung um ca. 1.36 % gleich.

Liegenschaften

CVP:

Es wird nicht begrindet, weshalb die
Ferientage fur einzelne Alterskatego-
rien erhéht werden sollen. Die bishe-
rige Regelung, die der kantonalen
Regelung entspricht, ist beizubehal-
ten.

Mit der Anderung der Ferientage der
21- bis 45-jahrigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wird eine bestehende
Ungleichbehandlung ausgeglichen. Die
Ferientage der betreffenden Personen
werden auf ein Niveau gehoben, wel-
ches der Usanz entspricht. Es erfolgt
demnach keine Ungleichbehandlung,
die auszugleichen ist.

Es kann auf die vorhergehende Stel-
lungnahme verwiesen werden.

Die bisherigen Abstufungen entspre-
chen weder in den Anzahl Ferientagen
noch beziglich des massgebenden
Alters der kantonalen Regelung. Die
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Personalverband Aarau:

Es ist zu prufen, ob die indirekte
Lohnerhéhung von 1.35 % fir die
Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter
zwischen 22 und 45 auch den lang-
jahrigen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im Alter zwischen 56 und 65
Jahren ebenfalls, als Lohnzahlung,
ausgerichtet wird.

FDP:

Es sollte moglich sein, die zu erwar-
tenden Mehrkosten von rund Fr.
115'000.— fur die Erhdéhung des Fe-
rienanspruchs von 21. bis 45.-
Jahrigen durch eine entsprechende
Reduktion des Globalbudgets «Per-
sonalaufwand» zu kompensieren, so
dass die Erh6hung kostenneutral
ausfallt.

neue Regelung entspricht dem Stan-
dard in den Ooffentlichen Verwaltung
und der Privatwirtschaft.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ab
dem 56. Altersjahr haben bereits jetzt
schon mehr Ferientage. Es ist nicht
ersichtlich warum und warum nur diese
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu-
satzlich begulnstigt werden sollen.
Zudem kann auch nicht davon ausge-
gangen werden, dass alle Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in diesem Alter
langjahrige Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sind.

Die Kompensation der Mehrkosten
erfolgt durch andere Einsparungen im
Zuge der Anderung des Personal-
rechts. Das neue Personalrecht soll
gesamthaft und nicht in jeder einzel-
nen Position kostenneutral umgesetzt
werden.
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’Die Ferien sind grundsétzlich im je-
weiligen Kalenderjahr zu beziehen.
Mindestens zwei Ferienwochen mis-
sen zusammenhangend bezogen wer-
den.

Lukas Rauchenstein (Stadtbau-
amt) / Personalverband Aarau:

Der Artikel ist so auszuformulieren,
dass die Stadt Aarau allen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern die Még-
lichkeit bietet, mindestens einmal pro
Jahr zwei Wochen Ferien am Stlick
zu beziehen. Es soll aber keine
Pflicht darstellen.

FDP:

Dies soll keine Zwangsvorschrift fur
Arbeitnehmer sein (im OR zum Ar-
beithehmerschutz geregelt). Vorge-
schlagen wird eine Formulierung im
Sinne von: die Arbeitgebern hat dem
Arbeitnehmer zu gestatten, mindes-
tens zwei Ferienwochen pro Jahr
zusammenhangend zu beziehen.

Lukas Rauchenstein
amt):

Es sollte wie bisher maoglich sein,
eine beschrankte Anzahl an Ferien-
tage ins neue Jahr mitzunehmen,
insbesondere wenn die betrieblichen
Bedingungen die Winsche der Mit-
arbeiterin oder des Mitarbeiters nicht
zulassen.

(Stadtbau-

Der Wortlaut der Bestimmung wird
geandert. Grundsatzlich soll einmal im
Jahr Ferien von mindestens zwei Wo-
chen am Stick bezogen werden. In
Ausnahmeféllen kann davon abgese-
hen werden.

Wie bisher sollen Ferien auch zukinf-
tig grundsatzlich nicht ubertragen wer-
den kénnen. Die Vorgesetzte oder der
Vorgesetzte hat dafur zu sorgen, dass
die Ferien im entsprechenden Jahr
bezogen werden. Der Anspruch auf
Ferien, als wiederkehrende Leistung,
verjahrt innerhalb von funf Jahren.

? Die Ferien sind grundsatzlich im je-
weiligen Kalenderjahr zu beziehen.
Mindestens zwei Ferienwochen sind
zusammenhangend zu beziehen.
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® Im Eintritts- und Austrittsjahr berech-
net sich der Anspruch nach Massgabe
der Dauer des Anstellungsverhaltnis-
ses im entsprechenden Jahr und wird
auf halbe Tage gerundet.

*Sind zum Zeitpunkt des Austritts zu
viele Ferien bezogen worden, erfolgt
ein entsprechender Lohnabzug. Bei
Austritt noch nicht bezogene Ferien
werden entschadigt.

Abteilung und
Betriebe:

Absatz 4 ist so zu ergénzen, dass
neben den noch nicht bezogenen
Ferien auch Uberzeit entschadigt

wird.

Liegenschaften

CVP:

Diese Regelung dirfte vor Gericht
nicht Bestand haben. Im Falle einer
Kindigung durch den Arbeitgeber
kann es sein, dass die oder der Mit-
arbeitende bereits im Laufe des
Jahres im Einverstandnis mit dem
Arbeitgeber Ferien bezogen hat.
Diese muss sie/er nicht nachtraglich
durch Lohnabzug bezahlen. Ein
Abzug ist bei Kindigung des Mitar-
beitenden mdglich. Besonders be-
trachtet werden muss auch die Situ-
ation bei einer fristlosen Kundigung.

Dies ist so und wird bei der Uberzeit in
§ 39 PV geregelt.

Mit der Regelung dieser Bestimmung
auf Stufe Reglement wird eine genu-
gende Grundlage geschaffen. Der
Antrag wirde dazu fihren, dass die
Vorgesetzten angehalten werden, nur
so viele Ferientage zu gewahren, dass
im Falle einer Kindigung nie zu viele
Ferien gewahrt worden sind. Bei-
spielsweise waren dann zwei Wochen
Skiferien im Januar/Februar nicht mehr
moglich.
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§ 36 Ferienkulrzung Personalverband Aarau:
Der Begriff Kalendertag ist verwir- | Beim Kalender- sowie beim Arbeitstag
rend, weil Kalendertage oder Ar- | handelt sich um unterschiedliche Be-
beitstage nicht identisch gezahlt | griffe, die fir sich aber klar definiert
werden kénnen. Dieser Begriff muss | sind. Massgebend fir die Ferienkir-
prazisiert und eindeutig ausgelegt | zung sind die Kalendertage. Es
werden kdnnen. braucht keine weitere Préazisierung der

Bestimmung.
'Bei vollstandiger oder teilwei- | SP:
ser Absenz infolge Krankheit, Unfall, | Die vorgesehene Gleichbehandlung | Ferien dienen dazu, dass sich die Mit-

Schwangerschaft, Militar-, Zivilschutz-
dienst oder zivilen Ersatzdienst von
insgesamt mehr als sechzig Kalender-
tagen innerhalb eines Kalenderjahrs
erfolgt ab dem dritten Monat eine Feri-
enkilrzung um ein Zwolftel pro Monat.

? Die Kiirzung erfolgt anteilsmassig pro
Kalendertag und wird auf halbe Tage
gerundet.

¥ Beim bezahlten Mutterschaftsurlaub
werden die Ferien nicht gekirzt.

von teilweiser und vollstéandiger Ar-
beitsunféhigkeit bei der Berechnung
der Ferienkirzung stellt eine sach-
lich nicht gerechtfertigte Ungleichbe-
handlung dar, fordert die vorzeitige
Rickkehr an den Arbeitsplatz nicht
und kann unnétige Kosten im Ge-
sundheitswesen verursachen. Die
Bestimmung ist zu &ndern, damit
keine Ungleichbehandlung diesbe-
zuglich mehr besteht.

arbeiterin oder der Mitarbeiter von der
erbrachten  Arbeitsleistung erholen
kann. Die vollstdndige oder teilweise
Absenz fuhrt zu weniger Arbeitsleis-
tung und damit auch zu einem geringe-
ren Erholungsbedirfnis. Die Rekonva-
leszenz erfolgt in der abwesenden
Zeit. Eine Ungleichbehandlung der
vollstdndigen und teilweisen Absenz
drangt sich nicht auf. Die Gleichbe-
handlung ist verhaltnismassig und
entspricht einem 6konomischen Ver-
waltungshandeln.
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*Wird wahrend eines ganzen Kalen-
derjahrs nicht gearbeitet, besteht kein
Ferienanspruch.

§ 37 Bezabhlter Urlaub

' Den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern werden bei folgenden Ereignissen
Absenzen vergltet, wenn sie auf einen
Arbeitstag fallen:

Stadtpolizei / VSPB AG Gemein-
den / Personalverband Aarau:

Der Wortlaut «wenn sie auf einen
Arbeitstag fallen» im Ingress ist zu
streichen und bei litera i einzufligen.
Bei den Ereignissen gemass litera a
bis h soll unabhéngig vom Wochen-
tag eine Vergutung erfolgen.

Stadtpolizei / VSPB AG Gemein-
den:

Es ist unklar, was unter dem Begriff
Ereignis zu verstehen ist. Beispiels-
weise ist es beim Tod das Eintreten
des Todes oder die Beerdigung?

Saraiva / Engel (Stadtpolizei):
Massgebend soll das Ereignis sein
und nicht der Wochentag, auf den
dieses fallt. Polizistinnen und Polizis-
ten koénnen kurzfristig aufgeboten
werden (Arbeitstag oder nicht?).

Der Ingress der Bestimmung wird an-
gepasst. Massgebend ist jeweils die
Statusdnderung (Schliessung einer
Ehe oder Partnerschaft, Geburt, Tod).
Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
wird wahrend der Arbeitszeit Freizeit
gewdahrt, damit sie die aufgezéhlten
personlichen Angelegenheiten erledi-
gen kdnnen.

haben in den folgenden Fallen An-

spruch auf bezahlten Urlaub:

! Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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a) 3 Tage bei eigener Heirat oder Be-
grindung einer eingetragenen Part-
nerschaft;

b) 1 Tag bei Hochzeit oder Begriindung
einer eingetragenen Partnerschaft
von Kindern, Geschwistern oder ei-
nes Elternteils;

c) 10 Tage Vaterschaftsurlaub bei
Geburt eigener Kinder (Taufe einge-
schlossen) innerhalb eines Jahrs
nach der Geburt;

FDP:

Eine Beschrédnkung von bezahltem
Urlaub bei Heirat, Todesfall etc. auf
ein Ereignis, das tatsachlich auf
einen Arbeitstag fallt, scheint unib-
lich. Wenn die Hochzeit an einem
Samstag stattfindet, soll der Urlaub
von 3 Tagen trotzdem gewahrt wer-
den konnen. Vorschlag: Die Be-
schréankung "wenn sie auf einen
Arbeitstag fallen" ist zu streichen.

SVP:

Die Formulierung «wenn sie auf
einen Arbeitstag fallen» ist zu strei-
chen. Es ist unklar, ob es sich auf
Absenz oder Ereignis bezieht.

Abteilung Finanzen:

Der Begriff «(Taufe eingeschlos-
sen)» in Absatz 1 litera c ist zu strei-
chen und nur in den Notizen zu er-
wahnen.

Die Bestimmung wird entsprechend
geandert.

¢) 10 Tage Vaterschaftsurlaub bei

Jahres nach der Geburt;

Geburt eigener Kinder innerhalb eines
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CVP:

Bei litera c stellt sich die Frage,
weshalb die Taufe neu erwahnt wird.
Da fir eine Taufe sowieso kein Ar-
beitgeber bezahlten Urlaub gewahrt,
ist die Taufe zu streichen.

SP:

Die Taufe ist zu streichen. Es ver-
steht sich von selbst, dass fir ent-
sprechende Rituale kein separater
Anspruch auf Urlaub besteht.

Grine:

Bei litera ¢ sind die 10 Tage durch
einen Monat zu ersetzen. Fir einen
fortschrittlichen, o6ffentlichen Arbeit-
geber finden die Grinen mindestens
einen Monat Vaterschaftsurlaub als
angemessen.

SP:

Nach Ansicht der SP ist ein nur
zehntégiger Vaterschaftsurlaub ge-
mass litera ¢ eindeutig zu kurz. Ein
30-tagiger Vaterschaftsurlaub er-
scheint zeitgemass und wirde die
Attraktivitat der Stadt Aarau als Ar-
beitgeberin merklich erhéhen.

Eine Erweiterung des Vaterschaftsur-
laubs Uber die vorgesehenen 10 Tage
hinaus wuirde eine kostenneutrale
Umsetzung des neuen Personalrechts
verunmaglichen. Den Antradgen kann
deshalb nicht gefolgt werden.
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d) 5 Tage bei Tod von Ehegattin oder
Ehegatte, eingetragener Partnerin
oder eingetragenem Partner, Leben-
spartnerin oder Lebenspartner sowie
eigenen Kindern;

e) 3 Tage bei Tod eines Elternteils;

f) 1 Tag bei Tod von Geschwistern,
Tante, Onkel, Grosseltern, Schwie-
gereltern, Eltern der Partnerin oder
des Partners einer eingetragenen
Partnerschaft, Enkelin oder Enkel,
Schwéagerin oder Schwager, Nichte
oder Neffe;

g) gemass Militaraufgebot bei militari-
scher Rekrutierung oder Entlassung
aus der Militardienstpflicht;

h) 1 Tag pro Kalenderjahr bei Grin-
dung oder Umzug des eigenen
Haushalts, sofern damit kein Stel-
lenwechsel verbunden ist;

CVP:

Bei litera d erscheint die Anhebung
von bis zu drei auf finf Tage Urlaub
bei Todesfallen als sehr grosszigig.
Mit Rlcksicht auf die gleitende Ar-
beitszeit ist sie auf die bisherigen
Anzahl Tage zu reduzieren.

CVP:

Litera f ist zu detailliert. Statt einer
Aufzdhlung von Verwandtschafts-
graden soll auch an mdgliche nahe
Bekannte gedacht werden. Mégliche
Formulierung: «1 Tag beim Tod von
weiteren Familienangehorigen sowie
Verwandten und nahen Bekannten»
und dann «In allen anderen Fallen:
Teilnahme an der Bestattung». Dies
entspricht etwa 1 oder 1,5 Arbeits-
stunden.

Die Abstufung 5 Tage bei Partnern und
eigenem Kind (lit. d), 3 Tage bei Eltern
(lit. €) und 1 Tag bei anderen nahen
Familienangehorigen (lit. f) ist familien-
freundlich und angemessen.

Der unbezahlte Urlaub dient dazu,
dass die betroffenen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in dieser Zeit den an
den Tod anknipfenden Aufwand, vor
allem administrativer Natur, erledigen
kénnen. Bei anderen als den in litera f
genannten Personen entsteht ein sol-
cher administrativer Aufwand nicht. Fir
diese Falle besteht bei der Stadt Aarau
das gleitende Arbeitszeitmodell.
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i) bis maximal 3 Tage zur Pflege kran-
ker Kinder bis zu deren 15. Geburts-
tag, wenn die Kinder im gleichen
Haushalt wohnen und die Pflege
nicht anderweitig organisiert werden
kann.

Sebastian Busse (Stadtbauamt):
Es stellt sich die Frage, ob bei litera
i, welcher auf im gleichen Haushalt
wohnenden Kindern abstellt, Eltern
benachteiligt werden, die getrennt
leben und das Kind beim anderen
Elternteil wohnt.

Personalverband Aarau:

Llitera i ist zu ergdnzen mit «bis
maximal 3 Tage pro Krankheitsfall»,
«im gleichen Haushalt» ist zu strei-
chen. Letzteres stellt eine Benachtei-
ligung von getrennt lebenden Eltern
dar.

CVP:

Betreffend litera i wird gefragt, ob die
neue Unterscheidung von Mitarbei-
tenden, die im gleichen Haushalt wie
das Kind wohnen oder nicht, gewollt
ist.

Ebenfalls stellt sich die Frage, wieso
die bisherige Formulierung «pro
Ereignis» nicht ibernommen wurde.

Die Bestimmung wird den Stellung-
nahmen entsprechend geéndert.

i) bis maximal 3 Tage pro Ereignis zur
Pflege kranker Kinder bis zu deren 15.
Geburtstag, wenn die Pflege nicht
anderweitig organisiert werden kann.
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% Stief- und Pflegekinder sowie Stief-
und Pflegeeltern sind den eigenen
Kindern und den eigenen Eltern
gleichgestellt.

® Uber weitergehende Urlaube ent-
scheidet das fur das Personal zustén-
dige Mitglied des Stadtrates.

Grune:

Litera i ist wie folgt zu erganzen: «im
gleichen Haushalt wohnen oder ein
Sorgerecht besteht». Diese Bestim-
mung muss auch fur getrennte El-
tern mit Sorgerecht resp. —pflicht
gultig sein, wenn die Kinder nicht im
gleichen Haushalt wohnen.

Personalverband Aarau:
Fortschrittlich wéare, auch die Pflege
erkrankter Angehdriger (Ehepartner,
Eltern 0.4.) in die Bestimmung auf-
zunehmen.

Es wére unverhdltnisméssig, eine lan-
gere Pflege von erkrankten Angehori-
gen durch die Arbeitgeberin zu finan-
zieren.
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8 38 Urlaub fiir ausserschulische Ju-
gendarbeit

! Die Arbeitgeberin kann Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter bis zum 30. Ge-
burtstag jedes Kalenderjahr bis zu
einer Arbeitswoche bezahlten Urlaub
fur ausserschulische Jugendarbeit
gewahren.

Abteilung Liegenschaften und
Betriebe:

Die Formulierung «kann» soll auf
«haben Anspruch» geandert wer-
den.

CVP:

Diese Bestimmung wurde wohl auf
der Grundlage von Art. 329e OR neu
formuliert. Die in § 38 vorgeschlage-
ne Losung ist extrem grosszigig.
Das OR gewabhrt lediglich Anspruch
auf unbezahlten Urlaub. Die ubliche
Regelung im privaten sowie 6ffentli-
chen Recht in der Schweiz ist, dass
unbezahlter Urlaub gewahrt wird, die
Mitarbeitende also nicht Ferientage
einsetzen mussen.

SP:

Es ist nicht ersichtlich, weshalb bei
einem eindeutigen Anspruch, der in
Art. 329e OR verankert ist, von einer
kann-Formulierung Gebrauch ge-
macht  wird. = Dementsprechend
schlagt die SP vor, zugunsten einer
verbindlicheren Formulierung auf die
Kann-Formulierung zu verzichten.

Die Stadt Aarau ist bei der Regelung
der ausserschulischen Jugendarbeit
nicht an Art. 329e OR gebunden.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben
Anspruch auf Urlaub fur ausserschuli-
sche Jugendarbeit, aber nicht auf be-
zahlten Urlaub. Bezahlter Urlaub soll
vorgangig durch die Arbeitgeberin
gepruft werden kénnen.
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’ Die Arbeitgeberin kann von der Mit-
arbeiterin oder dem Mitarbeiter einen
Nachweis Uber Tatigkeit und Funktion
in der Jugendarbeit verlangen.

CVP:

Mit dem Bericht ist die CVP gar nicht
einverstanden, da es nicht sein darf,
dass gerade die Lernenden diesen
Jugendurlaub nicht erhalten. Der
Kanton zahlt Lernenden oder Perso-
nen mit einem Praktikumslohn ma-
ximal 5 Tage pro Jahr. Diese jungen
Leute missen also nicht noch unbe-
zahlten Urlaub nehmen. Die CVP
regt an, dass die Stadt Aarau diese
Lésung dbernimmt.

Die Lernenden werden nicht vom PR
erfasst (8 1 Abs. 2 PR). Ihr Anspruch
richtet sich grundsatzlich nach Art.
329e OR, wobei diese Bestimmung
keine Entschadigung vorsieht. Die
Arbeitgeberin gewéhrt aber auch ihnen
bezahlten Urlaub.

8 39 Unbezahlter Urlaub

! Den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern kann unbezahlter Urlaub gewéhrt
werden, wenn die betrieblichen Be-
dirfnisse es zulassen.

% Der Anspruch auf Ferientage wird fiir
die gesamte Dauer des unbezahlten
Urlaubs anteilsmassig gekdirzt.

Lukas Rauchenstein (Stadtbau-
amt) / Personalverband Aarau:

Der Wortlaut «kann ... gewahrt wer-
den» ist mit «wird gewahrt» zu er-
setzen.

Es besteht kein genereller Anspruch
auf unbezahlten Urlaub. Die Arbeitge-
berin hat die Gewéahrung unter ande-
rem unter Berlcksichtigung des
Gleichbehandlungsgebots und des
Verhéltnismassigkeitsprinzips zu pru-
fen.
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8 40 Sabbatical

! Den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern wird auf Gesuch hin, zulasten
ihrer zeitlichen Gutschriften, ein Sab-
batical zur persénlichen oder berufli-
chen Weiterentwicklung gewahrt, wenn
folgende Voraussetzungen kumulativ
erfillt sind:

a) Anstellung von mindestens flnf
Jahren,

b) kein Bezug eines Sabbaticals in den
vergangenen funf Jahren,

c) betriebliche Bedirfnisse lassen es
Zu.

Lukas Rauchenstein
amt):

Der Begriff «zeitliche Gutschrift» ist
im Gesetz zu klaren.

(Stadtbau-

Ein Sabbatical soll bereits nach zwei
Jahren wieder moglich sein.

Werkhof & Griinflachenpflege:

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Werkhofs und der Grinflachen-
pflege brauchen kein Sabbaticalkon-
to, da sie ihre Uberstunden 1:1 nach
den gegebenen Mdglichkeiten kom-
pensieren.

Kindes- und Erwachsenenschutz:

Im Kindes- und Erwachsenenschutz
sind die Arbeiten so angesiedelt,
dass es nicht méglich ist, auf Mitar-
beitende langer zu verzichten, ohne
einen entsprechenden Ersatz. Somit
ist ausserst fraglich, ob eine Zeitan-
sammlung in ein Sabbatical umge-
wandelt werden kann, da diese L6-
sung nicht praktikabel ist.

Im Reglement ist das Sabbatical in
seinen Grundziigen zu statuieren. Die
Ausfiihrungen gehéren in die Verord-
nung. Auf Verordnungsstufe ist auch,
im vorgegebenen Rahmen des Reg-
lements, eine flexiblere Anpassung
maoglich.

Funf Jahre sind angemessen, da eine
kirzere Frist betrieblich nicht méglich
ist. Zudem soll das Sabbatical Uber
langere Zeit hinweg geplant werden
kénnen.

Es besteht kein Zwang zum Bezug.
Zudem werden auch Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Werkhofs und der
Grunflachenpflege der Regelung ge-
mass 8§ 39 PV unterstellt.

Es besteht kein Zwang zum Bezug des
Sabbaticals. Da ein Sabbatical nur alle
funf Jahre bezogen werden kann, be-
steht ein geniigender Zeitraum, die
Abwesenheit der Mitarbeiterin oder
des Mitarbeiters am Arbeitsplatz zu
organisieren.

c¢) die betrieblichen Bedurfnisse lassen
es zu.
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FDP:

Es sollen bezahlte und unbezahlte,
auf die Dauer von 3 Monaten be-
schrankte, Auszeiten mdglich sein.

CVP:

Die CVP steht dieser Bestimmung
grundsatzlich  kritisch  gegentber.
Drei Monate entsprechen rund 624
Arbeitsstunden. Am Ende eines
Kalenderjahres verfallt der Gleit-
zeitsaldo, der 50 Stunden Ubersteigt
(8 38 Abs. 3 PV). Die Halfte der zu
streichenden Stunden kann auf das
Zeitkonto Ubertragen werden (8 43
PV). Es darf nicht sein, dass die
Mitarbeitenden zulasten von Ge-
sundheit, Erholung und Freizeit Ar-
beitszeit fur ein spéateres Sabbatical
ansparen.

SVP:

Ein Sabbatical kann es geben, aber
nicht in dieser Form. Ubermassig
lange Arbeitszeiten zur Erreichung
von Uberzeit zu Gunsten eines Sab-
baticals soll nicht geférdert werden.
Das Sabbatical soll mit unbezahltem
Urlaub und Ferientagen von Treue-
pramien ermdglicht werden.

Unbezahlter Urlaub kann ergénzend
zum bezahlten Sabbatical gewéhrt
werden. Dies ist im Einzelfall abzu-
sprechen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kon-
nen aus eigener Entscheidung maxi-
mal 50 Stunden in der Woche arbeiten
(8 29 Abs. 5 PV). Die Grenze von 50
Stunden entspricht der Regelung des
ArG, womit die Gesundheit der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter geschitzt
wird. Arbeitsleistung dariber hinaus
muss vorgangig angeordnet oder
nachtraglich bewilligt werden. Die
Ubertragung von Uberstunden auf das
Sabbaticalkonto ist zudem nur eine
Mdglichkeit. Das Sabbatical kann etwa
auch mit unbezahltem Urlaub verbun-
den werden.
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2 Ein Sabbatical dauert maximal drei
Monate.

5. Lohn

8 41 Lohn und Lohnbéander

! Die Lohne der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter werden in zehn Lohnbéan-
dern geméss Anhang 1 eingestuft.

*Die Entwicklung der Lohnbander
richtet sich nach dem Allgemeinen
Nominallohnindex des Bundesamts fiir
Statistik. Der Stadtrat kann eine An-
passung auf den néchsten Jahresbe-
ginn vornehmen, wenn sich der Nomi-
nallohnindex um mindestens 3 % ver-
andert hat.

Personalverband Aarau:

Mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in den Lohnbandern 1 und 2 kénne
ein Lohn von unter Fr. 4'000.— bei
einem 100 %-Pensum ausgehandelt
werden. Aus Sicht des PVA ist der
Brutto-Monatslohn fiir Berufsleute
bei mindestens Fr. 4'000.— anzuset-
zen.

Es ist stossend, dass mit der Total-
revision keine generelle Lohnanpas-
sung vorgesehen ist. Der PVA er-
wartet, dass die Lohnbander im
Durchschnitt der generellen Lohner-
hoéhung der Privatwirtschaft angeho-
ben werden.

Abteilung Liegenschaften und
Betriebe:
Eine Anpassung der Lohnbander

soll bei einer jahrlichen Erhdhung
von mindestens 1 % oder bei einer
Erhéhung von 1.5 % uber mehrere
Jahre, erfolgen. Die Bestimmung ist
préaziser zu formulieren, wenn die
Meinung besteht, dass die 3 % uber

Bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern im Lohnband 1 und 2 handelt es
sich in der Regel nicht um Berufsleute,
sondern um ungelerntes Personal.
Zudem betrdgt im Lohnband 2 der
Mindestlohn Fr. 48'000.- pro Jahr.

Die Stadt Aarau bezahlt im Vergleich
mit der Privatwirtschaft keine schlech-
teren Lohne.

Die Anderung von mindestens 3 %
bezieht sich im Vergleich auf einen
Startindex und nicht auf eine Anderung
innerhalb eines Jahres. Wenn nach
einer gewissen Zeitdauer sich der
Index zum letzten massgebenden
Index um mindestens 3 % verandert
hat, kann der Stadtrat die Lohnbander
anpassen.
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die Jahre kumulativ gerechnet wer-
den. Auch in diesem Fall hat eine
Anpassung bei einer Erhéhung von
1.5 % zu erfolgen.

Abteilung Finanzen:

Absatz 2 ist wie folgt zu andern: Der
Stadtrat kann eine Anpassung auf
den néchsten Jahresbeginn vor-
nehmen. Die Anpassung erfolgt
spatestens dann, wenn sich der
Nominallohnindex um 3 % verandert
hat.

VPOD:

Der Paragraph ist zu prazisieren,
weil nicht klar ist, welche Ver-
gleichsgrosse gelten soll. Es muss
klar sein, dass sich der Vergleich nur
auf den Zeitpunkt der letzten Anpas-
sung der Lohnbander beziehen
kann.

Der Paragraph ist so zu andern,
dass nicht auf die 3 % abgestellt
wird, sondern der Stadtrat eine jahr-
liche Anpassung vornehmen muss.
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VPOD:

Der Paragraph ist zu &andern, so
dass der Stadtrat bei einer entspre-
chenden Anderung des Index die
Anpassung der Lohnbander vor-
nehmen muss.

Abteilung Finanzen:
Vermutlich braucht es eine Definition

des massgebenden Start-
Indexstandes.
FDP:

Eine Koppelung an den Index wird
nur unterstitzt, wenn dadurch auf
die im Rahmen der Budgetdebatte
jahrlich geforderten Antrdge auf
Lohnerhdhungen wegfallen.

CVP:

Die Entwicklung der Lohnbander
gekoppelt an den Allgemeinen No-
minallohnindex des Bundesamtes fir
Statistik lehnt die CVP ab. Die Lohn-
bander sollen sich wie bisher nur
aufgrund von generellen Lohnerho-
hungen verandern.

Es ist zu bedenken, dass das Regle-
ment flr die Zukunft erlassen wird.
Wenn die Lohnbander zwingend an
den Index geknipft werden, muss der
Stadtrat auch bei einer allfalligen An-
derung nach unten die Lohnbander
zwingend nach unten korrigieren. Da-
her soll die kann-Bestimmung eine den
Umstanden angepasste Ldsung mog-
lich bleiben.

In den Lohnbé&ndern im Anhang wird
der Startindex festgehalten.

Die Indexierung und die Budgetdebatte
sind zu unterscheiden. Die Indexierung
der Lohnbander bezieht sich auf die
Bandbreit innerhalb derer der Lohn
festgelegt werden kann. In der
Budgetdebatte wird der Betrag fur die
effektive Lohnerhéhung bestimmt.

Mit individuellen Lohnerhéhungen wird
das Lohnband nicht angepasst. Daflr
wird die Indexierung vorgesehen.
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® Der Stadtrat regelt die Zulagen, Spe-
sen und anderen Entschadigungen.

§ 42 Einreihung

! Der Stadtrat reiht die Stellen in eine
Stellenstruktur ein.

2Er legt fur die einzelnen Stufen der
Stellenstruktur die Anforderungen an
die Fach- und Fuhrungsfunktionen
fest.

CVP:
Es stellt sich die Frage, in welchem
Erlass diese Einreihung geregelt
werden und wie Uberfihrt werden
soll.

Diese Festlegung stellt Verwaltungs-
handeln des Stadtrats dar, woflr es
keinen offentlichen Erlass bedarf. Es
muss nicht Gberfihrt werden. Die Ban-
der bleiben unverandert.

§ 43 Festlegung des Lohns

' Die Anstellungsinstanz legt zusam-
men mit dem Personalwesen den An-
fangslohn im Rahmen des massge-
benden Lohnbands fest.

% Bei Ubernahme oder Zuteilung ande-
rer Aufgaben uUberprift die Anstel-
lungsinstanz zusammen mit dem Per-
sonalwesen die Einreihung und den
Lohn und passt diese gegebenenfalls
an.

Personalverband Aarau:

Eine einseitige Festlegung des Loh-
nes ist nicht moglich, da die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter vertrag-
lich verpflichtet werden.

Die Bestimmung regelt lediglich, wer
auf Seiten der Arbeitgeberin flr die
Lohnverhandlung zustandig ist. Die
besagten Instanzen legen den Lohn
gemeinsam fest und offerieren ihn der
potenziellen Mitarbeiterin oder dem
potenziellen Mitarbeiter.
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§ 44 Lohnentwicklung

! Der Stadtrat beschliesst im Rahmen
des Budgets die generelle Lohnanpas-
sung und die Betrage fur die individuel-
le Lohnanpassung unter Berlcksichti-
gung der

a) finanziellen Situation der Einwoh-
nergemeinde,

b) allgemeinen wirtschaftlichen Situati-
on,

c¢) Entwicklung der Lebenshaltungskos-
ten (Landesindex der Konsumenten-
preise und Krankenversicherungs-
pramien-Index).

*Die individuellen Lohnanpassungen
erfolgen aufgrund der Leistungsbewer-
tung der Vorgesetzten oder des Vor-
gesetzten.

CVP:

Es ist nicht nachvollziehbar, weshalb
nicht mehr wie bisher der Einwoh-
nerrat im Rahmen des Budgets eine
allfallige vorgesehene prozentuale
Anpassung der Lohnsumme be-
schliesst, fur die der Stadtrat dann
die Anteile fur generelle und indivi-
duelle  Gehaltsanpassungen be-
schliesst. Die bisherige Lésung ist
beizubehalten.

Diesbeziiglich gibt es keine Anderung.
Der Betrag der Lohnerhéhungen wird
wie bisher im Rahmen des Budgets
gesprochen.

§ 45 Spontanpramien

! Der Stadtrat kann ausserordentliche
Einzel- oder Teamleistungen mit einer
einmaligen Spontanpramie honorieren.

% Er kann die Kompetenz bis zu einem
Wert von Fr. 1'000.— pro Jahr delegie-
ren und daflr einheitliche Vergabekri-
terien festlegen.
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§ 46 Treuepramie

! Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
einem ungekiindigten Anstellungsver-
haltnis haben Anspruch auf folgende
Treuepramie:

a) Y2 des Monatslohns nach Vollen-
dung von 10 Anstellungsjahren;

b) 3% des Monatslohns nach Vollen-
dung von 15 Anstellungsjahren;

¢) 1 Monatslohn nach Vollendung von
20 und je weiteren 5 Anstellungsjah-
ren.

% Die Hohe der Pramie berechnet sich
anhand des durchschnittlichen Ar-
beitspensums der letzten funf Jahre.

®Die Dauer der Anstellung fritherer
Anstellungsverhaltnisse wird ange-
rechnet, wenn die frihere Anstellung
mindestens ein Jahr gedauert hat.
Unbezahlter Urlaub gilt nicht als An-
stellungszeit.

FDP:

Es wird von einer Treueprdmie von
%, % oder 1 Monatslohn gespro-
chen. Hier ist zu préazisieren, ob es
sich um einen Monatslohn inklusive
oder exklusive Lohnzulagen handelt.
Vorschlag: ohne Lohnzulagen.

Dem Antrag wird entsprochen.

! Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
einem ungekiindigten Anstellungsver-
haltnis haben Anspruch auf folgende
Treuepramie (ohne Lohnzulagen):
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* Treuepramien kénnen auf Wunsch
der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters
ganz oder teilweise in bezahlten Ur-
laub umgewandelt werden, wenn die
betrieblichen Bedirfnisse es zulassen.
Er ist innerhalb von zwei Jahren zu
beziehen. Der Zeitpunkt des Bezugs
ist mit der Vorgesetzten oder dem
Vorgesetzten abzusprechen. Ein Mo-
natslohn entspricht zwanzig Arbeitsta-
gen.

® Bei Pensionierung oder Tod der Mit-
arbeiterin oder des Mitarbeiters nach
mehr als zehn Anstellungsjahren wird
die nachstfolgende Treuepramie an-
teilsmassig ausgerichtet.

SVP:

«Oder Tod» ist zu streichen. Die
Lohnfortzahlung bei Tod ist in § 47
PR geregelt. Zudem ist es nicht
nachvollziehbar, dass Verstorbene
noch Treuepramien erhalten.

Die Auszahlung erfolgt an die Hinter-
bliebenen. Diese werden durch die
Stadt unterstiitzt. Eine Verscharfung
der bisherigen Regelung ist nicht an-
gebracht.

§ 47 Lohnzahlungsnachgenuss im
Todesfall

' Beim Tod einer Mitarbeiterin oder
eines Mitarbeiters besteht ein An-
spruch auf die Auszahlung eines Be-
trags von einem Viertel des Jahres-
lohns (ohne Lohnzulagen).

CVP:

Der Lohnnachgenuss ist sehr gross-
zugig. Der Kanton hat die Regelung
des OR von ein bis zwei Monatsldh-
nen, je nach Dienstalter, Ubernom-
men. Die Leistungen der Pensions-
kasse an die Hinterbliebenen wer-
den in der Regel aufgeschoben,
solange noch ein Lohnnachgenuss
bezahlt wird. Die CVP regt an, dass
Aarau ebenfalls die Regelung nach
OR Ubernimmt.

Es geht um eine unkomplizierte,
schnelle Auszahlung von Leistungen
an die Hinterbliebenen, bis die Sozial-
leistungen eintreten. Nach der bisheri-
gen Regelung werden drei Monatsléh-
ne ausbezahlt.

62




STADT AARAU

T

Vernehmlassungsvorlage
18. Dezember 2017

vom

Vernehmlassung

Stellungnahme

Anderungen im Reglement

% Anspruchsberechtigt sind in aus-
schliessender Reihenfolge folgende
Angehorige der verstorbenen Mitarbei-
terin oder des verstorbenen Mitarbei-
ters:

a) in erster Linie Ehepartnerin, Ehe-
partner, eingetragene Partnerin oder
eingetragener Partner;

b) in zweiter Linie unterstltzungsbe-
rechtigte Kinder;

c) in dritter Linie Konkubinatspartnerin
oder Konkubinatspartner.

§ 48 Familienzulagen

Abteilung und
Betriebe:

Die Uberschrift «Familienzulage» ist
in «Kinder und Ausbildungszulage»
zu andern. Die Familienzulage wur-
de vor Jahren zugunsten von Ferien-
tagen fur die 25 bis 45 Jahrigen

gestrichen.

Liegenschaften

Personalverband Aarau:

Die Uberschrift «Familienzulagen»
ist zu streichen und mit «Kinderzula-
ge» zu ersetzen. Damit wird unmiss-
verstandlich bestimmt, dass es sich
um das eidgendssische Recht auf
Kinderzulagen handelt und nicht um
eine Familienzulage im Sinne des
Wortes.

Die Uberschrift wird gemass den An-
trdgen geéandert.

8 48 Kinder- und Ausbildungszulagen
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' Den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern werden Kinder- und Ausbildungs-
zulagen ausgerichtet, wenn ein gesetz-
licher Anspruch darauf besteht.

* Diese entsprechen in der Hohe den
Zulagen, die vom Kanton Aargau flr
das Staatspersonal ausgerichtet wird.

6. Lohnfortzahlung

§ 49 Lohnfortzahlung bei Krankheit
oder Unfall

! Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
haben bei ganzer oder teilwei-
ser Arbeitsverhinderung infolge Krank-
heit oder Unfall Anspruch auf folgende
Lohnfortzahlung:

Toni von Daniken (Stadtpolizei):
Die Regelung des alten Personal-

rechts zur Lohnnachzahlung bei
Krankheit und Unfall sowie der
Krankentaggeldversicherung ist

beizubehalten. Die neue Regelung
fihrt zu einer massiven Verschlech-
terung.

CVP:
Anstelle von Arbeitsverhinderung ist
von Arbeitsunfahigkeit zu sprechen.

Stadtpolizei / VSPB AG Gemein-
den / Personalverband Aarau:
Der Wortlaut «langstens» ist irrefuih-
rend und soll gestrichen werden.

Die Regelung bildet die aktuelle Praxis
der Arbeitgeberin ab, mit Ausnahme
des Nettolohnausgleichs.

Dem Antrag wird entsprochen.

Der Begriff «langstens» verdeutlicht,
dass unabhangig vom Grad der Ar-
beitsunfahigkeit die Lohnfortzahlung
nur fur die genannte Zeitdauer gewahrt
wird. Ebenfalls wird damit den Um-

! Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
haben bei ganzer oder teilwei-
ser Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit
oder Unfall Anspruch auf folgende
Lohnfortzahlung:
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a) in der Probezeit wahrend langstens
30 Tage,

b) nach der Probezeit wahrend langs-
tens 180 Tage.

Personalverband Aarau:
Die Bestimmung des aPR muss
beibehalten werden.

Lukas Rauchenstein (Stadtbau-
amt) / Personalverband Aarau:
Wahrend der Probezeit ist, wie bis-
her, eine Lohnfortzahlung von ma-
ximal 60 Tagen vorzusehen.

Stadtpolizei / VSPB AG Gemein-
den / Personalverband Aarau:

Die Lohnfortzahlung soll Gber die
180 Tage hinaus bestehen, wenn
eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbei-
ter unverschuldet wahrend der Arbeit
verletzt wird (z.B. Polizeieinsatz,
Schussverletzung, anschliessend im
Koma, darauf in der Reha).

standen Rechnung getragen, bei de-
nen die Lohnfortzahlung schon vorher
endet, beispielsweise bei Genesung
oder bei Kiindigung. Im Falle der Kiin-
digung wird jedoch weiterhin das Tag-
geld ausbezabhilt.

Damals hatte man noch kein Kranken-
taggeld. Die bisherige Regelung kann
deshalb nicht ohne weiteres Uber-
nommen werden.

Dreissig Tage sind angemessen.

Bei einer Schussverletzung im Dienst
handelt es sich um einen Unfall (vgl.
Art. 4 ATSG), bei dem das Taggeld ab
dem dritten Tag in der Hohe von 80%
des Lohnes ausbezahlt wird. Wahrend
den ersten 180 Tagen ergéanzt die
Arbeitgeberin das Taggeld auf 100%
des Nettolohns.

a) in der Probezeit wéahrend langstens
30 Tagen,

b) nach der Probezeit wahrend langs-
tens 180 Tagen.
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% Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
einem befristeten Anstellungsverhalt-
nis unter sechs Monaten haben An-
spruch auf Lohnfortzahlung fiir maxi-
mal 30 Tage, jedoch langstens bis zum
Ende des Anstellungsverhaltnisses.

® Mehrere  krankheits- und  unfallbe-
dingte Absenzen innerhalb eines Ka-
lenderjahrs werden fir die Lohnfort-
zahlung gemass Absatz 1 zusammen-
gezahlt.

* Massgebend ist der  aktuel-
le Monatslohn (ohne Lohnzulagen).
Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
im Stundenlohn ist der in den letzten
zwoOlf Monaten durchschnittlich erzielte
Monatslohn massgebend.

Stadtpolizei / VSPB AG Gemein-
den:

Massgebend sollen der aktuelle
Monatslohn sowie die in den letzten
12 Monaten durchschnittlich erziel-
ten Lohnzulagen sein.

VPOD:

Im ersten Teil der Vernehmlas-
sungsvorlage wirden die Zulagen
als Lohnbestandteil angesehen. Hier
sollen sie aus dem Lohn genommen
werden. Dies ist widersprichlich. Die
Pflicht zur Anrechnung der Zulagen
zur Lohnfortzahlungspflicht in der
Privatwirtschaft («Orange Urteil»)
soll auch die Stadt Aarau Uberneh-
men.

Der Anspruch auf Lohnfortzahlung
gemass Absatz 1 wird fir pro Fall
(Krankheit oder Unfall) gewahrt.

Bei den Zulagen handelt es sich um
ein Entgelt fir bestimmte, effektiv er-
brachte Arbeitsleistungen unter be-
sonderen Umsténden oder zu beson-
deren Zeiten. Weder im PR noch in der
PV werden sie als Lohnbestandteil
qualifiziert. Im «Orange-Urteil» ausser-
te sich das Bundesgericht dazu, dass
bei privatrechtlichen Anstellungsver-
héltnissen zum Ferienlohn auch allfal-
lige Zulagen angerechnet werden
missen, wenn die Zulagen regelmas-
sig und Uber eine gewisse Dauer aus-
gerichtet werden (BGE 132 11l 172; Art.
329d OR). Gemass Bundesgericht und
Zurcherischem Verwaltungsgericht
bildet das Obligationenrecht und damit
auch das Orange-Urteil kein zwingen-
des Recht fur offentlich-rechtliche Ar-
beitsverhaltnisse.

gestrichen

® (Nummerierung geandert)
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® Tritt wéahrend der Lohnfortzahlung die
Leistung einer Taggeldversicherung
ein, wird die Lohnfortzahlung bis auf
100 % des Nettolohns gekirzt (Netto-
lohnausgleich).

Personalverband Aarau:

Es soll prazisiert werden, dass das
Krankentaggeld in den ersten 180
Tagen bzw. ab dem 61. Tag bis zum
180. Tag und nicht etwa die Ver-
pflichtung der Arbeitgeberin ab dem
61. Tag bis zum 180. Tag Lohn aus-
zurichten, beschrankt wird.
Abteilung und
Betriebe:

Auf den Nettolohnausgleich ist zu
verzichten. Ansonsten mussten auch
in den Lohnbandern und Arbeitsver-
tragen Nettolohne festgelegt werden.
Dadurch erfolgt der Nettolohnaus-
gleich nicht nur zu Ungunsten der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei
Leistungen im Falle von Krankheit
oder Unfall, sondern auch zu Guns-
ten der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im Falle einer Erhdéhung der
Sozialabzige.

Liegenschaften

Die Bestimmung wird gemass Antrag
geandert.

Der Nettolohnausgleich soll eine be-
stimmte Mitarbeiterin oder einen be-
stimmten Mitarbeiter im Falle von
Krankheit oder Unfall finanziell gleich
behandeln, wie wenn sie oder er ge-
sund ware. Es ist abzulehnen, dass
eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter
im Falle von Krankheit oder Unfall
faktisch eine hohere Entschadigung
erhalt, als wenn sie oder er der or-
dentlich arbeiten wiirde.

* Tritt wahrend der Lohnfortzahlung die
Leistung einer Taggeldversicherung
ein, ist die Lohnfortzahlung auf 100%
des Nettolohns, der vor Eintritt der
Arbeitsunfahigkeit ausbezahlt wurde,
beschrankt (Nettolohnausgleich).

§ 50 Krankentaggeldversicherung

' Die Arbeitgeberin schliesst fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine
Krankentaggeldversicherung ab. Aus-
genommen sind Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit einem befristeten An-
stellungsverhaltnis von unter sechs
Monaten.

CVP:

Es stellt sich die Frage, ob die Stadt
gepruft hat, ob sich der Abschluss
einer  Krankentaggeldversicherung
lohnt. Die bisherige Losung ist flexib-
ler, somit ist sie beizubehalten. Wei-
ter wird gefragt, ob es irgendwo
rechtliche Grundlagen gibt, dass

Mit einer Taggeldversicherung ist das
Kostenrisiko besser planbar. Ohne
Versicherung sind die Kosten von den
Anzahl Krankheitstage abhé&ngig.

Es ist eine personalrechtliche Mass-
nahme, womit sie in die Bedarfsver-
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> Der Versicherer richtet ab dem 61.
Tag nach Eintritt der Krankheit wah-
rend maximal 670 Tage ein Taggeld in
der Hohe von 80 % des AHV-
pflichtigen Einkommens aus. Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die das or-
dentliche Pensionsalter erreicht haben,
erhalten maximal wahrend 180 Tagen
ein Taggeld.

eine solche Versicherung abge-
schlossen wird.

Abteilung Finanzen:

Je nach Verlauf der Schadensent-
wicklung und der Pramie kdnnte eine
Versicherung ab 31 oder 91 Tagen
angemessener sein. Absatz 2 soll in
die Verordnung aufgenommen wer-
den, damit eine flexiblere Anpassung
an das Bundesrecht moglich ist.

Die Formulierung des gesamten
Paragraphen soll so angepasst wer-
den, dass die Leistungsdauer (ent-
weder Lohn oder Taggelder) von 2
Jahren verankert ist, mit bisheriger
Leistungsabstufung gemass § 47
Abs. 1 lit. b aPR. Fir die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter ist es wichtig,
dass es bei der gesamten Leis-
tungsdauer von 2 Jahren keine Ein-
bussen gibt (ausser Nettolohnaus-
gleich).

waltung fallt. In diesem Bereich gilt das
Legalitatsprinzip nicht. Somit bedarf
der Abschluss einer solchen Versiche-
rung keiner ausdricklichen gesetzli-
chen Grundlage.

Die Bestimmung wird den Antrdgen
entsprechend geandert.

% Mit der Taggeldversicherung wird
sichergestellt, dass flir insgesamt 730
Tage ab Eintritt der Krankheit ergan-
zend zur Lohnfortzahlungspflicht ge-
mass 8§ 49 mindestens 80 % des
Lohns entrichtet wird.
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® Kurzungen der Taggeldversicherung
werden der Mitarbeiterin oder dem
Mitarbeiter Gberbunden.

* Die Arbeitgeberin tragt die Pramien
fur die Krankentaggeldversicherung.

CVP:

Fraglich ist, weshalb die Versiche-
rung fir maximal 670 Tage ein Tag-
geld ausrichtet. Die Lohnfortzahlung
des Arbeitgebers betragt ja schon
180 Tage. Abzudecken sind die 730
Tage, bis die IV zum Zuge kommen
sollte.

CVP:

Es stellt sich die Frage, ob eine Be-
teiligung der Mitarbeitenden an den
Pramien gepruft wurde.

Nach geltendem Versicherungsvertrag
tritt die Leistung des Taggelds am 61.
Tag fur eine maximale Dauer von 670
Tagen ein. Die Versicherung erbringt
somit ihre Leistung bis zum 730. Tag
nach Eintritt der Krankheit. Von der
Versicherungsleistung ist die Lohnfort-
zahlung zu unterscheiden. Sie tritt ab
dem 1. Tag fur eine maximale Dauer
von 180 Tagen ein. Zwischen dem 61.
und dem 180. Tag wird die Lohnfort-
zahlung ergénzend ausgerichtet.

Es soll ein Risiko auf Seiten der Ar-
beitgeberin abgedeckt werden. Die
bisherige Regelung wird ilbernommen.

3 Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
die das ordentliche Pensionsalter er-
reicht haben, wird mit der Taggeldver-
sicherung sichergestellt, dass fir ins-
gesamt 240 Tage ab Eintritt der
Krankheit ergdnzend zur Lohnfortzah-
lungspflicht geméass & 49 mindestens
80 % des Lohns entrichtet wird.

* (Anderung der Nummerierung)

® (Anderung der Nummerierung)
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8 51 Berufsunfall- und Nichtberufsun-
fallversicherung

! Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind gegen Berufsunfalle versichert.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
pro Woche durchschnittlich mindes-
tens acht Stunden fir die Arbeitgeberin
arbeiten, sind zusatzlich gegen Nicht-
berufsunfalle versichert.

* Die Versicherung umfasst das Tag-
geld sowie die Heilungskosten.

® Der Versicherer richtet ab dem 3.
Tag nach dem Unfall ein Taggeld in
der Hohe von 80 % des versicherten
Verdiensts aus.

* Kurzungen der Taggeldversicherung
werden der Mitarbeiterin oder dem
Mitarbeiter tiberbunden.

Abteilung Finanzen:

Absatz 2, 3 und 5 sollen in der Ver-
ordnung und nicht im Reglement
bestimmt werden. Damit wird eine
flexiblere Anpassung an Anderun-
gen des Bundesrechts ermdglicht.

Der Vollstéandigkeit halber sollen die
Bestimmungen im Reglement verblei-
ben. Bei den genannten Bestimmun-
gen wurden Regelungen von Bundes-
gesetzen iibernommen. Die Anderung
dieser dauert erfahrungsgeméass eine
langere Zeit. Damit verbleibt der Ar-
beitgeberin geniigend Zeit, Anderun-
gen des Bundesrechts in das Regle-
ment rechtzeitig vorzunehmen.

Das Wort durchschnittlich wurde ent-
sprechend der Formulierung von Art.
13 Abs. 1 UVV gestrichen.

! Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind gegen Berufsunfalle versichert.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
pro Woche mindestens acht Stunden
fur die Arbeitgeberin arbeiten, sind
zusatzlich gegen Nichtberufsunfélle
versichert.
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°Die Versicherungsdeckung erlischt
nach Antritt einer neuen Stelle oder
spatestens 31 Tage nach Beendigung
des Anstellungsverhaltnisses.

® Die Arbeitgeberin tragt die Pramien
fur Berufsunfélle. Die Préamien fir die
Nichtberufsunfallversicherung tragt die
Arbeitgeberin und die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter je zur Halfte.

® Die Arbeitgeberin tragt die Pramien
fur Berufsunfélle. Die Préamien fir die
Nichtberufsunfallversicherung tragen
die Arbeitgeberin und die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter je zur Hélfte.

§ 52 Mutterschaft und Adoption

! Die Mitarbeiterin hat bei Schwanger-
schaft und Niederkunft Anspruch auf
einen bezahlten Mutterschaftsurlaub
von sechzehn Wochen, wenn sie wah-
rend neun Monaten unmittelbar vor der
Niederkunft bei der AHV obligatorisch
versichert war und in dieser Zeit min-
destens funf Monate lang eine Er-
werbstatigkeit ausgetbt hat.

* Bemessungsgrundlage ist das durch-
schnittliche AHV-pflichtige Erwerbsein-
kommen der letzten zwdlf Monate vor
dem Mutterschaftsurlaub.

®Bei einer Niederkunft innerhalb der
ersten drei Monate nach Stellenantritt
wird der Anspruch auf Entschadigung
auf die effektive Rickerstattung durch
die Erwerbsersatzentschadigung be-
schrénkt.
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* Sobald die Mitarbeiterin ihre Arbeits-
tatigkeit vor Ablauf des Mutterschafts-
urlaubs, unabhédngig vom Beschéfti-
gungsgrad, wieder aufnimmt, erlischt
der gesamte Restanspruch auf den
Mutterschaftsurlaub.

® Erwerbsausfallentschadigungen  der
Ausgleichskasse fallen an die Arbeit-
geberin.

®Bei Aufnahme von Kleinkindern im
Alter von unter einem Jahr zur Pflege
und Erziehung zwecks spaterer Adop-
tion kénnen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die die Kinderbetreuung zur
Hauptsache ubernehmen, nach Voll-
endung des ersten Dienstjahrs die
Arbeit wahrend zwei Monaten unter
Fortzahlung des bisherigen Lohns
aussetzen.

Personalverband Aarau:

Dem zukinftigen Pflege- oder Adop-
tivvater sei, sinngeméss zum Vater-
schaftsurlaub bei eigenen Kindern,
einen bezahlten Urlaub von 10 Ta-
gen zu gewdahren. Der Bezug kann
zeitlich auf den Einzug des Kindes in
die Familie beschréankt werden. Zu-
dem soll der Bezug nur mdglich sein,
wenn der Wortlaut «die die Kinder-
betreuung zur Hauptsache Uber-
nehmen» nicht zum Tragen kom-
men.

Der Vaterschaftsurlaub bezweckt die
Entbindung des Vaters von der Ar-
beitspflicht insbesondere im Zeitraum
des Wochenbetts. Da dies bei der
Adoption nicht notwendig ist, soll da-
rauf verzichtet werden.

Neu wird der Anspruch fir die Auf-
nahme von Kleinkindern im Alter von
unter zwei Jahren gewahrt.

® Bei Aufnahme von Kleinkindern im
Alter von unter zwei Jahren zur Pflege
und Erziehung zwecks spaterer Adop-
tion kdnnen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die die Kinderbetreuung zur
Hauptsache tbernehmen, nach Voll-
endung des ersten Dienstjahrs die
Arbeit wahrend zwei Monaten unter
Fortzahlung des bisherigen Lohns
aussetzen.
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§ 53 Lohnfortzahlung wéhrend schwei-
zerischem Militéar-, Zivilschutzdienst
oder zivilem Ersatzdienst

'Wahrend schweizerischem Militar-,
Zivilschutzdienst oder zivilem Ersatz-
dienst, zu dem die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wegen ihrer Einteilung
oder ihres Grads verpflichtet sind, wird
der volle Lohn (ohne Lohnzulagen)
ausbezahlt.

2 Rekrutinnen und Rekruten ohne Un-
terstitzungspflicht erhalten wahrend
der Rekrutenschule 50 %, Rekrutinnen
und Rekruten mit Unterstutzungspflicht
100 % Lohn (ohne Lohnzulagen).
Wenn der Erwerbsersatz hdher als 50
% des Lohns ist, wird die Erwerbsaus-
fallentschadigung ausbezahlt.

® Erwerbsausfallentschadigungen  der
Ausgleichskasse fallen an die Arbeit-
geberin, wenn die Dienstleistung wéah-
rend der Arbeitszeit erfolgt.

SVP:

Die Bestimmung ist zu erganzen,
dass Absatz 2 sinngemdass auch
wahrend der Durchdiener-
Grundausbildung bzw. dem Anteil
des Zivildienstes, der einer RS ent-
spricht, gilt. Militdrdienstleistende
und Zivildienstleistende sind bei der
aktuellen Fassung nicht gleichge-
stellt.

Die Bestimmung wird dem Antrag ent-
sprechend angepasst. Es wird eine
dienstneutrale Formulierung mit einer
dienstunabhéngigen Begrenzung auf
100 Tage vorgesehen.

2 Wahrend den ersten 100 Diensttagen
nach Absatz 1 wird den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern ohne Unterstit-
zungspflicht 50 % des Lohns ausbe-
zahlt. Ist der Erwerbsersatz héher, wird
die Erwerbsausfallentschadigung aus-
bezahlt.
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*Wird das  Anstellungsverhaltnis vor
Ablauf von einem Jahr nach Beendi-
gung der Rekrutenschule oder von
zwei Jahren nach Beendigung eines
Beférderungsdienstes von der Mitar-
beiterin oder dem Mitarbeiter gekin-
digt oder hat sie oder er ein Verschul-
den an der Beendigung des Anstel-
lungsverhaltnisses durch die Arbeitge-
berin, ist die wahrend des Militar-
diensts bezogene Lohnfortzahlung
anteilsmassig zuriickzuerstatten.

® Freiwilliger schweizerischer Militar-,
Zivilschutzdienst oder ziviler Ersatz-
dienst miussen vom Stadtrat bewilligt
werden, wenn dazu nicht Ferien oder
Kompensationszeit eingesetzt wird.
Fur bewilligte freiwillige Dienstleistun-
gen wird kein Lohn entrichtet.

Abteilung Finanzen:

Der letzte Satz ist wie folgt zu er-
ganzen: ... ist die wahrend des Mili-
tardienstes bezogene Lohnfortzah-
lung «abzlglich Erwerbsausfallent-
schadigung» anteilsméassig zurtick-
Zuerstatten.

Die Bestimmung wird dienstneutral
formuliert.

Die Erwerbsausfallentschadigung wird
der Arbeitgeberin ausbezahlt. Anteils-
massig zuriickgefordert wird lediglich
die Lohnfortzahlung, also jener Teil,
der Uber die Erwerbsausfallentschadi-
gung hinaus ausbezahlt wurde.

“ Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
hat die Lohnfortzahlung, die die Er-
werbsausfallentschadigung tbersteigt,
anteilsmassiqg zuriickzuerstatten, wenn
sie_oder_er _das Anstellungsverhéltnis
kindigt oder die Beendigung des An-
stellungsverhéaltnisses durch die Ar-
beitgeberin _zu verschulden hat, vor
Ablauf von:

a) einem Jahr nach Beendigung der
Rekrutenschule oder einer ihr entspre-
chenden Ausbildung,

b) zwei Jahren nach Beendigung eines
Beférderungsdienstes.
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7. Berufliche Vorsorge

8§ 54 Berufliche Vorsorge

Stadtpolizei / VSPB AG Gemein-
den / Abteilung Liegenschaften
und Betriebe / Personalverband
Aarau:

Wie bisher (8§ 22 Abs. 5 aPR) soll
den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern die Moglichkeit einer Uber-
gangsrente geboten werden.

Martin RuUegger / Dieter Strebel
(Stadtpolizei):

Es ist ein Langzeitkonto zu errichten,
auf welchem ein Teil der erarbeite-
ten Uberzeit angelegt werden kann.
Vor der Pensionierung kann diese
Uberzeit eingezogen werden und
damit entsprechend friher mit der
Erbringung der Arbeitsleistung auf-
gehort werden. Dies entspricht der
Regelung der Eniwa AG.

VPOD:

Der VPOD wirde es begrissen,
wenn eine Ubergangsrente in Harte-
fallen weiterhin ausgerichtet werden
wirde, wenn Personen aus be-
stimmten Grinden frihpensioniert
werden mussen.

Die Forderung von vorzeitigen Pensio-
nierungen entspricht nicht mehr der
heutigen Arbeitsmarktsituation.

Die bisherige Regelung ist unklar und
ungerecht. Sie kann nicht beibehalten
werden.

Dafur steht das Sabbatical (8 40 PR)
zur Verfugung. Uberzeit ist grundsétz-
lich mit entsprechender Freizeit aus-
zugleichen.

In Harteféllen kann die Arbeitgeberin,
aufgrund des Verhaltnismassigkeits-
prinzips, aus freiwilligen Stiicken eine
Ubergangsrente zusprechen. Dafiir
braucht es keine gesetzliche Grundla-

ge.
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! Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die
dem Bundesgesetz uber die berufliche
Alters-, Hinterlassenen- und Invaliden-
vorsorge (BVG) vom 25. Juni 1982%
unterstellt sind, werden bei der Pensi-
onskasse der Arbeitgeberin obligato-
risch versichert.

#Wer den 65. Geburtstag begeht, wird
auf Ende jenes Monats pensioniert
(ordentliche Pensionierung).

® Eine vorzeitige Pensionierung richtet
sich nach dem Vorsorgereglement der
Pensionskasse der Arbeitgeberin.

Kindes- und Erwachsenenschutz:
Nicht nur amtsmuden Mitarbeitenden
einer héheren Gehaltsstufe soll eine
Ubergangsrente ermdoglicht werden,
sondern allen Mitarbeitenden, denn
auch an der Basis ist der Druck und
die Arbeitsbelastung in den letzten
Jahren deutlich gestiegen.

Die Arbeitgeberin betreibt eine Perso-
nalpolitik, die es den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern ermdglicht, ihre Leis-
tungsfahigkeit und —bereitschaft bis zur
Pensionierung zu erhalten.

¥ SR 831.40
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8. Mitwirkungsrechte

§ 55 Anhorungsrecht

! Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die Personalkommission und die Ver-
bande sind vor dem Erlass neuer oder
der Abanderung bestehender Erlasse,
welche die Anstellungsverhaltnisse
betreffen, anzuhoren.

8 56 Personalkommission

Personalverband Aarau:

Der Titel ist zu andern in «Personal-
kommission und Personalverban-
de». Der PVA soll mindestens das-
selbe Mitspracherecht wie bisher
erhalten. Ebenfalls ist der regelmas-
sige Austausch mit dem Stadtprasi-
dium festzuhalten.

Es ist ein neuer Absatz einzufiigen,
mit dem festgelegt wird, dass ein
regelméssiger Turnus fiur Beratun-
gen der Personalkommission (z.B.
vierteljahrlich) stattfinden soll.

Die Bestimmung bezieht sich aus-
schliesslich nur auf die interne Perso-
nalkommission und nicht auf den als
privatrechtlicher Verein konstituierter
Personalverband. Es besteht bereits
ein Austauschprozess mit dem Stadt-
prasidium. Dies gehort aber nicht ins
Reglement.

Die Personalkommission konstituiert
sich selber und ist selber daflir verant-
wortlich, ihren Sitzungsturnus zu be-
stimmen.
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! Die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter bilden eine Personalkommission.

% Diese nimmt gegeniiber der Arbeit-
geberin die gemeinsamen Interessen
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wabhr. Ihr stehen das Informationsrecht
und besondere Mitwirkungsrechte in
Fragen der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes sowie bei der
Massenentlassung zu.

FDP:

Auf die aufwandige Schaffung einer
neuen Personalkommission ist zu
verzichten. Die Kompetenz einer
solchen ware ja auch kinftig nur
beratend. Es besteht geméass Ver-
sammlungsgebot immer die Mdg-
lichkeit, dass sich Mitarbeitende je
nach Thema oder aktueller Situation
treffen, austauschen und sich ent-
sprechend engagieren kénnen.

CVP:
Gefragt wird, ob mit «bilden» wahlen
gemein ist.

Personalverband Aarau:

Die Personalkommission soll zu
allen personalrelevanten Themen
ein Mitspracherecht haben. Der Ab-
satz 2 ist durch den Wortlaut von §
54 Abs. 1 aPR zu ersetzen.

Die Personalkommission nimmt die
Interessen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gegeniiber dem Stadtrat
wahr. Sie dient der Vertrauensbildung.
Darum soll an einer sinnvoll zusam-
mengestellten Personalvertretung
festgehalten werden.

Da die Bestimmung gestrichen wird,
kann auf eine Stellungnahme verzich-
tet werden.

Aus Satz 1 ergibt sich, dass sie sich zu
allen relevanten Themen &ussern
kann. In Satz 2 sind lediglich besonde-
re Rechte in einzelnen Bereichen ge-
regelt.

gestrichen

! Die Personalkommission nimmt ge-
genuber der Arbeitgeberin die gemein-
samen Interessen der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wahr. Ihr stehen das
Informationsrecht und besondere Mit-
wirkungsrechte in Fragen der Arbeits-
sicherheit und des Gesundheitsschut-
zes sowie bei der Massenentlassung
Zu.
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® Die Personalkommission besteht aus
mindestens fiinf Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Stadtverwaltung. Die
genaue Grosse legt der Stadtrat fest.

* Es sind alle vier Jahre Erneuerungs-
wahlen durchzuftihren.

° Der Stadtrat regelt das Wahlverfah-
ren und die Wahlkreise.

Personalverband Aarau:

Gemass Bericht kénnten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, die einem
Personalverband angehdren, nicht in
die Personalkommission gewahlt
werden. Dies stelle eine Diskriminie-
rung dar.

VPOD:

Die Erlauterungen sind ungliicklich
formuliert. Selbstverstandlich kénnen
auch Mitglieder von Verbanden und
Gewerkschaften, welche bei der
Stadt Aarau angestellt sind, in die
Personalkommission gewahlt wer-
den.

Es soll eine genaue Grosse der Per-
sonalkommission mit einer genauen
Anzahl Mitglieder der Personalkom-
mission definiert werden, so dass
diese nicht vom Stadtrat zu bestim-
men sind.

Personalverband Aarau:
Erganzend einzufihren ist: «Eine
Wiederwahl der Kommissionsmit-
glieder ist unbeschréankt méglich.».

Personalverband Aarau:
Anzupassen zu: «Der Stadtrat regelt
das Wahlverfahren».

Die Botschaft wird entsprechend préazi-
siert. Ausgeschlossen ist lediglich der
Einsitz von Personen, die nicht bei der
Arbeitgeberin angestellt sind. Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die Mitglied
beim Personalverband sind, kdnnen
gewahlt werden.

Auf eine genaue Festlegung einer
bestimmten Zahl auf Stufe Reglement
wird verzichtet. Der Stadtrat soll die
Grosse der Organisation der Stadtver-
waltung anpassen kénnen.

Wenn im Reglement oder in der Ver-
ordnung keine Beschrankung explizit
vorgesehen wird, ist es unbeschrankt
maglich. Dies ist der Fall.

Die Wahlkreise sind in der PV zu re-
geln.

legt der Stadtrat fest.

° (Anderung der Nummerierung)

* (Anderung der Nummerierung)

% Sie besteht aus mindestens fiinf Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern der
Stadtverwaltung. Die genaue Grosse
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® wahlen und gewahlt werden koénnen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
einem unbefristeten Anstellungsver-
héltnis.

" Die Zusammenarbeit mit der Arbeit-
geberin richtet sich sinngeméss nach
dem Mitwirkungsgesetz®.

® (Anderung der Nummerierung)

® Die zusammenarbeit mit der Arbeit-
geberin richtet sich sinngemass nach
dem Bundesgesetz iber die Informati-
on _und Mitsprache der Arbeithehme-
rinnen_und Arbeitnehmer in den Be-
trieben (Mitwirkungsgesetz)®.

9. Ausfihrungsbestimmungen und
Rechtsschutz

§ 57 Ausfiihrungsbestimmungen

! Der Stadtrat erlasst die fir dieses
Reglement notwendigen Ausflhrungs-
bestimmungen.

4 SR822.14
® SR822.14
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§ 58 Rechtsschutz

! Anspriiche sind im Klageverfahren
geltend zu machen.

*Das Verfahren richtet sich nach den
kantonalen Bestimmungen Uber den
Rechtsschutz fur Personal von Ge-
meinden und anderen 6ffentlich-
rechtlichen Kdrperschaften gemass
dem Gesetz Uber die Grundziige des
Personalrechts (Personalgesetz,
PersG) vom 16. Mai 2000°.

FDP:

Es ist zeitgemass, dass die Arbeit-
geberin eine Rechtsschutzversiche-
rung fir Mitarbeitende mit Leitungs-
funktion und fir Mitarbeitende der
Polizei abschliesst.

Die Bestimmung regelt das Verfahren
bei denen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter Anspriche aus dem Anstel-
lungsverhaltnis gegeniiber der Arbeit-
geberin geltend machen. Der Antrag
passt somit nicht zu der Bestimmung.

Bestimmte Risiken der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter gegentiber Dritten
sind bereits mit einer Rechtsschutz-
versicherung abgesichert.

Erforderlich ist ein dynamischer Ver-
weis, daher wurde das Datum des
Personalgesetzes gestrichen.

% Das Verfahren richtet sich nach den
kantonalen Bestimmungen uber den
Rechtsschutz fur Personal von Ge-
meinden und anderen 6&ffentlich-
rechtlichen Korperschaften geméass
dem Gesetz Uber die Grundziige des
Personalrechts (Personalgesetz,
PersG)”.

® SAR 165.100
" SAR 165.100
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10. Ubergangs- und  Schlussbe-

stimmungen

§ 59 Ubergangsbestimmung

' Bei Inkrafttreten dieses Reglements

bestehende Anstellungen gelten als
Anstellungen nach diesem Reglement.

Abteilung Finanzen:

Wird keine Ubergangsrente mehr
ausgerichtet, verliert eine Mitarbeite-
rin oder ein Mitarbeiter im Maximal-
fall einen heute bestehenden An-
spruch auf Fr. 56'400.—. Die be-
troffenen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter mussten die Moglichkeit erhal-
ten, vor der Streichung der Uber-
gangsrente zu kinden. Die Strei-
chung kann deshalb frihestens auf
1.1.2019 umgesetzt werden. Ver-
mutlich wére eine langere Uber-
gangsfrist sinnvoll, da vorzeitige
Pensionierungen langerfristig ge-
plant werden.

Der Stadtrat (und via Personalver-
ordnung das Personalwesen) sollen
erméachtigt werden, die Umwandlung
von Lohn in Zulagen bzw. umge-
kehrt, gestitzt auf einen Erfah-
rungswert (z.B. zwei Jahre) vorzu-
nehmen. Ohne Ubergangsregelung
wirde dies zu einer hohen Anzahl
von Anderungskiindigungen fiihren.

Das Personalreglement wird am 1.
Januar 2019 in Kraft gesetzt. Den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, die eine
Frihpensionierung geplant haben, wird
dadurch die Moglichkeit gegeben, per
Ende Dezember 2018 aus dem Anstel-
lungsverhaltnis auszutreten.
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“Mit Inkrafttreten dieses Reglements
wird der Beamtenstatus aufgehoben.
Die Dienstverhdltnisse der Beamtinnen
und Beamten gelten als Anstellung
nach diesem Reglement.

8 60 Publikation und Inkrafttreten

! Dieses Reglement ist in der Rechts-
sammlung der Stadt Aarau zu publizie-
ren. Es tritt am xx. xx xxxx in Kraft.

8 60 Inkrafttreten

! Dieses Reglement tritt am 1. Januar
2019 in Kraft.

Anhéange

1 Lohnbander (neu)

Gemass Stellungnahme zu § 41 Abs. 2
PR wird in den Lohnbéandern der Start-
index festgehalten.

1.

Der Erlass SRS 1.8-5 (Reglement tber
die berufliche Vorsorge und die Versi-
cherung der Mitglieder des Stadtrates
vom 20. Juni 2005) (Stand
5. April 2016) wird wie folgt geandert:
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§ 6 Analoge Anwendung anderer Reg-
lemente

a) Personalreglement (PR) vom XX. Xx
xxxxs)i insbesondere was die Bezah-
lung wahrend Krankheit und Unfall
betrifft.

2.

Der Erlass SRS 1.8-6 (Reglement tber
die Abgangsentschadigung bzw. das
Ruhegehalt der Stadtprasidentin bzw.
des Stadtprasidenten vom
20. Juni 2005) (Stand 5. April 2016)
wird wie folgt geandert:

§ 10 Personalreglement fir die Stadt-
verwaltung Aarau

YIn Fallen, fir die dieses Reglement
keine spezielle Regelung enthalt,
kommt das Personalreglement (PR)
vom xx. xx xxxx” zur Anwendung.
Dies gilt insbesondere fir die Bezah-
lung wahrend Krankheit und Unfall.

® SRS 1.8-1
9 SRS 1.8-1
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Der Erlass SRS 1.8-1 (Personalregle-
ment fir die Stadtverwaltung Aarau
(PR) vom 14. September 1998) wird
aufgehoben.

V.

Das Reglement unter Ziff. 1 tritt
am XX.XX.Xxxx in Kraft.

Das Reglement unter Ziff. | sowie die
Anderungen unter Ziff. Il und die Auf-
hebung unter Ziff. 1l treten am 1. Ja-
nuar 2019 in Kraft.

Aarau, XX.XX.XXXX
Im Namen des Einwohnerrates

Der Prasident
Matthias Keller

Der Protokollfihrer
Stefan Berner

Ablauf der Referendumsfrist am
XX XX XXXX
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